Zalacznik nr 6
Sprawozdanie

z dzialania wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2014/2015

Sprawozdanie obejmuje wszystkie formy studiow i poziomy ksztalcenia (stacjonarne i niestacjonarne:
jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia trzeciego stopnia
— doktoranckie i studia podyplomowe).

Wydzial Filologiczny

Liczba studentéw lacznie 1560, w tym:

na studiach stacjonarnych 1393

na studiach niestacjonarnych 167

Liczba uczestnikow studiow doktoranckich 70, w tym:
na studiach stacjonarnych 27

na studiach niestacjonarnych 43

Liczba stluchaczy studiéw podyplomowych 89

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Zgodnie z Zarzadzeniem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na wszystkich
kierunkach i poziomach ksztalcenia na Wydziale Filologicznym istnieja zespoty nauczycieli
akademickich stanowiace minima kadrowe. Tworza je pracownicy Wydziatu Filologicznego,
w przypadku kulturoznawstwa — roéwniez pracownicy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
UwB, poniewaz kierunek ma charakter migdzywydziatowy.

Oceny dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej pracownikéw dokonuje si¢ na podstawie
sprawozdania rocznego przedstawionego w Karcie Osiqgnie¢ Pracownika oraz na podstawie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i ankiet studenckich wypetnianych w USOS.

Studia w roku akad. 2014/2015 na wszystkich kierunkach Wydziatu Filologicznego byly
realizowane wedlug programéw opracowanych i zatwierdzonych w roku akademickim
2012/2013, dostosowanych do Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK), zgodnie z Uchwata nr
1202 Senatu UwB z dnia 29 lutego 2012 r. i nr 1560 z 23 kwietnia 2014 r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okreslajqcych
zasady tworzenia programow ksztalcenia dla okreslonych kierunkow, profili i poziomow
ksztatcenia studiow wyzszych. Niewielkie zmiany wprowadzane do programdw nauczania
zatwierdzano kazdorazowo na posiedzeniach Rady Wydzialu przed kolejnym rokiem
akademickim.

W roku akad. 2014/2015 szczegolna uwage zwrdcono na ustalenia dotyczace oferty zajeé
ogblnouczelnianych i1 zaje¢ ogolnowydziatowych. Cztonkowie Zespolow ds. Doskonalenia
Programéw Ksztalcenia, wykorzystujac rekomendacje Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia, w
porozumieniu z Prodziekanem ds. Studenckich, ustalili zasady realizacji tych zajgc.

W obsadzie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich kierunkach uwzgledniono kwalifikacje i




przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegolnych przedmiotow.
Wyktady prowadzili samodzielni pracownicy naukowi oraz za zgoda Rady Wydziatu,
doktorzy. Niewielka cze¢$¢ zaje¢ (niektore wyktady, konwersatoria do wyboru, lektoraty)
powierzano pracownikom spoza Wydzialu Filologicznego (Zaktad Logiki, Informatyki i
Filozofii Nauki, Katedra Teologii Prawostawnej, Katedra Teologii Katolickiej, Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych). W przypadku kulturoznawstwa obsade stanowili
pracownicy Wydzialu Filologicznego i Wydziatu Pedagogiki 1 Psychologii. Zajecia o
charakterze warsztatowym prowadzili takze praktycy zewngtrzni (np. seminaria warsztatowe z
reklamy i public relations, seminarium warsztatowe dziennikarskie).

Seminaria magisterskie prowadzili wylacznie samodzielni pracownicy naukowi, seminaria
licencjackie — pracownicy samodzielni i doktorzy. Rady Naukowe instytutow zatwierdzaty
tematy prac magisterskich i licencjackich. Prace magisterskie i licencjackie na wszystkich
kierunkach Wydziatu byty wprowadzone do systemu APD (Archiwum Prac Dyplomowych).

Zgodnie z przyjeta 25 kwietnia 2013 r. Uchwala RW na Wydziale Filologicznym dziataty
Zespoty ds. Doskonalenia Programéw Ksztalcenia na kierunkach i specjalnosciach: filologia,
filologia polska, informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo. W ich sktad,
oprocz nauczycieli akademickich, wchodza przedstawiciele pracodawcow i studentow.

Charakterystyka kierunku studiow, sylwetka absolwenta, program studiow, punktacja ECTS
oraz plany ksztalcenia zatwierdzone zostaly przez Rad¢ Wydzialu, po uprzednim sprawdzeniu
formalnym przez Dziat Dydaktyki i Spraw Studenckich.

Na wszystkich kierunkach przygotowano sylabusy przedmiotéw zgodnie z Uchwata nr 1202
Senatu UwB 1 zamieszczono je w systemie USOS oraz zlozono w wersji drukowanej w
sekretariatach Instytutu Filologii Polskiej (IFP), Instytutu Filologii Wschodniostowianskiej
(IFW), Instytucie Neofilologii (IN), Zaktadzie Wiedzy o Kulturze (WoK), Zaktadzie
Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa (ZINiB).

W pehi stosowano si¢ do wymagan okreslonych w Uchwatach Rady Wydziatu Filologicznego
UwB z dn. 31 marca 2015 r. w sprawie standardow pracy magisterskiej, kryteriow oceny oraz
egzaminu magisterskiego oraz w sprawie standardow pracy licencjackiej, kryteriow oceny
oraz egzaminu licencjackiego.

W r. akad. 2014/2015 nastapita przeksztatcenie Katedry Neofilologii w Instytut Neofilologii
(IN) oraz podziat jednostki na zaktady. Na kierunkach kulturoznawstwo oraz filologia
angielska przygotowywano si¢ do uruchomienia od roku akad. 2015/2016 studiow
stacjonarnych Il stopnia.

Decyzja Senatu z lutego 2015 r. kierunek informacja naukowa i bibliotekoznawstwo oraz
specjalno$¢ filologia biatoruska zostaty zniesione (zamknigte).

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Weryfikacja kompetencji i zakresu obowiqzkéw Zespotow ds. Doskonalenia Programow
Ksztatcenia.

Pozostawiono bez zmian.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje USZiDJK:




Podjecie prac zwiqzanych z przygotowaniem obcojezycznej oferty studiow w ramach
kierunkow prowadzonych przez UwB w celu pozyskania kandydatow z zagranicy oraz
uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej dostepnej dla studentow polskich.

a) Przygotowano oferty studiéow w jezyku rosyjskim (na studiach I stopnia specjalno$ci:
filologia rosyjska, filologia rosyjska - komunikacja jezykowa w sferze biznesu, na studiach II
stopnia: filologia rosyjska), jednak nie cieszy sie ona zainteresowaniem.

b) Przygotowano ofertg angielskojezyczna studiow, ale nie uruchomiono jej ze wzgledu na
mata liczbe zainteresowanych.

Podjecie dziatann majqcych na celu organizacje szkolen doskonalqgcych znajomosé jezyka
angielskiego wsrod nauczycieli akademickich, pracownikow obstugujqcych tok studiow
oraz pracownikow jednostek majqcych bezposredni kontakt ze studentami cudzoziemcami.
Pracownicy szkolili si¢ we wlasnym zakresie.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Proces ksztalcenia jest przedmiotem dyskusji Rad Naukowych Instytutow, okresowych zebran
w poszczegolnych katedrach/zaktadach, podczas ktéorych omawiane sa propozycje korekt
programu studiow, planow ksztatcenia, tworzenia specjalnosci. Odbyto si¢ rowniez spotkanie
(26.05.2015) przewodniczacej wydzialowego zespotu ds. jakoSci ksztalcenia Z
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego.

Sylabusy poszczegélnych przedmiotow zgodne sa z obowiazujacymi wzorcami
zatwierdzonymi przez Senat i udostgpniane w sekretariatach IFP, IFW, IN, WoK, ZINiB oraz
w USOS. Zawarto§¢ merytoryczna sylabusow kontrolowana jest przez bezposrednich
przetozonych poszczegolnych pracownikow (kierownicy Katedr/Zaktadow), ktorzy akceptuja
je przed zlozeniem przez pracownika.

Plany 1 programy specjalnosci, realizowane na poszczegdlnych kierunkach obejmuja moduty
przedmiotéw do wyboru. Procentowy udzial punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji
modutdow do wyboru zgodny jest z wytycznymi (min. 30%, $rednio dla poszczegdélnych

kierunkow ok. 40%). Ustalono listg przedmiotow ogolnouczelnianych i ogdlnowydzialowych
(realizacja od r. 2015/2016).

Studenci studiow I stopnia odbywaja praktyki zawodowe w placowkach, zgodnych z profilem
studiow (instytucje kultury, redakcje, biura podrozy, biura thumaczen, biblioteki, ksiggarnie).
Nadzor nad praktykami pelnia wyznaczeni na kazdym kierunku opiekunowie praktyk.
Przebieg praktyk jest dokumentowany w ,Karcie studenckich praktyk zawodowych”.
Realizacjg praktyk reguluje odpowiednia uchwata Rady Wydziatu Filologicznego.

Wymagania stawiane pracom dyplomowym, forma i zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego regulowane sa przez odpowiednie uchwaty (Uchwata RW z 31 marca 2015).
Proces przygotowania i oceny prac rejestrowane sa W APD.

Na poszczegolnych kierunkach dziataja kilkuosobowe komisje przygotowujace testy
egzaminacyjne, zasady oceny wynikow ksztatcenia oraz zajmujace si¢ analiza wynikow sesji
egzaminacyjnych, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia jezykowego i kierunkowego. Egzaminy z




praktycznej nauki jezykow (pisemne 1 ustne) sa przygotowywane 1 przeprowadzane
komisyjnie.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:
Systematyczne monitorowanie programow ksztatcenia z udziatem interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych.

Realizowano.

Poszerzanie oferty zajec fakultatywnych i warsztatowych

Realizowano.

Nawiqzywanie wspoilpracy z instytucjami kultury (pozyskiwanie do wspolpracy nowych
instytucji i przygotowywanie projektow nowych form wspotpracy)

Realizowano (zwlaszcza na Kierunku kulturoznawstwo).

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Jakos¢ zaje¢  dydaktycznych  jest monitorowana za  posrednictwem  hospitacji
przeprowadzanych przez dyrektorow Instytutow i kierownikow Katedr/Zaktadow. W roku
akad. 2014/2015 przeprowadzono 43 hospitacje. Protokoly hospitacji zaje¢ wypelnione na
jednolitych formularzach zostaty przedtozone Dziekanowi Wydziatu i wykorzystane podczas
oceny okresowej pracownikow. Hospitacje dotyczyly pracownikow podlegajacych ocenie
okresowej oraz zatrudnionych czasowo.

Zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich oceniane byty przez studentéw po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych (26 stycznia — 10 lutego 2015 i 30 czerwca — 12 lipca 2015) za pomoca
ankiet wypelianych w systemie USOS (Kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych).
Oceniono w ten sposob 186 nauczycieli. W przypadku zbyt matej liczby ankiet w USOS
(ponizej 20), dodatkowe badania wsrdd studentow byly przeprowadzane przez ankieteréw
kierunkowych.

Starostowie roku pozostaja w kontakcie z opiekunami roku i przekazuja Dyrekcji/kierownikom
Katedr/Zaktadow uwagi zglaszane przez grupe lub rocznik. Uwagi te dotycza najczesciej
harmonogramow zajec i sa w miar¢ mozliwo$ci uwzgledniane.

W roku ak. 2014/2015 studenci wypehili 2430 (w ub. r.1955) ankiet (kwestionariusze oceny
zaje¢ dydaktycznych), w tym 2310 w USOS (w r.ub. 1840), pozostate (120) przeprowadzono
przez ankieterow kierunkowych.

Uzyskano 115 ankiet ewaluacyjnych, w tym 97 na studiach I i Il stopnia, 18 na studiach
doktoranckich. Na studiach podyplomowych ankiet nie przeprowadzano.

Kwestionariusze oceny zaje¢ dydaktycznych

W roku akad. 2014/2015 przeprowadzono po kazdym semestrze ankiety oceny zajeé
dydaktycznych wypetlianymi w USOS. Liczba studentow, ktorzy wypetnili ankiet¢ wyniosta
269 (16,3%) (w ub.r. 189 (ok. 14% liczby studentéw). Oceniono 186 nauczycieli akademickich
(W ub.r. 157) i 809 zaje¢ (w ub. r. 322). Liczba oceniajacych dany przedmiot wahala si¢
migdzy 1 a 16. Studenci wypehili 2310 ankiet, przy ktérych zamieszczono 177 komentarzy (w
ub.r. 145). W zdecydowanej wigkszosci przy przedmiocie byt tylko jeden komentarz, rzadko —
2 lub 3. Analiza komentarzy wskazuje, ze na ogot (ok. 60%) sa one pozytywne dla nauczycieli,
aczkolwiek ok. 40% ma charakter ocen negatywnych (brak mozliwosci wypowiadania swoich




opinii, =zajecia nieciekawe, chaotyczne, nieprzygotowane, nic nie wnoszace, zle
zorganizowane, niesprawiedliwe oceny, nieznane kryteria oceny, niemila i stresujaca
atmosfera, brak talentu dydaktycznego i zaangazowania prowadzacego zajecia, brak kultury
osobistej, brak szacunku dla studentéw, niestowno$é, opuszczanie zajeé bez odrabiania ich).
Studenci cenia nauczycieli o duzej wiedzy 1 umiejetnosciach dydaktycznych, wymagajacych,
zaangazowanych, sprawiedliwych, zachgcajacych do pracy, pomocnych, inspirujacych, o
wysokiej kulturze osobistej, o dobrych kontaktach ze studentami).

Wyniki ankiet studenckich w USOS wskazuja, ze ocena ogdlna prowadzonych zajeé oraz
zachowan prowadzacych jest raczej wysoka (skala ocen 1-5):

Ocena 5 — 190 przedmiotow (23,5%)

Ocena 4,9-4,5 — 308 przedmiotow (38%)

Ocena 4,4-4,0 — 179 przedmiotow (22,1%)

Ocena ponizej 4 — 132 przedmioty (16,3%).

Wszyscy nauczyciele akademiccy maja w USOS dostgp do wynikow ankiet dotyczacych
prowadzonych przez siebie przedmiotow.

Ankiety ewaluacyjne

W roku akad. 2014/2015 przeprowadzono 97 (w ub. roku 54) ankiet ewaluacyjnych na
studiach I i 1l stopnia, w ktorych oceniono wybrany kierunek studiow, sposob prowadzenia
zajeé, infrastrukture dydaktyczna (sale, wyposazenie, dostgp do Internetu), prace dziekanatu,
biblioteke.

Na pytanie 0 zadowolenie z wybranego kierunku studiow odpowiedzi byly zrdéznicowane na
poszczegolnych kierunkach: ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak” odpowiedzialo 90%
respondentow na kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, 69% na filologii
angielskiej (18% niezdecydowanych ,,ani tak, ani nie”, 13% ,,raczej nie”), 65% na Kierunku
kulturoznawstwo (35% niezdecydowanych), 65% na kierunku filologia polska (20%
niezdecydowanych, 15% ,raczej nie”), 57% na filologii rosyjskiej (30% niezdecydowanych,
13% ,,raczej nie”).

Sposdéb prowadzenia zaje¢ oceniono w 90% odpowiedzi dobrze (,,raczej tak™) na kierunku
informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, w 82% (,,raczej tak”, ,,zdecydowanie tak” na
filologii angielskiej, w 75% na filologii polskiej, w 70% na kulturoznawstwie, w 65% na
filologii rosyjskiej.

Ofert¢ zaje¢ fakultatywnych uznano za niewystarczajaca: w 80% odpowiedzi na
kulturoznawstwie, w 70% na filologii polskiej, 65% na filologii angielskiej, 55% na kierunku
informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, 43% na filologii rosyjskiej.

Na ogot dobrze i bardzo dobrze (ok. 65% odpowiedzi) oceniane sa wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria, seminaria, warsztaty, lektoraty. Ok. 25% respondentdéw ocenia je jako
»przecigtne”. Pojawiatly sig tez oceny ,,zle”, ,,bardzo zle”.

Sale dydaktyczne oraz ich wyposazenie zostaly ocenione dobrze i przecigtnie (ok. 60%
odpowiedzi), ale rowniez ,,z1e” i ,,bardzo Zle” (ok. 40%), zwlaszcza na filologii rosyjskiej.

Zle oceniono dostgp do Internetu (zglaszano potrzebe dostepu do Wi-Fi w calym budynku
gtéwnym i pracowni komputerowej).

Zdecydowanie dobrze i dobrze zostata oceniona zawartos¢ informacyjna stron internetowych
poszczegolnych kierunkow.

Pracownia komputerowa zostata w wigkszosci odpowiedzi oceniona jako przecigtna lub dobra.




Cze$¢ respondentow nie miata w tej kwestii zdania. W uwagach zglaszano potrzebe
unowoczesnienia sprzgtu komputerowego i oprogramowania (Stanowiska komputerowe nie
spetniaja oczekiwan, brak oprogramowania np. do profesjonalnego sktadu tekstow).

Raczej dobrze i bardzo dobrze oceniono zasoby oraz ustugi Biblioteki Uniwersyteckie;.
Sporadycznie pojawily si¢ oceny ponizej 4 (skala 1-5).

Na ogo6t bardzo dobrze i1 dobrze zostata oceniona praca dziekanatu, z uwagami o wydtuzeniu
godzin pracy dziekanatu dla studentow przynajmniej w jednym dniu tygodnia.

W ankietach ewaluacyjnych pojawiatly si¢ uwagi studentow dotyczace:

a) niewlasciwego zachowania prowadzacych wobec studentow; zbytniej pobtazliwosci wobec
nieobecnosci 1 nieprzygotowania studentow, niskich wymagan, nieprofesjonalnego
przygotowania dydaktycznego czesci pracownikdéw (np. lektorow);

b) wickszej dostepnosci i kontaktu studentéw z pracownikami;

C) zmniejszenia grup ¢wiczeniowych jezykowych;

d) wigkszego urozmaicenia zaje¢ dydaktycznych, w tym zwigkszenia iloSci zajeé praktycznych
I warsztatowych oraz zwigkszenia oferty zajec¢ fakultatywnych;

e) zwigkszenia kontaktow z instytucjami zewnetrznymi (Kulturoznawstwo);

f) wprowadzenia/zwigkszenia liczby wycieczek edukacyjnych (kulturoznawstwo);

g) poprawy programu ksztalcenia na Kkulturoznawstwie: zwigkszenie godzin niektorych
przedmiotdw (np. historia sztuki, historia kultury, zarzadzanie w kulturze) i usunigcie innych
(np. feminizm, fantazmaty);

h) zmniejszenia liczby lektur na rzecz dokladniejszej ich analizy; lepszego rozplanowania
lektur w czasie;

1) zmniejszenia liczby ,,okienek” w harmonogramach ksztalcenia;

J) przystosowania auli do wyktadow (brak stotow).

k) wzbogacenia i unowoczesnienia bazy dydaktycznej (wyposazenia); lepszego wyposazenia
laboratorium komputerowego (nowszy sprzet i oprogramowanie, W tym oprogramowanie do
sktadu tekstow);

Ankiety oceny studiow doktoranckich

Otrzymano 18 ankiet oceny studiéw doktoranckich.

Na pytanie o zadowolenie ze studiow 84% respondentow odpowiedziato ,raczej tak™ i
,,zdecydowanie tak” (w ub. r. 60%), 5% ,,raczej nie”, 11% nie miato zdania (ani tak, ani nie”).
Co do sposobu i metod prowadzenia zaje¢ 72% dato odpowiedz ,,raczej tak™ i ,,zdecydowanie
tak” (w ub. r. 70%), 17% ,,ani tak, ani nie”, 11% ,,raczej nie”.

Co do ilosci zaje¢ praktycznych, 50% uznato, ze powinno by¢ ich wigcej (w ub. r. 40%), 28%
uznato, ze sa wystarczajace, 22% nie mialo zdania.

Na pytanie o zwigkszenie intensywnosci nauki 28% uznato taka potrzebg (“raczej tak” i
,zdecydowanie tak™) (w ub. r. 40%), 50% uznato, ze intensywno$¢ nauki jest wystarczajaca
(,,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie”) (tak samo w ub. roku), 22% nie miato zdania.

Wyktady oceniane sa w 83% bardzo dobrze i1 dobrze, w 17% uznane za przecigtnie.

Seminaria — w 88% oceniane bardzo dobrze i dobrze, 6% - przecigtnie i 6% Zle.

Praktyki — w 93% oceniane bardzo dobrze i dobrze, 7% - przecigtnie.

W podanych uwagach stuchacze dobrze ocenili wprowadzenie przedmiotu dotyczacego
finansowania nauki, proponuja uwzglednienie go od razu w pierwszym semestrze.

Sugeruja, aby z programu studiow wyeliminowa¢ przedmioty, ktore sa powtorzeniem tresci ze
studiow magisterskich (metodologia, repetytorium) lub sa przedmiotami o tre$ciach mato
przydatnych (np. tradycja srédziemnomorska w badaniach filologicznych). Oczekiwaliby




wigkszego zrdznicowania kierunkowego programéw ksztalcenia (literaturoznawstwo i
jezykoznawstwo), wigcej zaje¢ o charakterze poréwnawczym, interdyscyplinarnym oraz
praktycznym (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, metodyka nauczania, przygotowanie
publikacji, rozwijanie umiej¢tno$ci pisania, analizy artykutow). Infrastrukture dydaktyczna
oceniaja jako dobra lub przecigtna.

Na o0got dobrze lub bardzo dobrze oceniane sa ustugi i obstuga Biblioteki Uniwersyteckiej,
nizej (ocena 3-4) oceniany jest ksiegozbidor z punktu widzenia potrzeb doktorantow.
Dostrzegane sa utrudnienia w zwiazku z przeprowadzka Biblioteki Uniwersyteckiej.

Stuchacze dobrze oceniaja prace sekretariatu studiow doktoranckich.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:
Wprowadzenie zmian w programach nauczania, zwlaszcza w odniesieniu do zajec

fakultatywnych.
Zrealizowano.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA 1 ORGANIZACJI
STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Pracownicy wszystkich kierunkéw Wydziatu Filologicznego dysponuja pokojami
przeznaczonymi dla poszczegdlnych Katedr/Zaktadow, ktore wykorzystywane sa do
konsultacji. W pokojach do dyspozycji pracownikow sa komputery z podlaczeniem do
Internetu oraz drukarki. Znajduje si¢ w nich takze podrgczny ksiggozbior pracowniczy.

Sale wyktadowe 1 czg$¢ innych sal dydaktycznych wyposazone sa w rzutniki multimedialne.
Sale sa czgsciowo przydzielone do dyspozycji danego kierunku. Wydzial ma laboratorium
komputerowe (19 stanowisk), z ktorego korzystaja studenci wszystkich kierunkow Wydziatu
Filologicznego. Kulturoznawstwo wykorzystuje sale Wydziatu Filologicznego (w tym 3 do
wlasnej dyspozycji) oraz sale na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii. IFW korzysta z
laboratorium jezykowego zaopatrzonego w sprzet audiowizualny. IN dysponuje nowoczesnym
laboratorium jezykowym (sala 11, ul. Liniarskiego); 2 sale dydaktyczne wyposazone sa w
tablice interaktywne, 5 sal w projektory multimedialne. Studenci moga korzystac¢ z potaczenia
internetowego w Czytelni Neofilologicznej (4 komputery, w tym 1 dla studentow
niepetnosprawnych).

Warunki lokalowe sa oceniane przez studentow jako przecigtne i dobre (glownym
mankamentem sa zbyt mate sale, brak stotéw w auli).

Studenci maja dostep do bezprzewodowego Internetu (sale 46 i 47) na parterze w budynku
gtownym (plac Uniwersytecki), jednakze uwazaja za konieczne dostgpnos¢ do WI-FI w catym
budynku.

Wydzial Filologiczny nie posiada wtasnej biblioteki. Studenci korzystaja z Biblioteki Gtéwnej
UwB, gdzie funkcjonuje wydzielony Ksiggozbiér Humanistyczny. Studenci kulturoznawstwa
maja prawo do korzystania z zasobow biblioteki Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

Instytuty, Katedry i Zaktady prowadzace kierunki na Wydziale Filologicznym maja swoje
strony internetowe. Ponadto strony maja takze Letnia Szkota Jezyka Polskiego POLLANDO
oraz Osrodek Badan nad Cenzura. Strony zawieraja aktualne informacje dotyczace programéw
nauczania, rozktadu zaje¢, dyzuréw pracownikow, rekrutacji itp. Sq one dobrze oceniane przez




studentéw. Ponadto informacje biezace dostgpne sa na tablicach ogloszen umieszczonych na
$cianach korytarzy oraz w sekretariatach.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:
Wskazane jest zwiekszenie mozliwosci dostepu do WI-FI na terenie budynku gtownego (plac
Uniwersytecki).

Nie zrealizowano.

Systematyczne monitorowanie zawartosci i aktualnosci stron internetowych poszczegolnych
jednostek.

Realizowano.

Wskazane byloby zorganizowanie laboratorium z kilkoma stanowiskami komputerowymi
wylqcznie do uzytku studentow (Internet, pakiet Office).

Nie zrealizowano.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Mobilnos¢ studentow Wydziatu Filologicznego dotyczy wymiany migdzynarodowej w ramach
uméw migdzyuczelnianych Programu Erasmus+ i Programu Mobilnosci Studentow MOST lub
innych umow/porozumien.

W roku akad. 2014/2015 26 studentow Wydziatu Filologicznego wyjechatlo na uczelnie
zagraniczne w ramach programu Erasmus+. W programie MOST studenci nie wzigli udziatu.

Instytut Filologii Polskiej
3 studentéw IFP odbyto praktyki w Hiszpanii 1 we Wioszech. 1 osoba studia we Wloszech.

Instytut Filologii Wschodniostowianskiej

13 studentow IFW wyjechato w ramach programu Erasmus+ na Uniwersytet w Daugavpils
(Lotwa) — 4 osoby, Uniwersytet w Tartu (Estonia) — 3 osoby, Uniwersytet w Pecs (Wegry) — 4
osoby, Uniwersytet Lotewski — 2 0soby.

Instytut Neofilologii

10 studentow IN wyjechato do Hiszpanii, Wtoch, Portugalii, Francji.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiIDJK z poprzedniego roku akademickiego:
Podjecie dziatan mobilizujqcych studentow do wyjazdow na studia zagraniczne w ramach
programow UE i wymiany krajowej w ramach programu MOST.

Realizowano.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow
Ankiety absolwenta przeprowadzali pracownicy dziekanatu w momencie odbioru dyplomu.




Otrzymano 133 ankiety (w ub. r. 90).

Filologia polska

W roku akad. 2014/2015 otrzymano 50 ankiet od absolwentow filologii polskiej. Absolwenci
oceniaja kompetencje nauczycieli akademickich i innych pracownikow UwB najczesciej jako
bedace na wysokim poziomie profesjonalizmu. Sposrod prowadzonych przedmiotéw najwyzej
oceniali przedmioty fakultatywne, seminaria i proseminaria. Na pytanie o powtorny wybor
kierunku i uczelni — 98% absolwentow wybratoby powtornie studia na Uniwersytecie w
Bialymstoku. Ocena studiéw 1 procesu dydaktycznego jest w przewazajacej czesci dobra i
przecig¢tna, rzadziej bardzo dobra i sporadycznie zia.

Uwagi:

- wprowadzenie do programu wigkszej liczby zaje¢ praktycznych;

- niewygodny harmonogramu zajec.

Kulturoznawstwo

W roku akad. 2014/2015 otrzymano 14 ankiet od absolwentow kulturoznawstwa.

Absolwenci wysoko oceniaja przydatno$¢ studiow na kulturoznawstwie. Odsetek odpowiedzi
pozytywnych, wskazujacych na rozwinigcie okre$lonych umiejgtnosci (,,w stopniu bardzo
duzym” 1 ,,duzym”) w poszczeg6élnych obszarach wynosil (w kolejnosci najwyzszych ocen):
umiejgtnosci komunikacyjne z innymi ludzmi — 93%, umiejgtnos¢ pracy zespotowej oraz
orientacja i wiedza o §wiecie — po 86%, znajomo$¢ zagadnien teoretycznych i umiejetnosé
samodzielnego doksztatcania si¢ — po 79%, mozliwo$¢ realizacji wlasnych zainteresowan —
64%, umiejetnos¢ rozwiazywania praktycznych problemow — 50%. W przypadku ksztalcenia
zdolno$ci do wykonywania konkretnych zawodéw — 50% wskazato odpowiedZ ,,w stopniu
Srednim”.

Sposrod prowadzonych przedmiotow studenci najwyzej ocenili seminaria (93% ,,bardzo
dobrze” i ,,dobrze”), nastgpnie ¢wiczenia 1 konwersatoria obowiazkowe (86% takich ocen),
warsztaty 1 laboratoria oraz indywidualne konsultacje (po 79%), wyktady i lektoraty (po 71%),
praktyki (64%), przedmioty fakultatywne (57%).

Bardzo wysoko ocenili kompetencje wykladowcow 1 pracownikdw administracyjnych.
Odsetek odpowiedzi pozytywnych (,,wysoki” i ,raczej wysoki poziom profesjonalizmu”)
wyniost srednio 90%.

Uwagi:

- zwigkszenia liczby zaj¢¢ do wyboru, a przede wszystkim zaje¢ praktycznych oraz
warsztatowych — ksztatcacych umiejetnosci do wykonywania konkretnych zawodow;

- organizacja wyjazdow kulturoznawczych;

- zintensyfikowanie wspoélpracy z instytucjami kulturalnymi (,,realizacja wspodlnych
projektow”).

Filologia angielska

Ankiete absolwenta wypelnity 24 osoby po ukonczeniu licencjatu. 37,5% bardzo dobrze
ocenito zdobyta wiedzg i umiejgtnosci, tyle samo dobrze, 25% $rednio.

Jesli chodzi o proces dydaktyczny 25% ocenito go bardzo dobrze, 42% dobrze, 30% zle.
Absolwenci wysoko ocenili profesjonalizm pracownikéw (tylko 1 odpowiedz negatywna).
71% zadeklarowano ponowne wybranie filologii angielskiej i Uniwersytetu w Biatymstoku.
Uwagi:

- wprowadzenie specjalizacji bardziej przydatnych w pracy zawodowej;

- lepsze wyposazenie sal dydaktycznych;

- poprawa przeptywu informacji.




Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

W 80% zdobyte umiejgtnosci na kierunku inib oceniane sa bardzo dobrze i dobrze; elementy
procesu dydaktycznego w 90% oceniane sa bardzo dobrze 1 dobrze, z wyjatkiem lektoratow,
ktore w 60% oceniane sa dobrze, w 36% jako przecigtne. Jesli chodzi o poziom
profesjonalizmu kadry dydaktycznej oraz pracownikow dziekanatu i administracji, to w 90%
absolwenci wskazuja na bardzo wysoki i raczej wysoki poziom.

78% studentéw wybratoby ponownie ten sam kierunek. 100% wybratoby ponownie studia na
UwB (,,tak”, ,,raczej tak™).

Uwagi:

- lepszy dostep do multimedidow;

- bardziej zréznicowane zajgcia praktyczne.

Filologia rosyjska

Zdobyte umiejetnosci w 80% zostaly ocenione dobrze i1 bardzo dobrze. Poziom
profesjonalizmu kadry naukowej, dziekanatu i administracji zostat oceniony bardzo wysoko i
wysoko (80%), w ok. 20% zostat uznany za zrdznicowany.

80% absolwentow wybratoby ponownie ten sam kierunek studiow, 73% wybratoby ponownie
UwB.

Uwagi:

- grupy powinny by¢ mniejsze, trudno nawiaza¢ kontakt z prowadzacym i nauczy¢ sig¢ w
grupie 25-0soboweyj;

- wigcej zaje¢ praktycznych na poziomie rozszerzonym;

- za duzo zaj¢¢ niezwiazanych z kierunkiem studiow;

- wigcej stownictwa specjalistycznego 1 wigcej ¢wiczen opartych na bezposredniej
komunikacji.

Filologia francuska

Wypehiono tylko 5 ankiet, w ktorych respondenci ocenili zdobyte umiejetnosci dobrze i
bardzo dobrze. Tak samo oceniono poziom profesjonalny kadry naukowej, nieco nizej
oceniono pracg¢ dziekanatu. Wszystkie osoby stwierdzity, ze ponownie podjetyby ten sam
kierunek studiow.

Uwagi:

- poprawa jakosci 1 liczby godzin lektoratows;

- poprawa przeptywu informacji.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zintensyfikowanie dziatan na rzecz zwiekszania Swiadomosci wsrod studentow i absolwentow
oraz pracownikow uczelni dotyczqcej zasadnosci prowadzenia statego monitoringu karier
zawodowych absolwentow studiow wyzszych.

Realizowano. Prowadzone byly rozmowy ze studentami podczas seminariow
licencjackich i magisterskich.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW Q) POZIOMIE
ZATRUDNIANYCH ABSOLWENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W roku akademickim 2014/2015 nie rozestano ankiet do pracodawcow. Studenci I stopnia w
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zdecydowanej wigkszos$ci (ok. 90%) podejmuja studia Il stopnia na Wydziale Filologicznym
lub wydziatach pokrewnych (Wydzial Pedagogiki i Psychologii, Wydzial Historyczno-
Socjologiczny) UwB.

Pracodawcy juz w roku akad. 2013/2014 w zasadzie nie reagowali na ankiety. Mozna
przypuszczaé, ze stan ten jest rezultatem sytuacji na rynku pracy w kraju, a zwlaszcza w
regionie podlaskim, gdzie absolwentom jest trudno uzyska¢ zatrudnienie. Na podstawie
ustnych wypowiedzi pracodawcéw, mozna uznaé, ze absolwenci Wydzialu Filologicznego sa
oceniani dobrze.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Motywowanie kierownictwa jednostek do nawigzywania szerszej wspotpracy z pracodawcami i
zwiekszenia liczby pozyskiwanych od nich opinii o poziomie zatrudnianych absolwentow.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego:

Wspotdziatanie z USZiDJK na rzecz budowy jednolitego systemu pozyskiwania opinii
pracodawcow o poziomie zatrudnienia absolwentow.
Nie podjeto wspélpracy.

8. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA
SIE

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Osiaganie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia monitorowane jest przez
pracownikow prowadzacych poszczegoélne przedmioty. Ma ono charakter stalej obserwacji
podczas zaje¢, oceny aktywnos$ci studentow, umiejetnosci wypowiadania si¢ 1 pisania tekstow,
podejmowania dyskusji, wyrazania swoich opinii, oceny pracy grupowej i indywidualnej, a
takze oceny wynikow testow, egzamindw ustnych i pisemnych. .

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiIDJK z poprzedniego roku akademickiego:

(podpis i piecze¢ Dziekana Wydziahu)
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