
Uchwala nr ll70
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 2l grudnia 2011 r.

zmieninjqca Uchwalg nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie

wprowadzenia w IJniwenytecie w Bialymstoku Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia

Jakoici Kszlalcenia

sl
Na podstawie { 24 ust. 2 pkt l5 Statutu Uniwers}'tetu w Bia}ymstoku w zwiqzku z art. 66 ust. 2 pkt 3a

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p62n zm.)

oraz g I I ust. I rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyLszego z dnia 5 pa2dziernika 201| r.
w sprawie warunk6w prowadzenia studi6w na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. [J. Nr
243 poz. 1445) Senat Uniwersytetu w Bialymstoku wprowadza nastppuj4ce zmiany w Zalqczniku do

Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersltetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r' w spruwie
wprowadzenia w lJniwersytecie w Bialytnstoku Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia

Jakoici Ksztalcenia:

l) w$ | , pkt 4 otrzymuje brzm ienie:

,,4) zwigkszenie mobilnoici student6w/doktorantow w kraju i za granicq. a tym

samym zwiEkszenie ich szans na rynku pracy";

2.1 ti 2 otrrymuje brzmienie:

,,1. Uczelniany System Zapewniania iDoskonalenia Jako6ci Ksztalcenia obejmuje:

I ) monitorowanie standard6w akademickich,
2) monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia,

3) oceng jako6ci zaj96 dydaktycznych,
4) monitorowanie warunk6w ksztalcenia i organizacji studi6w,
5) ocenE mobilnoSci student6w/doktorant6w,
6) uzyskiwanie opinii absolwent6w Uczelni o przebiegu odbytych studi6w,
7) uzyskiwanie opinii pracodawc6w o poziomie zatrudnianych absolwentow

studi6w wyZszych,
8) monitorowanie karier zawodowych absolwent6w studi6w wyZszych'

9) instrumenty i procedury slu24ce do realizacji pkt I 8

2. Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jako6ci Ksztalcenia obejmuje
wszystkie formy studi6w i poziomy ksztalcenia (stacjonarne i niestacjoname
jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia.

studia trzeciego stopnia - doktoranckie i studia podyplomowe), z zastrzezeniem, ze

na studiach doktoranckich i podyplomowych zasady jego dzialania stosuje siQ

odpowiednio do formy ksztalcenia.";

3) w$3:
- w pkt I lit. a otrzymuje brzmienie:

,,a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporz4dzenia ministra

wla3ciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okre6laj4cego warunki jakie muszq

spelnia6 jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi6 studia na okre6lonym

kierunku i poziomie ksztalcenia.",

- uchyla sig lit. c,

- uchyla siE pkt 2,

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:



,,3) obsady zajgt dydaklycznych ptzez nauczycieli akademickich pod kqtem

zgodnodci ich kwalifikacji zawodo*ych (np. specjalizacja naukowa, dorobek

naukowy, do6wiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajgciami.";

4) S 4 otrzynru.ie brzmienie:

,,1. Dla studi6w, kt6rych cykl ksztalcenia rozpocz4l sig przed rokiem akademickirr

201212013, monitorowanie procesu ksztalcenia opiera si9 na analizie programu ksztalcenia

i obejmuje w szczeg6lnoSci oceng sp6jnoScijego nastQpui4cych element6w:

I ) charakterystyka studi6w,
2) sylwetkaabsolwenta,
3) program nauczania i plan studi6w (np. zgodno66 programu i form prowadzonych

zajpt z zakresem wiedzy i umiejgtnodci niezbgdnych do osi4gnigcia zakladanych

kwalifikacji absolwenta; dostosowanie programu do specyfiki profilu i poziomu

ksztalcenia),
4) prawidtowoS6 stosowanego systemu ECTS,
5) sylabusy poszczeg6lnych przedrr.riot6w (np. zgodno56 merltoryczlla treSci

poszczeg6lnych przedmiot6w z obowi4zujqcymi standardami nauczania,

programem nauczania oraz deklarowanymi efektami ksdalcenia),
6) wymagania egzaminacyjne (np. adekwatno5i zakresu wymagari i formy

egzaminu do zakladanych efekt6w ksztalcenia),
1) wymagania stawiane pracom dyplomowym (e2eli sq wymagane w programie

studi6w),
8) forma i zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,
9) programy i realizacja praktyk studenckich.

2. Dla studi6w, kt6rych cykl ksztalcenia rozpocz$ sig w roku akademickim 20l2lZ0l3
i p62niej, monitorowanie procesu kszta{cenia opiera sig na analizie i ocenie

program6w ksztalcenia oraz ich realizacji, w szczeg6lnoSci na analizie i ocenie'

odpowiednio do formy ksztalcenia:
l) sp6jno56 koncepcji ksztalcenia,
2) zgodno6ci zakladanych efekt6w ksztalcenia z KRK, ich sp6jnoSci z treSciami

ksztalcenia i metodami dydaktycznymi,
3) zgodno6ci programu studi6w (w rym form prowadzonych zajp6) z zakresem

wiedzy i umiejEtnoSci niezbqdnych do osi4gniqcia zaktadanych efekt6w
ksztalcenia oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia,

4) prawidlowo(ci stosowanego systemu ECTS wraz z analizq wykorzystania przez

student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych mo2liwoScr

stwarzanych przez ten system,

5) zgodnoSci sylabus6w poszczeg6lnych przedmiot6w z programem studi6w oraz

zakladanymi efektami ksztalcenia,
6) sposobu weryfikacji zakladanych efekt6w ksaalcenia w zakresie wiedzy,

umiejqhodci i kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np.

adekwatno5ci zakresu wymagati i form oceniania wobec zakladanych efekt6w
ksztalcenia; dostppu student6w/doktorant6w/uczestnik6w studitiw

7)
8)

podyplomowych do informacj i na temat stosowanych zasad oceniania),

systemu weryfi kacj i koricowych efekt6w ksztalcenia (procesu dyplornowania),
programu praktyk studenckiclr wraz z analiz4 efekt6w ksztalcenia uzyskanych

3.

,1

podczas ich realizacj i.

Wydzial powinien opracowa6 szczeg6lowe procedury zatwierdzania, monitorowania
program6w i ich efekt6w, dbaj4c o ci4glo56 koncepcji programoweJ.

Monitorowanie program6w kszlalcenia slu2y ich doskonaleniu Zmiany programu

ksz.talcenia maj4ce na celu doskonalenie ksztalcenia na prowadzonym kierunku
studi6w wyZszych powinny uwzglqdnia6 wyniki monitorowauia karier zawodowych

absolwent6w oraz wyniki analizy zgodnoSci zakladanych efekt6w ksztalcenia

z potrzebami rynku pracy.



5\

5. Jednostka zapewnia publiczn4 dostppno66 prograrn6w ksztalcenia, systemu ich oceny

oraz weryfikacji.";
w $ 5:

ust. I otrzymujc brzmienie:

,,l.Ocena jako6ci zaj96 dydaktycznych odbywa si9 na podstawie hospitac.ii zai96

i ankietowania student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych",

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Ocena jako6ci zajE6 dydaktycznych jest wspomagana ocenq student6Vdoktorant6w/

uczestnik6w studi6w podyplomowych, ustalonq na podstawie anonimowej, dobrowolnie
wypelnianej ankiety oceny zajgt' dydaktycznvch nauczyciela akademickiego. Ankietowanie
przeprowadza sig zgodnie z zasadami okreSlonymi w $ 7. Ocena student6vdoktorant6w otaz

uwagi zawarte w protokotach hospitacji zai96 dydaktycznych sq wykorzystl'wane
w okresowych ocenach pracownikow.";
wQ6:
ust. 2 otrzymu ie brzmienie:

,,2. Na pocz4lku kaZdego semestru dziekan przygotowuje ramowy plan przeprowadzania

hospitacji. Plan hospitacji powinien zzwierat nazwy przedmiot6w hospitowanych w danym

semestrze, miejsca zajq6 oraz nazwiska os6b hospitowanych i hospituj4cych. Zajgcia kazdego

pracownika powinny byi hospitowane przynajmniej raz na trzy lata. W przypadku gdy ocena

ostatniej hospitacji zajjt dydaktycznych jest negatywna lub opinie wyrazone przez wi9kszo56

ankietowanych wykazujq na istotne nieprawidlowosci w realizacji zaj96 dydaktycznych,
kolejnq hospitacjg przeprowadza si9 nie p52niej ni2 w okresie I roku od uzyskania tej oceny

czy opinii.",
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,,7. Wgl4d do protokol6w hospitacji zajpt ma wylqcznie dziekan, osoby upowa2nione przez

dziekana oraz bezpoSredni przelo2ony hospitowanego. Dziekan przekaz'uje informacje

o ocenie hospitacj i zaj 96 Wydziatowej Kom isj i Ocen iajqcej";

$ 7 otrzymuje brzmien ie:

,,1. Ankietowanie, o kt6rym mowa w $ 5, dotyczy wszystkich zajqi dydaktycznych

przewidzianych planami i programami studi6w i powinno by6 przeprowadzane na studiach

wyiszych i studiach doktoranckich po zakofczeniu kazdego cyklu zajpi dydaktycznych, a na

studiach podyplomowych na zasadach ustalonych przez radp wydzialu. Kwestionariusz

ankiety na wszystkich wydzialach powinien obejmowa6 analogiczne tre6ci. Wz6r zalecanego

kwestionariusza ankiety stanowi Zal4cznik nr 2.

2. Badanie ankietowe przeprowadza zesp6l (zespoly) powolany przez dziekana. Ankietowanie
przeprowadza sip w formie papierowej lub drogq elektroniczn4
3. Zasady opracowania danych uzyskanych w ankietyzacji okre6la dziekan. Wgl4d do

wynik6w ankiet ma wyl4cznie dziekan oraz osoby przez niego upowaznione.

4. Dziekan udostgpnia prowadzqcemu zajpcia wyniki badania ankietowego i w odpowiednirn

czasie przekazuje informacjq o ocenie do wiadomo6ci Wydzialowej KomisjiOcenial4cej ";

$ 8 otrzymuje brzm ienie:
.. l. Monitorowanie warunk6w ksztalcenia iorganizacji studi6w polega na ocenie:

l) zasob6w bibliotecznych, w szczeg6lnoSci ich aktualizowania pod k4tem potrzeb

pracownik6w, student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych

oraz ich dostppu do komputerowych baz danych'
2) jako6ci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposa2enie w Srodki

audiowizualne, wyposaZenie laboratori6w, dostqp do Internetu) i j".i

dostosowania do ilodci student6Vdoktorant6w/uczestnik6w studi6w
podyplornowYch,

3) dostppno5ci i przejrzystoSci informacji na temat ksztalcenia (gl6wnie na stronach

internetowych wydzial6w i instytut6w), w szczeg6lno6ci informac.iio poziomach,

formach i kierunkach (specjalno6ciach) ksztalcenia. ustalonych dla ka2dego

kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia programach ksztalcenia, sylabusach

przedmiot6w, harmonogramie zajp6 dydaktycznych, przyznanych jednostce

6)

7)

8)



certyfikatach jakosci ksztalcenia, migdzynarodowej wsp6lpracy naukowej

i wymianie studenckiey'doktoranckiej,
4) ocenie organ izacji za1pt.

2. Ocena warunk6w ksztalcenia i organizacji studi6w powinna uwzglgdniai opinie

student6Vdoktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych dotycz4ce m.in.

funkcjonowania biblioteki, pracowni komputerowej i dziekanatu/sekretariatu. Zalecany

kwestionariusz ankiety stanowi Zal4cznik nr 3.";
9) g 9 otrzymuje brzmienie:

,.Analiza i ocena programu dotyczqcego mobilnoSci student6vdoktorant6w ijego realizacii

dotyczy:
l) funkcjonujqcej wymiany student6vdoktorant6w w ramach um6w pomigdzy

uczelniami w zakresie program6w mobilnoSci student6/doktorant6w,
2\ sformalizowanego systemu zasad zaliczania osi4gnig6 student6vdoktorant6w

(punkt6w i ocen),
3) wykorzystania doSwiadczeri zdobytych przez student6w/doktorant6w podczas

ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod k4tem poprawy jako6ci

ksztalcenia (np. uatrakcy.in ien ie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu

prowadzenia zaj96),

4) opinii przekazanych przez student6w/doktorant6w przyjezdi'aiqcych (polskich

i zagranicznych) na temat realizowanych na Uczelni studi6w w stosunku do ich

oczekiwari w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje

student/doktorant - nauczyciel akademicki). Zalecany kwestionariusz ocetly

stanowi Zal4czn ik nr 4.";
l0) $ I I otrzymuje brzmienie:

,,Uzyskiwanie opinii pracodawc6w o poziomie zatrudnionych absolwent6w studi6w wy2szych

Uczelni odbywa siq poprzez przeprowadzanie anonimowych badari ankietowych. Opinie

pracodawc6w pozwol4 na uwzglEdnianie - w miarg mo2liwo6ci - w programach ksztalcenia

aktualnych potrzeb rynku pracy i przyczyni4 sig do podniesienia poziomu przygotowania

zawodowego przyszlych pracownik6w. Zasady zasiggania opinii ustala dziekan we

wsp6lpracy z Biurem Zawodowej Promocji Student6w i Absolwent6w.";
I l) po $ I I dodaje sig $ lla w brzmieniu:

,,W celu dostosowania kierunkow studi6w i program6w ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Uniwersytet monitoruje kariery zawodowe absolwent6w studi6w wy2szych Zasady

prowadzenia monitoringu kariery zawodowej absolwent6w Uczelni ustala Rektor. Monitoring
prowadzi Biuro Zawodowej Promocji Student6w i Absolwent6w we wsp6lpracy

z wydzialani ." ;
12)w$ 12:

- po ust. I dodaje siE ust.la w brzmieniu:
..1a. Podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu powinny opracowad i wprowadzi6

w zycie strategiQ na rzecz ciqglej poprawy jakoSci ksztalcenia.",

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Dziekan organizuje system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na swoim

wydziale, powolujqc czlonk6w zespol6w na okres kadencji organ6w Uczelni. Do zadar'r

wydzialowych zespol6w ds. zapewniania jako6ci ksztalcenia naleiry tealizacia zadan

okresfonych w Q 2 pkt l-7 oraz przedslawianie ich wynik6w dziekanowi. Dziekan przedstawia

sprawozdanie z dzialania wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia .iakosci
ksztalcenia wraz z protokolem rady wydzialu, o kt6rym mowa w ust. 5, prorektorowi ds

dydaktycznych w terminie do 15 paiAziernika ka2dego roku akademickiego. Wzr5r

sprawozdania stanowi Zal4cznik nr 6.",

- po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

.,2a. Sprawozdanie z dzialania systemu zapewniania jako6ci ksztalcenia powinno by6

opubl ikowane na stronie internetowej jednostki.",

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Rady wydzial6w przynajmniej raz w roku akademickim na koniec roku akademickiego

- rozpatrujq sprawy dofcz4ce doskonalenia jakodci ksztalcenia, z uwzglgdnieniem oceny



efekt6w ksztalcenia przedstawionej przez dziekana po zasiqgnigciu opinii zespolu nauczycieli

zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studi6w wyzszych. Protokoly z posiedzerl rad

wydzial6w dotyczqce jako6ci ksztalcenia powinny by6 przekazywane prorektorowi ds

dydaktycznych.";
l3) {i l3 otrzymuje brzmienie:

,,Jednostki migdzywydzialowe w oparciu o Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia

JakoSci Ksztalcenia buduj4 wewnQtrzne systemy, dostosowujqc je do specyfiki wlasnej

dzialalnoSci. Za ich wdroLenie, realizacjg i upowszechnianie wynik6w ich dzialania

odpowiadaj4 kierownicy jednostek. Raz w roku kierownicy jednostek migdzywydzialowych

przedstawiaj4 sprawozdanie z dzialafi prorektorowi ds. dydaktycznych w terminie do l5
paZdziernika ka2dego roku akademickiego."

s2

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Tekstjednolity Uchwaty Nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku stanowi Zalqcznik do

niniejszej Uchwaly.

l.
2.

za Przeb'odniczqcego



Uchwala nr 792
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku

zdnia2i marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia w Uniwetsytecie w Bialymstoku
(lczelnianego Systemu Zapew niania i Doskonalenia f akoici Ksztalcenia

(telcst .jednolity ze zmianami wprowadzonymi Uchwalq nr I 170 Senalu
(Jniwersytetu w Bialymstoku z dnia 21 grudnia 2011 r. )

$l
Na podstawie art. 62 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o szkolnictwie wy2szym (Dz. U. Nr 164 pozJ365 zp62n. zm.) w zwi4zku z $ 3

ust. I Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standard6w ksztalcenia dla poszczeg6lnych kierunk6w oraz

poziom6w ksztalcenia, a tak2e trybu tworzenia i warunk6w jakie musi spelnia6

uczelnia, by prowadzi6 studia miqdzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. nr 164, poz. 1166), wprowadza sig Uczelniany System Zapewniania

i Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia, stanowiQcy Zalqcznik do niniejszej

Uchwaly.

$2
Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia ma

charakter otwarty, a jego poszczeg6lne elementy mogqby6 modyfikowane.

$3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podpisania, zlym|e pierwsze sprawozdania,

o kt6rych mowa w $ 12 ust. 2 i $ 13, zostan4 przedstawione z dniem

15 ozr2dziemika20l0 r.

Senatu

Prof.



Zalqcznik
do Uchwaly nr 792 Senatu UwB

::::':,x::::::;,J chw a t,1 n r t t 7 0

z dnia 2 I grutlnia 201 I r.
Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia

$1
Celem Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia jest:

1) stale monitorowanie i podnoszenie jakoSci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku.
zwanym dalej Uczelni4

2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,
3) tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunk6w ksztalcenia,

umoZliwiaj4cych por6wnywanie of'erty edukacyjnej w ramach Uczelni,
4) zwiekszenie mobilnoici student6w/doktorant6w w kraju i za granic4 a tym samym

zwipkszanie ich sz.ans na rynku pracy,
5) informowanie kandydat<iw na studia o jako6ci ksztalcenia na Uczelni i kwalilikacjach

absolwent6w.

$2
Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia obejmuje:
monitorowanie standard6w akademickich,
monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia,
ocenE j akoSci zaj Ei dydaktycznych,
monitorowanie warunk6w ksztalcenia i organizacji studi6w,
oceng mobilnoSci student6w/doktorant6w,
uzyskiwanie opinii absolwent6w Uczelni o przebiegu odbytych studi6w,

uzyskiwanie opinii pracodawc6w o poziomie zatrudnianych absolwent6w studi6w
wyzszycn,
monitorowanie karier zawodowych absolwent6w studi6w wyZszych,

instrumenty i procedury sluZ4ce do realizacji pkt I - 8.

Uozelniany System Zapewniania i Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia obejmuje wszystkie

lbrmy studi6w i poziomy ksztalcenia (stacjonarne i niestacjoname jednolite studia

magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia trzeciego stopnia

doktoranckie i studia podyplomowe), z zastrzezetiem, 2e na studiach doktoranckich r

podyplomowych zasady jego dzialania stosuje sig odpowiednio do formy ksztalcenia.

Monitorowanie standard6w akademickich
danymkierunku studi6w:

na systematyczneJ anallzle l ocenle na

1) kadry naukowo-dydaktycznej pod k4tem:
a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporz4dzenia ministra

wlaSciwego do spraw szkolnictwa .',qi2szego okreSlajqcego warunki, jakie muszq
spelnia6 jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzii studia na okre6lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia,

b) dzialalnoSci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie corocznych sprawozdafi
skladanych w terminach uyznaczonych przez dziekana,

c) uchylony
d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,

2) uchylony

1.

l)
2)
3)

4)
5l
6)
7)

8)
e)
2.

$3
polega



?) obsady zajgi dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod k4tem zgodnoSci ich
kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa. dorobek naukowy, do6wiadczenie
zawodowe) z prowadzonym i zajgciami.

s4
Dla studi6w, kt6rych cykl ksztalcenia rozpoczf, sig przed rokiem akademickim
201212013, monitorowanie procesu ksztalcenia opiera siq na analizie programl
ksztalcenia i obejmuje w szczeg6lnoSci oceng sp6jnoSci jego nastgpuj4cych elementtiw:
l) charakterystyka studi6w,
2) sylwetkaabsolwenta,
3) program nauczania i plan studi6w (np. zgodnoSi programu i fbrm prowadzonych zajE6

z zakresem wiedzy i umiejEtno6ci niezbgdnych do osiqgniEcia zakladanych
kwalifikacji absolwenta; dostosowanie programu do specyfiki profilu i fbrmy
ksztalcenia),
prawidlowoSi stosowanego systemu ECTS,
sylabusy poszczeg6lnych przedmiot6w (np. zgodnoSi mery4oryczna treSci

poszczeg6lnych przedmiot6w z obowi4zuj4cymi standardami nauczania. programem

nauczania oraz deklarowanymi efektami ksztalcenia),
6) wymagania egzaminacyjne (np. adekwatnodi zakresu wymagafr i fbrmy egzaminu do

zakladanych elekt6w ksztalcenia),
7) wymagania stawiane pracom dyplomowym (ezeli s4 wymagane w programie

studi6w),
8) forma i zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
9) programy i realizacja praktyk studenckich.
Dla studi6w, kt6rych cykl ksztalcenia rozpoczfi sig w roku akademickim 201212013 r

p62niej, monitorowanie procesu ksztalcenia opiera sig na analizie i ocenie program6w
ksztalcenia oraz ich realizacji, w szczeg6lnoSci na analizie iocenie, odpowiednio do

fbrmy ksztalcenia:
l,1 spoj noSci koncepcji ksztalcenia.
2) zgodnoSci zakladanych efekt6w ksztalcenia z KRK, ich sp6jnodci z tre5ciami

ksztalcenia i metodami dydaktycznymi,
3) zgodno5ci programu studi6w (w tym form prowadzonych zajgt) z zakresem wiedzy i

umiejqtnoSoi niezbEdnych do osiqgnigcia zakladanych efekt6w ksztalcenia oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia,

4) prawidlowoSci stosowanego systemu ECTS wraz z analiz4 wykorzystania przez

student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych mo2liwoSci stwarza-

nych przez ten syslem,
5) zgodnoSci sylabus6w poszczeg6lnych przedmiot6w z programem studi6w oraz

zakladanymi efektami ksztatcenia,
6) sposobu weryfikacj i zakladanych efekt6w ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnoSc.

i kompetencji spolecznych na kaZdym etapie ksztalcenia (np. adekwatno5ci zakresu

wymagari i fbrm oceniania wobec zakladanych efekt6w ksztalcenia; dostgpu

student6w/doktorant6duczestnik6w studi6w podyplomowych do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania),

7) systemu werylikacji koricowych elekt6w ksztalcenia (procesu dyplomowania),
8) programu praktyk studenckich wraz z analiz4 efekt6w ksztalcenia uzyskanych podczas

ich realizacji.
Wydzial powinien opracowai szczeg6lowe procedury zaLwierdzania, monitorowania
program6w i ich efekt6w, dbaj4c o ci4gloSi koncepcji programowej.

L
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4. Monitorowanie program6w ksztalcenia sluZy ich doskonaleniu. Zmiany programu

ksztalcenia maj4ce na celu doskonalenie ksztalcenia na prowadzonyrn kierunku studi6w
wyZszych powinny uwzglgdniai wyniki monitorowania karier zawodowych absolwent6w

oraz wyniki analizy zgodno6ci zakladanych efekt6w ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy.
Jednostka zapewnia publiczn4 dostgpnoSi program6w ksztalcenia, systemu ich oceny oraz

weryfikacji.

$s
Ocena jakoSci zajEi dydaktycznych odbywa sig na podstawie hospitacji zajpi r

ankietowania student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych.
Okresowe hospitacje zajEt dydaktycznych sq istotnym instrumentem oceny jakoScr

procesu dydaktycznego i stanowi4 waZny element w procesie ksztalcenia i doskonalenia

kadry. Hospitacje zaj96 dydaktycznych prowadzone s4 zgodnie z zasadami okreSlonymi w

Q6
Ocena jakoSci zaJee dydaktycznych jest wspomagana ocenE

student6w/doktoranl6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych, ustalonQ na podstawie

anonimowej, dobrowolnie wypeinianej ankiety oceny zajpt dy dakty cznych nauczyciel a

akademickiego. Ankietowanie przeprowadza sig zgodnie z zasad,ami okre3lonymi w $ 7

Ocena student6w/doktorant6w oraz uwagi zawafte w protokolach hospitacji zajEi

dydaktycznych s4 wykorzystywane w okresowych ocenach pracownik6w

s6
Przeprowadza sig hospitacje zaj96 dydaktycznych prowadzonych prz'ez: asystent6w,

adiunkt<iw, wykladowc6w, starszych wykladowc6w, lektor6w i instruktor6w. Dziekan

moze przeprowadzi6 hospitacje zaj96 innych nauczycieli akademickich.
Na pocz4tku kaZdego semestru dziekan przygotowuje ramowy plan przeprowadzania

hospitacji. Plan hospitacji powinien zawieral nazwy przedmiot6w hospitowanych

w danym semestrze, miejsca zajg6 oraz nazwiska os6b hospitowanych i hospituj4cych.

Zajgcia kaldego pracownika powinny byi hospitowane przynajmniej raz na trzy lata.
W przypadku gdy ocena ostatniej hospitacji zajgt dydaktycznych jest negatywna lub

opinie wyraZone przez wigkszoS6 ankietowanych wskazuj4 na istotne nieprawidlowoSci

w realizacji zajEi dydaktycznych, kolejn4 hospitacjp przeprowadza sig nie p62niej niZ

w okresie I roku od uzyskania tej oceny czy opinii.
Hospitacje zajEi dydaktycznych przeprowadzaj4 Kierownicy Zaklad6w/Katedr (lub osoby
przez nich upowaznione) na podstawie planu hospitacji ustalonego przez dziekana. Prawo

hospitacji przysluguje teZ dziekanowi.
W przypadku hospitacji zaj96 dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli

akademickich zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych uczelni dziekan
przygotowuje ramowy plan hospitacji w porozumieniu z kierownikami odpowiednich
jednostek.
Wizytacja zaj1t, dydaktycznych przez hospituj4cego odbywa siQ w spos6b

niezapowiedziany, w dowolnym terminie zajE6 danego semestru.

Z przeprowadzonej hospitacji sporzqdza sig protok6l, kt6ry hospituj4cy przekazuje

dziekanowi. Hospituj4cy jest zobowi4zany w ci4gu jednego tygodnia od dnia hospitaclr
om6wii tre56 protokolu z hospitowanym. Zalecany wz6r protokolu z hospitacji zajqc

z,awiera Zalqcznlk nr | .

Wgl4d do protokol6w hospitacji zap( ma wyl4cznie dziekan, osoby upowaznione przez

dziekana oraz bezpoSredni przelo2ony hospitowanego. Dziekan przekazuje informacje o

ocenie hospitacji zaj96 Wydzialowej Komisji Oceniaj4cej.
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2.

3.
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$7

Ankietowanie, o kt6rym mowa w $ 5, dotyczy wszystkich zajQi dydaktycznych
przewidzianych planami i programami studi6w i powinno byi przeprowad zane na

studiach wyZszych i studiach doktoranckich po zakoiiczeniu kaZdego cyklu zajgc

dydaktycznych, a na studiach podyplomowych na zasadach ustalonych przez radg

wydzialu. Kwestionariusz ankiety na wszystkich wydzialach powinien obejmowai
analogiczne tre6ci. Wz6r zalecanego kwestionariusza ankiety stanowi Zalqcznik nr 2.

uchylony
Badanie ankietowe przeprowadza zesp6l (zespoty) powolany przez dziekana

Ankietowanie przeprowadza sip w fbrmie papierowej lub drog4 elektroniczn4.
Zasady opracowania danych uzyskanych w ankietyzacji okreSla dziekan' Wgl4d do

wynik6w ankiet ma wyl4cznie dziekan oraz osoby przez niego upowaZnione.

Dziekan udostEpnia prowadz4cemu zajgcia wyniki badania ankietowego i w odpowiednim
czasie przekazuje informacjE o ocenie do wiadomo6ci Wydzialowej Komisji Oceniaj4cej.

4.

5.

\8
I . Monitorowanie warunkow ksztalccnia i organizacji studi6w polega na ocenie:

1) zasob6w bibliotecznych, w szczeg6lno:ici ich aktualizowania pod k4tem potrzeb

pracownik6w, student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych oraz ich
dostgpu do komputerowych baz danych,

2) jakoSci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ioh wyposaZenie w Srodki

audiowizualne, wyposaZenie laboratori6w, dostgp do Intemetu) ijej dostosowania do

iloSci student6ddoktoranl6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych,
3) dostEpno6ci i przejrzystoSci infbrmacji na temat ksztalcenia (gl6wnie na stronach

intemeto\.vych wydzial6w i instytut6w), w szczeg6lno6ci infbrmacji o poziomach,

formach i kierunkach (specjalnoSciach) ksztalcenia, ustalonych dla kaZdego kierunku,
poziomu i prolilu ksztalcenia programach ksztalcenia, sylabusach przedmiot6w,
harmonogramie zajEi dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfikatach jakoSci

ksztalcenia, migdzynarodowej wsp6lpracy naukowej i wymianie
studenckiej/doktoranckiej, itp.,

4) ocenie organizacji zajgi.
2. Ocena warunk6w ksztalcenia i organizacji studi6w powinna uwzglEdnia6 opinie

student6widoktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych dotycz4ce m.rn.

lunkcjonowania biblioteki, pracowni komputerowej i dziekanatu/sekretariatu. Zalecany

kwestionariusz ankiely stanowi Zal4cznik nr 3.

$e
Analiza i ocena programu dotycz4cego mobilnoSci student6w/doktorant6w ijego realizacji
dotyczy:

I ) funkcjonuj4cej wymiany student6w/doktorant6w w ramach um6w pomigdzy
uczelniami w zakresie program6w mobilnoSci student6w/doktorant6w,

2) sformalizowanego systemu zasad zaliczania osi4gnig6 student6w/doktorant6w
(punkt6w i ocen),

3) wykorzystania do6wiadczen zdobytych przez student6ddoktorant6w podczas

ksztalcenia rcalizowanego na innych uczelniach pod kqtem poprawy jako5ci

kszlalcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia

zajpt),
4) opinii przekazanych przez student6w/doktorant6w przyjeidzaj4cych (polskich i

zagranicznych) na temat realizowanych na Uczelni studi6w w stosunku do ich

oczekiwah w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje



studenVdoktorant - nauczyciel akademicki). Zalecany kwestionariusz oceny stanowi
Zal4cznlk nr 4.

s l0
Uzyskiwanie opinii absolwent6w Uczelni o przebiegu odbytych studi6w odbywa sig poprzez

przeprowadzanie anonimowyoh badari ankietowych, dotycz4cych programu nauczania, kadry

dydaktycznej, organizacji procesu ksztalcenia i osi4gnigtych ef'ekt6w edukacji. Zalecany
kwestionariusz ankicty stanowi ZaL4cznik nt 5.

6ll
Uzyskiwanie opinii pracodawc6w o poziomie zatrudnionych absolwent6w studi6w wyzszych

Uczelni odbywa sig poprzez przeprowadzanie anonimowych badafr ankietowych. Opinie
praoodawcow pozwol4 na uwzglEdnianie w miarg moZliwo6ci - w programach ksztalcenia

aktualnych potrzeb rynku pracy i przyczyni4 siE do podniesienia poziomu przygotowania

zawodowego przyszlyah pracownik6w. Zasady zasipgania opinii ustala dziekan we

wsp6lpracy z Biurem Zawodowej Promocji Student6w i Absolwent6w.

ti I la
W celu dostosowania kierunk6w studi6w i program6w ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Uniwers)tet monitoruje kariery zawodowe absolwent6w studi6w wyaszych. Zasady

prowadzenia monitoringu kariery zawodowej absolwent6w Uczelni ustala Rektor. Monitoring
prowadzi Biuro Zawodowej Promocj i Student6w i Absolwent6w we wsp6lpracy

z wvdzialami.
N 12

l. LJczelniany System Zapewniania i Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia opiera sig

wydzialowych zespolach ds. zapewniania jakoSci ksztalcenia oraz Senackiej Komisji
Ksztalcenia.

la. Podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu powinny opracowa6 i wprowadztc w
2ycie strategig na rzecz ci4glej poprawy jakoSci ksztalcenia.

2. Dziekan organizuje system zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia na swolm
wydziale, powolu.i4c ozlonk6w zespol6w na okres kadencji organ6w Uczelni. Do zadah

wydzialowych zespol6w ds. zapewniania jakoSci ksztalcenia nalezy tealizacja zadah

okredlonych w Q 2 pkt. 7-J oraz przedstawianie ich wynik6w dziekanowi. Dziekan

przedstawia sprawozdanie z dzialania wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia
jako5ci ksztalcenia wraz z protokolem rady wydzialu, o kt6rym mowa w ust. 5,

prorektorowi ds. dydaktycznych w terminie do 15 pa2dziemika kaZdego roku
akademickiego. Wz6r sprawozdania stanowi Zal4cznlk nr 6.

2a. Sprawozdanic z dzialania systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia powinno byi
opublikowane na stronie intemetowej jednostki.

3 . Za dzialanie systemu zapeu.niania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia na uydziale, w tym
za terminowe przeprow adzanie ankietyzacj i, opracowanie wynik6w badari ankietowych
oraz ich wykorzystanie w procesie doskonalenia jakoSci ksztalcenia, odpowiada dziekan.

4. Zalecane kwestionariusze arkiet (zal4czniki 2-5) mog4 byi decyzjq rady wydzialu
modyfikowane w celu dostosowania ich do specyfiki prowadzonych kierunk6w oraz

wydziatowych system6w zapewniania i doskonalenia jakorici ksztalcenia.

5. I{ady wydzial6w przynajmniej raz w roku akademickim - na koniec roku akademickiego

- rozpatruj4 sprawy dotycz4ce doskonalenia jakoSci ksztalcenia, z uwzglEdnieniem oceny

e1-ekt6w ksztalcenia przedstawionej przez dziekana po zasiggniqciu opinii zespolu

nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studi6w wyZszych. Prolokoly
z posiedzeri rad wydzial6w dotycz4ce jako5ci ksztalcenia powinny by6 przekazywane

prorektorowi ds. dydaktycznych.

na
ds.


