Uchwala nr 1170
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 21 grudnia 2011 r.

zmieniajqca Uchwale nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie w Bialymstoku Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia

§1

Na podstawie § 24 ust. 2 pkt 15 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku w zwigzku z art. 66 ust. 2 pkt 3a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.)
oraz § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243 poz. 1445) Senat Uniwersytetu w Biatymstoku wprowadza nastgpujace zmiany w Zafaczniku do
Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie w Bialymstoku Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia:

1) w§ 1, pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4 zwigkszenie mobilnosci studentéw/doktorantéow w kraju i za granica, a tym
samym zwiekszenie ich szans na rynku pracy”;
2) § 2 otrzymuje brzmienie:
,}. Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia obejmuje:
1) monitorowanie standardéw akademickich,
2) monitorowanie i doskonalenie procesu ksztafcenia,
3) oceng jakosci zaje¢ dydaktycznych,
4) monitorowanic warunkow ksztatcenia i organizacji studiow,
5) oceng mobilnoéci studentow/doktorantéw,
6) uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiow,
7) uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow
studiow wyizszych,
8) monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiéw wyzszych,
9) instrumenty i procedury stuzace do realizacji pkt 1 — 8.

2. Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia obejmuje
wszystkie formy studiow i poziomy ksztalcenia (stacjonarne 1 niestacjonarne
jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
studia trzeciego stopnia — doktoranckie i studia podyplomowe), z zastrzezeniem, 7e
na studiach doktoranckich i podyplomowych zasady jego dziatania stosuje sig
odpowiednio do formy ksztalcenia.”;

3 wi§l:
— wpkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:
..a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzadzenia ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslajacego warunki jakie musza
spetniaé jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia.”,

— uchylasig lit. c,

— uchyla si¢ pkt 2,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:




,3) obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem
zgodnosci ich kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa, dorobek
naukowy, dowiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajgciami.”;

4) § 4 otrzymuje brzmienie:
1. Dla studiéw, ktérych cykl ksztalcenia rozpoczat si¢ przed rokiem akademickim
2012/2013, monitorowanie procesu ksztatcenia opiera si¢ na analizie programu ksztalcenia
i obejmuje w szczegdlnosci ocene spéjnosci jego nastgpujacych elementow:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)

8)
9)

charakterystyka studiow,

sylwetka absolwenta,

program nauczania i plan studiow (np. zgodnos¢ programu i form prowadzonych
zajeé z zakresem wiedzy i umiejetnosei niezbednych do osiagnigcia zakladanych
kwalifikacji absolwenta; dostosowanie programu do specyfiki profilu i poziomu
ksztalcenia),

prawidtowos¢ stosowanego systemu ECTS,

sylabusy poszczegolnych przedmiotéw (np. zgodno$¢ merytoryczna tresci
poszczegdlnych przedmiotéw z obowiazujacymi standardami  nauczania,
programem nauczania oraz deklarowanymi efektami ksztalcenia),

wymagania egzaminacyjne (np. adekwatno$¢ zakresu wymagan i formy
egzaminu do zaktadanych efektow ksztatcenia),

wymagania stawiane pracom dyplomowym (jezeli s3 wymagane w programie
studiow),

forma i zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,

programy i realizacja praktyk studenckich.

2. Dla studiow, ktorych cykl ksztatcenia rozpoczat si¢ w roku akademickim 2012/2013
i pozniej, monitorowanie procesu ksztalcenia opiera si¢ na analizie i ocenie
programow ksztatcenia oraz ich realizacji, w szczegélnosci na analizie i ocenie,
odpowiednio do formy ksztafcenia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

spGjnosé koncepeji ksztatcenia,

zgodnosci zakladanych efektéw ksztatcenia z KRK, ich spdjnosci z tresciami
ksztatcenia i metodami dydaktycznymi,

zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zajec) z zakresem
wiedzy i umiejetnoici niezbednych do osiggnigeia zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia.
prawidlowosci stosowanego systemu ECTS wraz z analiza wykorzystania przez
studentow/doktorantdw/uczestnikow  studiow  podyplomowych  mozliwosci
stwarzanych przez ten system,

zgodnosci sylabusow poszezegolnych przedmiotéw z programem studiéw oraz
zakladanymi efektami ksztalcenia,

sposobu weryfikacji zakfadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztalcemia (np.
adekwatnosci zakresu wymagan i form oceniania wobec zakladanych efektow
ksztatcenia; dostepu studentéw/doktorantéw/uczestnikow studiow
podyplomowych do informacji na temat stosowanych zasad oceniania),

systemu weryfikacji koncowych efektéw ksztalcenia (procesu dyplomowania),
programu praktyk studenckich wraz z analiza efektéw ksztatcenia uzyskanych
podczas ich realizacji.

3. Wydzial powinien opracowaé szczegotowe procedury zatwierdzania, monitorowania
programéw i ich efektow, dbajac o ciaglos¢ koncepeji programowe;.

4. Monitorowanie programéw ksztatcenia stuzy ich doskonaleniu. Zmiany programu
ksztalcenia majace na celu doskonalenie ksztalcenia na prowadzonym kierunku
studiéw wyzszych powinny uwzglednia¢ wyniki monitorowania karier zawodowych
absolwentéw oraz wyniki analizy zgodnosci zakladanych efektow kszialcenia
z potrzebami rynku pracy.




3)

0)

7)

8)

5. Jednostka zapewnia publiczna dostgpno$¢ programdw ksztalcenia, systemu ich oceny
oraz weryfikacji.”;

w§ 5:
ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.1.0Ocena jakosci zajeé¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie hospitacji zajeé
i ankietowania studentéw/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana ocena studentow/doktorantow/
uczestnikow studiéw podyplomowych, ustalona na podstawie anonimowej, dobrowolnie
wypelnianej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego. Ankietowanie
przeprowadza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7. Ocena studentow/doktorantéw oraz
uwagi zawarte w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa wykorzystywane
w okresowych ocenach pracownikow.”;
w§ 6:
ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Na poczatku kazdego semestru dziekan przygotowuje ramowy plan przeprowadzania
hospitacji. Plan hospitacji powinien zawiera¢ nazwy przedmiotow hospitowanych w danym
semestrze, miejsca zajeé oraz nazwiska 0sob hospitowanych i hospitujacych. Zajecia kazdego
pracownika powinny byé hospitowane przynajmniej raz na trzy lata. W przypadku gdy ocena
ostatniej hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest negatywna lub opinie wyrazone przez wigkszosé
ankietowanych wykazuja na istotne nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
kolejng hospitacje przeprowadza sie nie pdzniej niz w okresie | roku od uzyskania tej oceny
czy opinii.”,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:
.7. Wglad do protokotéw hospitacji zaje¢ ma wytacznie dziekan, osoby upowaznione przez
dziekana oraz bezposredni przelozony hospitowanego. Dziekan przekazuje informacje
o ocenie hospitacji zaj¢¢ Wydziatowej Komisji Oceniajace)”;
§ 7 otrzymuje brzmienie:
.. Ankictowanie, o ktorym mowa w § 5, dotyczy wszystkich zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych planami i programami studiow i powinno by¢ przeprowadzane na studiach
wyzszych i studiach doktoranckich po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, a na
studiach podyplomowych na zasadach ustalonych przez radg¢ wydzialu. Kwestionariusz
ankiety na wszystkich wydziatach powinien obejmowad analogiczne tresci. Wzor zalecanego
kwestionariusza ankiety stanowi Zalacznik nr 2.
2. Badanie ankictowe przeprowadza zespdt (zespoly) powotany przez dziekana. Ankietowanie
przeprowadza sig w formie papierowej lub droga elektroniczna,.
3. Zasady opracowania danych uzyskanych w ankietyzacji okresla dziekan. Wglad do
wynikéw ankiet ma wylacznie dziekan oraz osoby przez niego upowaznione.
4. Dziekan udostepnia prowadzacemu zajecta wyniki badania ankietowego i w odpowiednim
czasie przekazuje informacje o ocenie do wiadomosci Wydziatowej Komisji Oceniajacej.”;
& 8 otrzymuje brzmienie:
., 1. Monitorowanie warunkow ksztalcenia i organizacji studiow polega na ocenie:

1) zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb
pracownikéw, studentow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych
oraz ich dostgpu do komputerowych baz danych,

2) jakosci infrastruktury dydaktyczngj (sale dydakiyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostgp do Internetu) i Je)
dostosowania  do  ilosci  studentow/doktorantéw/uczestnikow  studiow
podyplomowych,

3) dostgpnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia (gtéwnie na stronach
internctowych wydziatéw i instytutéw), w szczegblnoéei informacji o poziomach,
formach i kierunkach (specjalnosciach) ksztatcenia, ustalonych dla kazdego
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia programach ksztatcenia, sylabusach
przedmiotow, harmonogramic zaje¢ dydaktycznych, przyznanych jednostce




certyfikatach jakosci ksztalcenia, migdzynarodowej wspolpracy naukowej
i wymianie studenckiej/doktoranckiej,

4) ocenie organizac)i zajec.

2. Ocena warunkéw ksztafcenia i organizacji studidow powinna uwzglednia¢ opinie
studentow/doktorantow/uczestnikow  studiow  podyplomowych  dotyczace  m.in.
funkcjonowania biblioteki, pracowni komputerowe] i dzickanatu/sckretariatu. Zalecany
kwestionariusz ankiety stanowi Zalacznik nr 3.”;

9) § 9 otrzymuje brzmienie:

Analiza i ocena programu dotyczacego mobilnosci studentow/doktorantéw i jego realizacji

dotyczy:

1) funkcjonujacej wymiany studentow/doktorantéw w ramach umow pomigdzy
uczelniami w zakresie programdw mobilnosci studentow/doktorantow,

2) sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiagnig¢ studentow/doktorantow
(punktéw i ocen),

3}  wykorzystania doswiadczen zdobytych przez studentéw/doktorantdw podczas
ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci
ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu
prowadzenia zajec),

4) opinii przekazanych przez studentow/doktorantow przyjezdzajacych (polskich
i zagranicznych) na temat realizowanych na Uczelni studiow w stosunku do ich
oczekiwan w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje
student/doktorant — nauczyciel akademicki). Zalecany kwestionariusz oceny
stanowi Zatacznik nr 4.7;

10} § 11 otrzymuje brzmienie:

,Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow studidow wyzszych

Uczelni odbywa si¢ poprzez przeprowadzanie anonimowych badaf ankietowych. Opinie

pracodawcow pozwolg na uwzglednianie — w miar¢ mozliwosci — w programach ksztatcenia

aktualnych potrzeb rynku pracy i przyczynia si¢ do podniesienia poziomu przygotowania
zawodowego przysztych pracownikow. Zasady zasiggania opinii ustala dziekan we
wspolpracy z Biurem Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow.”;

11) po § 11 dodaje si¢ § |1aw brzmieniu:

W celu dostosowania kierunkow studiow i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

Uniwersytet monitoruje kariery zawodowe absolwentow studiow wyZszych. Zasady

prowadzenia monitoringu kariery zawodowej absolwentéw Uczelni ustala Rektor. Monitoring

prowadzi Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absclwentéw we  wspotpracy

z wydziatami.”;

12yw§ 12:

~ po ust. | dodaje si¢ ust.|a w brzmieniu:
_la. Podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu powinny opracowaé i wprowadzié
w Zycie strategie na rzecz ciaglej poprawy jakosci ksziatcenia.”,

— ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Dziekan organizuje system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztafcenia na swoim

wydziale, powolujac cztonkéw zespotow na okres kadencji organdéw Uczelni. Do zadai

wydzialowych zespotéw ds. zapewniania jakosci ksztalcenia nalezy realizacja zadan
okreslonych w § 2 pkt 1-7 oraz przedstawianie ich wynikow dziekanowi. Dziekan przedstawia
sprawozdanie z dzialania wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia wraz z protokolem rady wydziatu, o ktérym mowa w ust. 5, prorektorowi ds.
dydaktycznych ~w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego. Wzor

sprawozdania stanowi Zatacznik nr 6.”,

— po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:
J2a. Sprawozdanic z dzialania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia powinno by¢
opublikowane na stronie internetowej jednostki.”,

— ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Rady wydziatéw przynajmniej raz w roku akademickim — na koniec roku akademickiego
— rozpatrujg sprawy dotyczace doskonalenia jakosci ksztatcenia, z uwzglednieniem oceny




efektow ksztatcenia przedstawionej przez dziekana po zasiggnieciu opinii zespotu nauczycieli
zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studiow wyzszych. Protokoly z posiedzen rad
wydzialow dotyczace jakosci ksztalcenia powinny by¢ przekazywane prorektorowi ds.
dydaktycznych.”;

13) § 13 otrzymuje brzmienie:

,Jednostki miedzywydziatowe w oparciu 0 Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia buduja wewnetrzne systemy, dostosowujac je do specyfiki wiasnej
dzialalnosci. Za ich wdrozZenie, realizacje 1 upowszechnianie wynikéw ich dziatania
odpowiadaja kierownicy jednostek. Raz w roku kierownicy jednostek migdzywydziatowych
przedstawiaja sprawozdanie z dzialan prorektorowi ds. dydaktycznych w terminie do 15
pazdziernika kazdego roku akademickiego.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Tekst jednolity Uchwaty Nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku stanowi Zalacznik do
niniejszej Uchwaly.

za Przewodniczqcego

Senatu E.-"m'wer.;&m v Bialymstoku
M i [

Dr hab. Marek Proniewski, prof. UwB




Uchwala nr 792
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
7 dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie w Bialymstoku
Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

(tekst jednolity ze zmianami wprowadzonymi Uchwalq nr 1170 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 21 grudnia 2011 r. )

§1

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz.1365 z pozn. zm.) w zwigzku z § 3
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow oraz
poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw jakie musi spetniac
uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz —makrokierunki
(Dz. U. nr 164, poz. 1166), wprowadza si¢ Uczelniany System Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, stanowiacy Zatacznik do niniejszej
Uchwaty.

§2
Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia ma
charakter otwarty, a jego poszczegolne elementy moga by¢ modyfikowane.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym Ze pierwsze sprawozdania,
o ktérych mowa w § 12 ust. 2 1 § 13, zostana przedstawione z dniem
15 pazdziernika 2010 r.

Przew.f)dnicfzqqp
Senatu Uniwersytetu 7 Bialymstoku
J; ;II

Prof. dr hab,/ Jerzy Nikitorowicz




Zalacznik

do Uchwaty nr 792 Senatu UwB

z dnia 25 marca 2009 r.

ze zm. wprowadzonymi Uchwalq nr 1170
z dnia 21 grudnia 2011 .

Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia

§1

Celem Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest:

1)

2)
3)

4)

3)

stale monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku,
zwanym dalej Uczelnia,

podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,

tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i1 warunkow kszialcenia,
umozliwiajacych porownywanie oferty edukacyjnej w ramach Uczelni,

zwigkszenie mobilnosci studentow/doktorantéw w kraju i za granica, a tym samym
zwigkszanie ich szans na rynku pracy,

informowanie kandydatow na studia o jakosci ksztalcenia na Uczelni i kwalifikacjach
absolwentow.

§2
Uczelniany System Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia obejmuje:
monitorowanie standardéw akademickich,
monitorowanie 1 doskonalenie procesu ksztalcenia,
ocene jakosci zajeé dydaktycznych,
monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow,
ocen¢ mobilnosci studentow/doktorantow,
uzyskiwanie opinii absolwentow Uczelni o przebiegu odbytych studiow,
uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow studiéw
wyzszych,
monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych,
instrumenty i procedury stuzace do realizacji pkt 1 — 8.
Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia obejmuje wszystkie
formy studiéw i poziomy ksztalcenia (stacjonarne i niestacjonarne jednolite studia
magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia trzeciego stopnia
— doktoranckie i studia podyplomowe), z zastrzezeniem, ze na studiach doktoranckich 1
podyplomowych zasady jego dzialania stosuje si¢ odpowiednio do formy ksztalcenia.

§3

Monitorowanie standardow akademickich polega na systematycznej analizie i ocenie na
danym kierunku studiéow:

D

2)

kadry naukowo-dydaktycznej pod katem:

a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslajacego warunki, jakie musza
spetnia¢ jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia,

b) dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie corocznych sprawozdan
sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana,

¢} uchylony

d) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,

uchylony




3) obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich
kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, do$wiadczenie
zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

§4
1. Dla studiow, ktorych cykl ksztalcenia rozpoczal si¢ przed rokiem akademickim

2012/2013, monitorowanie procesu ksztalcenia opiera si¢ na analizie programu

ksztalcenia i obejmuje w szczegdlnoscel oceng spojnosei jego nastepujacych elementéw:

1) charakterystyka studiow,

2) sylwetka absolwenta,

3) program nauczania i plan studiow (np. zgodnos¢ programu i form prowadzonych zaje¢
z zakresem wiedzy 1 umiegjetnosci niezbgdnych do osiagnigcia zakladanych
kwalifikacji absolwenta, dostosowanie programu do specyfiki profilu i formy
ksztalcenia),

4) prawidtowosé stosowanego systemu ECTS,

S) sylabusy poszezegdlnych przedmiotow (np. zgodno$¢ merytoryczna  tresci

. poszczegolnych przedmiotéw z obowigzujacymi standardami nauczania, programem

nauczania oraz deklarowanymi efektami ksztalcenia),

6) wymagania egzaminacyjne (np. adekwatno$¢ zakresu wymagan i formy egzaminu do
zaktadanych efektow ksztalcenia),

7) wymagania stawiane pracom dyplomowym (jezeli sa wymagane w programie
studiow),

8) forma i zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego,

9) programy i realizacja praktyk studenckich.

2. Dla studiéw, ktdrych cykl ksztalcenia rozpoczal si¢ w roku akademickim 2012/2013 1
pozniej, monitorowanie procesu ksztalcenia opiera si¢ na analizie | ocente programow
ksztatcenia oraz ich realizacji, w szczegdlnosci na analizie i ocenie, odpowiednio do
formy ksztalcenia:

1) spojnosci koncepeji ksztalcenia,

2) zgodnoéci zakfadanych efektow ksztalcenia z KRK, ich spojnosci z treSciami
ksztalcenia i metodami dydaktycznymi,

3) zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy |

. umiejetnosci niezbednych do osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia oraz

dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia,

4) prawidlowosci stosowanego systemu ECTS wraz z analiza wykorzystania przez
studentow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych mozliwosci stwarza-
nych przez ten system,

5) zgodnodci sylabuséw poszczegolnych przedmiotow z programem studiow oraz
zaktadanymi efektami ksztatcenia,

6) sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci
1 kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnosci zakresu
wymagan i form oceniania wobec  zakladanych efektéw ksztatcenia; dostgpu
studentdw/doktorantéw/uczestnikow studiéw podyplomowych do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania),

7) systemu weryfikacji koncowych efekiéw ksztalcenia (procesu dyplomowania),

8) programu praktyk studenckich wraz z analiza efektow ksztalcenia uzyskanych podczas
ich realizacji.

3. Wydzial powinien opracowal szczegétowe procedury zatwierdzania, monitorowania
programéw i ich efektow, dbajac o ciaglos¢ koncepcji programowe).




I

Monitorowanie programéw ksztalcenia stuzy ich doskonaleniu. Zmiany programu
ksztalcenia majace na celu doskonalenie ksztatcenia na prowadzonym kierunku studiow
wyzszych powinny uwzglednia¢ wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentow
oraz wyniki analizy zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy.

Jednostka zapewnia publiczng dostgpnos¢ programow ksztalcenia, systemu ich oceny oraz
weryfikacji.

§5
Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawic hospitacji zajec i
ankietowania studentow/doktorantow/uczestnikéw studiéw podyplomowych.
Okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg istotnym instrumentem oceny jakosci
procesu dydaktycznego i stanowig wazny element w procesie ksztatcenia i doskonalenia
kadry. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone sa zgodnie z zasadami okreslonymi w
§ 6.
Ocena jakosci zajed dydaktycznych jest wspomagana oceng
studentow/doktorantow/uczestnikéw studiow podyplomowych, ustalong na podstawie
anonimowej, dobrowolnie wypeinianej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego. Ankietowanie przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7.
Ocena studentéw/doktorantdéw oraz uwagi zawarte w protokotach hospitacji zajec
dydaktycznych sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow.

§6
Przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez: asystentow,
adiunktow, wykladoweow, starszych wykiadowcow, lektorow i instruktorow. Dzickan
moze przeprowadzi¢ hospitacje zajec¢ innych nauczycieli akademickich.
Na poczatku kazdego semestru dziekan przygotowuje ramowy plan przeprowadzania
hospitacji. Plan hospitacji powinien zawiera¢ nazwy przedmiotow hospitowanych
w danym semestrze, micjsca zajg¢ oraz nazwiska osob hospitowanych i hospituacych.
Zajecia kazdego pracownika powinny by¢ hospitowane przynajmniej raz na trzy lata.
W przypadku gdy ocena ostatniej hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest negatywna lub
opinic wyrazone przez wiekszo$¢ ankietowanych wskazuja na istotne nieprawidlowosci
w realizacji zaje¢ dydaktycznych, kolejng hospitacje przeprowadza si¢ nic pdzniej niz
w okresie 1 roku od uzyskania tej oceny czy opinii.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzaja Kierownicy Zaktadow/Katedr (lub osoby
przez nich upowaznione) na podstawie planu hospitacji ustalonego przez dziekana. Prawo
hospitacji przystuguje tez dzickanowi.
W przypadku hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych uczelni dziekan
przygotowuje ramowy plan hospitacji w porozumieniu z kierownikami odpowiednich
jednostek.
Wizytacja zaje¢ dydaktycznych przez hospitujacego odbywa si¢ w  sposob
niezapowiedziany, w dowolnym terminie zajg¢ danego semestru.
7 przeprowadzone] hospitacji sporzadza si¢ protokol, ktory hospitujacy przekazuje
dzickanowi. Hospitujacy jest zobowiazany w ciagu jednego tygodnia od dma hospitacji
omowié tres¢ protokolu z hospitowanym. Zalecany wzor protokotu z hospitacyi zajec
zawiera Zatacznik nr 1.
Wglad do protokotéw hospitacji zajg¢ ma wylacznie dziekan, osoby upowaznione przez
dziekana oraz bezposredni przelozony hospitowanego. Dziekan przekazuje informacje o
ocenie hospitacji zaje¢ Wydziatlowej Komisji Oceniajacej.




§7

1. Ankietowanie, o ktorym mowa w § 5, dotyczy wszystkich zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych planami | programami studiéw i powinno by¢ przeprowadzane na
studiach wyzszych i studiach doktoranckich po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych, a na studiach podyplomowych na zasadach ustalonych przez rade
wydzialn. Kwestionariusz ankiety na wszystkich wydzialach powinien obejmowaé
analogiczne tresci. Wzor zalecanego kwestionariusza ankiety stanowi Zatacznik nr 2.

2. uchylony

3. Badanie ankictowe przeprowadza zespdl (zespoly) powolany przez dzickana.
Ankietowanie przeprowadza si¢ w formie papierowej lub drogg elektroniczna.

4. Zasady opracowania danych uzyskanych w ankietyzacji okresla dziekan. Wglad do
wynikow ankiet ma wylacznie dziekan oraz osoby przez niego upowaznione.

5. Drziekan udostepnia prowadzacemu zajecia wyniki badania ankietowego i w odpowiednim
czasie przekazuje informacje¢ o ocenie do wiadomosci Wydzialowej Komisji Oceniajace;.

§ 8

1. Monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow polega na ocenie:

1)} zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb
pracownikéw, studentow/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych oraz ich
dostepu do komputerowych baz danych,

2) jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dost¢p do Internetu) i jej dostosowania do
ilosci studentéw/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych,

3) dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcemia (glownie na stronach
internetowych wydzialow i instytutow), w szczegdlnosci informacji o poziomach,
formach i kierunkach (specjalnosciach) ksztalcenia, ustalonych dla kazdego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia programach ksztatcenia, sylabusach przedmiotow,
harmonogramie zaje¢ dydakiycznych, przyznanych jednostce certyfikatach jakosci
ksztatcena, miedzynarodowe]j wspotpracy naukowej i wymianie
studenckiej/doktoranckiej, itp.,

4) ocenie organizacji zajec.

2. Ocena warunkow ksztalcenia i organizacji studidw powinna uwzglednia¢ opinie
studentéw/doktorantow/uczestnikow  studiow  podyplomowych dotyczace m.in.
funkcjonowania biblioteki, pracowni komputerowej i dzickanatu/sekretariatu. Zalecany
kwestionariusz ankiety stanowi Zalacznik nr 3.

§9
Analiza i ocena programu dotyczacego mobilnosci studentéw/doktorantow i jego realizacji
dotyczy:

1) funkcjonujacej wymiany studentow/doktorantéw w ramach uméw pomigdzy
uczelniami w zakresie programéw mobilno$ci studentéw/doktorantow,

2) sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiagnig¢ studentow/doktorantow
(punktow 1 ocen),

3} wykorzystania doswiadczenn zdobytych przez studentéw/doktoranidw podczas
ksztalcenia rcalizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci
ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia
zajec),

4) opinii przekazanych przez studentéw/doktorantow przyjezdzajacych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na Uczelni studiéw w stosunku do ich
oczekiwan w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje




student/doktorant — nauczyciel akademicki). Zalecany kwestionariusz oceny stanowi
Zatacznik nr 4.
§ 10
Uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiow odbywa si¢ poprzez
przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych, dotyczacych programu nauczania, kadry
dydaktycznej, organizacji procesu ksztalcenia i osiagnigtych efektow edukacji. Zalecany
kwestionariusz ankiety stanowi Zatacznik nr 5.

§11
Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow studiow wyzszych
Uczelni odbywa si¢ poprzez przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych. Opinie
pracodawcow pozwola na uwzglednianie — w miarg mozliwosci — w programach ksztatcenia
aktualnych potrzeb rynku pracy i przyczynia si¢ do podniesienia poziomu przygotowania
zawodowego przyszlych pracownikow. Zasady zasiegania opinii ustala dziekan we
wspolpracy z Biurem Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow.

§ 1la

W celu dostosowania kierunkéw studiow i programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Uniwersytet monitoruje kariery zawodowe absolwentéow studiow wyzszych. Zasady

prowadzenia monitoringu kariery zawodowe]j absolwentow Uczelni ustala Rektor. Monitoring

prowadzi Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw we wspoipracy

z wydzialami.

§12

1. Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakodci Ksztalcenia opiera si¢ na
wydziatowych zespotach ds. zapewniania jakosci ksztalcenia oraz Senackiej Komisji ds.
Ksztalcenia.

la. Podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu powinny opracowaé i wprowadzi¢ w
zycie strategie na rzecz ciaglej poprawy jakosci ksztalcenia.

2. Drziekan organizuje system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na swoim
wydziale, powotujac cztonkéw zespolow na okres kadencji organéw Uczelni. Do zadan
wydzialowych zespotéw ds. zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy realizacja zadan
okreslonych w § 2 pkt. 1-7 oraz przedstawianie ich wynikéw dziekanowi. Dziekan
przedstawia sprawozdanie z dzialania wydziatowego systemu zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia wraz z protokolem rady wydzialu, o ktorym mowa w ust. 5,
prorektorowi ds. dydaktycznych w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku
akademickiego. Wzo0r sprawozdania stanowi Zalacznik nr 6.

2a. Sprawozdanie z dziatania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia powinno by¢

opublikowane na stronie internetowej jednostki.

Za dzialanie systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale, w tym

za terminowe przeprowadzanie ankietyzacji, opracowanie wynikéw badan ankietowych

oraz ich wykorzystanie w procesie doskonalenta jakosci ksztalcenia, odpowiada dziekan.

4. Zalecane kwestionariusze ankiet (zalaczniki 2-5) moga by¢ decyzjg rady wydzialu
modyfikowane w celu dostosowania ich do specyfiki prowadzonych kierunkow oraz
wydzialowych systeméw zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia.

5. Rady wydzialow przynajmniej raz w roku akademickim — na koniec roku akademickiego
— rozpatruja sprawy dotyczace doskonalenia jakosci ksztalcenia, z uwzglednieniem oceny
efektow ksztatcenia przedstawionej przez dziekana po zasiggnigciu opinii zespotu
nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studiéw wyzszych. Protokoty
z posiedzen rad wydziatoéw dotyczace jakosci ksztalcenia powinny by¢ przekazywane
prorektorowi ds. dydaktycznych.
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