Uchwatla nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
Z dnia 27 maja 2015 r.

w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie w Bialymstoku

Na podstawic § 24 ust. 2 pkt 10 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku Senat
Uniwersytetu w Biatymstoku ustala Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

§1
Celem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest:

1) stale monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
w Biatymstoku, zwanym dalej Uczelnia,

2}  podnoszenie rangi pracy dydaktyczne;j,

3)  tworzenie jednoznacznych procedur oceny organizacji i warunkéw ksztalcenia,
umozliwiajacych poréwnywanie oferty edukacyjnej w ramach Uczelni,

4)  zwigkszenie mobilnosci studentow/doktorantow w kraju 1 za granica, a tym samym
zwigkszanie ich szans na rynku pracy,

5) informowaniec kandydatéw mna studia o jakosci ksztalcenia na Uczelni
1 kwalifikacjach absolwentow.,

§2
1. Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztaleenia obejmuje:
1)  monitorowanie standardow akademickich,
2)  monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia,
3)  ocene jakosei zajed dydaktycznych,
4)  monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow,
5)  ocene mobilnosci studentow/doktorantow,
6) uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiow,
7} uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow studiow
wyzszych,
8)  monitorowanie karier zawodowych absolwentdéw studiow wyzszych,
9)  momtorowanie procesu potwierdzania efektow uczenia sie,
10)  instrumenty 1 procedury stuzgce do realizacji pkt 1-9,

2. Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje wszystkie formy studiow
1 poziomy ksztalcenia (stacjonarne i niestacjonarne: jednolite studia magisterskie, studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia trzeciego stopnia — doktoranckie i studia
podyplomowe), z zastrzezeniem, Ze na studiach doktoranckich i podyplomowych zasady
jego dziatania stosuje si¢ odpowiednio do formy ksztatcenia.

§3
Monitorowanie standardéw akademickich polega na systematycznej analizie i ocenie na danym
kierunku studiow:
1) kadry naukowo-dydaktycznej pod katem:
a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslajgcego warunki, jakie musza




speinia¢ jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia,
b) dzialalnoéci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie corocznych
sprawozdan sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana,
¢) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,
2)  obsady zajeé dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich
kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, do$wiadczenie
zawodowe) z prowadzonymi zaj¢ciami.

§4

1. Dla studiéw, ktorych cykl ksztalcenia rozpoczat si¢ przed rokiem akademickim 2012/2013,
monitorowanie procesu ksztalcenia opiera si¢ na analizie programu ksztalcenia 1 obejmuje
w szezegdlnosci ocene spdjnosci jego nastgpujacych elementow:

1) charakterystyka studiow,

2) sylwetka absolwenta,

3) program nauczania i plan studioéw (np. zgodno$é programu i form prowadzonych zaj¢¢
z zakresem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiagniecia zaktadanych kwalifikacji
absolwenta; dostosowanie programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia),

4) prawidlowos¢ stosowanego systemu ECTS,

5} sylabusy poszczegolnych przedmiotéw (np. zgodnos¢ merytoryczna tresci
poszczegdlnych przedmioléw z obowigzujacymi standardami nauczania, programem
nauczania oraz deklarowanymi efektami ksztalcenia),

6) wymagania egzaminacyjne {np. adekwatno$¢ zakresu wymagan i formy egzaminu do
zaktadanych efektow ksztalcenia),

7) wymagania stawiane pracom dyplomowym (jezeli sa wymagane w programie studiow),

8) forma i zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego,

9) programy i realizacja praktyk studenckich.

2. Dla studiéw, ktérych cykl ksztalcenia rozpoczat si¢ w roku akademickim 2012/2013
i pézniej, monitorowanie procesu ksztalcenia opiera si¢ na analizie i ocenie programow
ksztalcenia oraz ich realizacji, w szczegolnosci na analizie i ocenie, odpowiednio do formy
ksztalcenia:

1) spojnosci koncepcji ksztalcenia,

2) zgodnosci zakladanych efektéw ksztalcenia z KRK, ich spdjnosci z tresciami
ksztalcenia i metodami dydaktycznymi,

3) zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zajec) z zakresem wiedzy
i umiejetnoéci niezbednych do osiagnigeia zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia,

4) prawidlowosci stosowanego systemu ECTS wraz z analiza wykorzystania przez
studentow/doktorantow/uczestnikow studiow  podyplomowych mozliwosci
stwarzanych przez ten system,

5) zgodnosci sylabusdéw poszczegblnych przedmiotéw z programem studiow oraz
zaktadanymi efektami ksztalcenia,

6) sposobu weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnosci zakresu
wymagan i form oceniania wobec zakiadanych efektéw ksztalcenia; dostgpu
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiow podyplomowych do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania),

7) systemu weryfikacji koncowych efektow ksztatcenia (procesu dyplomowania),

8) programu praktyk studenckich wraz z analiza efektow ksztalcenia uzyskanych podczas
ich realizacji.




Wydzial powinien opracowaé szczegodlowe procedury zatwierdzania, monitorowania
programow 1 ich efektéw, dbajac o ciagtos¢ koncepcji programowe;.

Monitorowanie programéw ksztalcenia stuzy ich doskonaleniu. Zmiany programu
ksztalcenia majace na celu doskonalenie ksztalcenia na prowadzonym kierunku studiéw
wyzszych powinny uwzglednia¢ wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentow
oraz wyniki analizy zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.
Jednostka zapewnia publiczng dostgpnos¢ programéw ksztalcenia, systemu ich oceny oraz
weryfikacji.

§5
Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie hospitacji zajeé
i ankietowania studentéw/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych.
Okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych sa istotnym instrumentem oceny jakosci procesu
dydaktycznego i stanowig wazny element w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone sa zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6.
Ocena jakosci zajel dydaktycznych jest wspomagana oceng
studentow/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych, ustalong na podstawie
anonimowej, dobrowolnie wypetnianej ankiety oceny zajg¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego. Ankietowanie przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7.
Ocena studentéw/doktorantdw oraz uwagi zawarte w protokotach hospitacji zaje¢
dydaktycznych sg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw.

§6
Przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez: asystentow,
adiunktow, wykladoweow, starszych wykladowceéw, lektoréw i1 instruktorow. Dziekan
moze przeprowadzié¢ hospitacje zaje¢ innych nauczycieli akademickich.
Na poczatku kazdego semestru Dziekan przygotowuje ramowy plan przeprowadzania
hospitacji. Plan hospitacji powinien zawiera¢ nazwy przedmiotéw hospitowanych w danym
semestrze, miejsca zaje¢ oraz nazwiska osob hospitowanych i1 hospitujgcych. Zajgcia
kazdego pracownika powinny by¢ hospitowane przynajmniej raz na trzy lata. W przypadku,
gdy ocena ostatniej hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest negatywna lub opinie wyrazone
przez wigkszoé¢ ankietowanych wskazujg na istotne nieprawidlowosci w realizacji zajgé
dydaktycznych, kolejng hospitacje przeprowadza sie nie pézniej niz w okresie 1 roku od
uzyskania tej oceny c¢zy opinii.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzaja Kierownicy Zaktadéw/Katedr (lub osoby
przez nich upowaznione) na podstawie planu hospitacji ustalonego przez Dziekana. Prawo
hospitacji przystuguje tez Dziekanowi.
W przypadku hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni Dziekan
przygotowuje ramowy plan hospitacji w porozumieniu z kierownikami odpowiednich
jednostek.
Wizytacja zaje¢  dydaktycznych przez hospitujacego odbywa si¢ w  sposob
niezapowiedziany, w dowolnym terminie zajg¢ danego semestru.
7 przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot, ktéry hospitujacy przekazuje
dziekanowi. Hospitujacy jest zobowiazany w ciagu jednego tygodnia od dnia hospitacji
omowié tre$é protokotu z hospitowanym. Zalecany wzor protokolu z hospitacji zajec
zawiera Zalgcznik nr 1.
Welad do protokoléw hospitacji zajg¢ ma wylacznie dziekan, osoby upowaznione przez
dziekana oraz bezposredni przelozony hospitowanego. Dziekan przekazuje informacje
o0 ocenie hospitacji zaje¢ Wydzialowej Komisji Oceniajacej.




§7
Ankietowanie, o ktorym mowa w § 5, dotyczy wszystkich zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych planami i programami studiéw i powinno by¢ przeprowadzane na studiach
wyzszych i studiach doktoranckich po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,
ana studiach podyplomowych na zasadach ustalonych przez rade wydziatu. Kwestionariusz
ankiety na wszystkich wydziatach powinien obejmowaé¢ analogiczne tresci. Wzor
zalecanego kwestionariusza ankiety stanowi Zalacznik nr 2.
Badanie ankietowe przeprowadza zespdl (zespoly) powolany przez Dziekana.
Ankietowanie przeprowadza si¢ w formie papierowej lub droga elektroniczna.
Zasady opracowania danych uzyskanych w ankietyzacji okresla Dziekan. Wglad do
wynikéw ankiet ma wylacznie Dziekan oraz osoby przez niego upowaznione.
Dziekan udostepnia prowadzacemu zajgcia wyniki badania ankietowego i w odpowiednim
czasie przekazuje informacje o ocenie do wiadomosci Wydziatlowej Komisji Oceniajace;.

§8

Monitorowanie warunkow ksztalcenia 1 organizacji studidéw polega na ocenie:

1) zasobow bibliotecznych, w szczegolnosei ich aktualizowania pod katem potrzeb
pracownikow, studentéw/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych oraz ich
dostepu do komputerowych baz danych,

2) jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do
ilodci studentéw/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych,

3) dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia (gléwnie na stronach
internetowych wydzialow i instytutow), w szczegdlnosci informacji o poziomach,
formach i kierunkach (specjalnosciach) ksztalcenia, ustalonych dla kazdego kierunku,
poziomu i profilu ksztalcenia programach ksztalcenia, sylabusach przedmiotow,
harmonogramie zaje¢ dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfikatach jakoscei
ksztalcenia, mi¢dzynarodowe;j wspolpracy naukowej 1 wymianie
studenckiej/doktoranckiej, itp.,

4) organizacji zajec.

Ocena warunkow  ksztalcenia 1 organizacji studidw powinna uwzglednia¢ opinie

studentow/doktorantéw/uczestnikow  studiéow  podyplomowych  dotyczace m.in.

funkcjonowania biblioteki, pracowni komputerowej i dziekanatu/sekretariatu. Zalecany

kwestionariusz ankiety stanowi Zalacznik nr 3.

§9

Analiza i ocena programu dotyczgcego mobilnosei studentow/doktorantow i jego realizacji

dotyczy:

1)  funkcjonujacej wymiany studentéw/doktorantéw w ramach umoéw pomiegdzy uczelniami
w zakresie programdow mobilnosei studentow/doktorantow,

2)  sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiagni¢¢ studentéw/doktorantéw (punktow
i ocen),

3)  wykorzystania doéwiadczeni zdobytych przez —studentéw/doktorantow — podezas
ksztatcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia
(np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zaj¢¢),

4) opinii przekazanych przez studentow/doktorantow  przyjezdzajacych  (polskich

i zagranicznych) na temat realizowanych na Uczelni studiéw w stosunku do ich
oczekiwah w tym zakresic {np. sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje




student/doktorant — nauczyciel akademicki). Zalecany kwestionariusz oceny stanowl
Zalacznik nr 4.
§ 10
Uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiéw odbywa si¢ poprzez
przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych, dotyczacych programu nauczania, kadry
dydaktycznej, organizacji procesu ksztalcenia 1 osiagnigtych efektow edukacji. Zalecany
kwestionariusz ankiety stanowi Zalgcznik nr 5.

§11
Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow studidw wyzszych
Uczelni odbywa si¢ poprzez przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych. Opinie
pracodawcdw pozwola na uwzglednianie — w miare mozliwosci — w programach ksztalcenia
aktualnych potrzeb rynku pracy i przyczynia si¢ do podmeswma pozwmu przygotowanta
zawodowego przyszlych pracownikow. Zasady zasiggania opinii ustala Dziekan we
wspotpracy z Biurem Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow.

§12
W celu dostosowania kierunkéw studiow i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
Uniwersytet monitoruje kariery zawodowe absolwentéw studiéw wyzszych. Zasady
prowadzenia monitoringu kariery zawodowe) absolwentéw Uczelni ustala Rektor. Monitoring
prowadzi Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentéw we wspétpracy z wydziatami.

§13
Monitorowanie procesu potwierdzania efektow uczenia si¢ polega na systematycznej ocenie
wszystkich etapéw procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ pod wzgledem ich zgodnosci
z okreslonymi przez Senat zasadami, warunkami i trybem, a w szczegdinosci ocenie:
1}  kompetencji osob biorgcych udzial w procesie potwierdzania efektdw uczenia sie,
2)  przestrzegania ustalonych standardow w zakresie dokumentowania poszczegélnych
etapdw procedury potwierdzania efektow uczenia sig,
3)  przestrzegania ustalonych kryteriéw i metod weryfikacji efektow uczenia si¢ dla danej
kwalifikacji,
4)  ustalonej procedury odwolawczej od wynikéw walidacji (potwierdzania efektdw uczenia

si¢),
5}  dostepnosci informacji na temat kryteriow i metod weryfikacji efektéw uczenia sig.

§14
1. Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia tworzg jednostki odpowiadajgce za
staly monitoring wszystkich obszaréw objetych jakoscia ksztalcenia wskazanych
w § 2 ust. | pkt 1-9 oraz jednostki odpowiadajace za stale doskonalenie tego systemu na
poziomie Uczelni oraz jednostek organizacyjnych.
2. W sklad Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wchodza: Pelnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Senacka
Komisja ds. Ksztalcenia, Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia
i odpowiednio Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia powolane w jednostkach
miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych, Wydzialowe Rady Konsultacyjne oraz
Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne.
Petnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztafcenia podejmuje dzialania o charakterze
koncepcyjnym, organizacyjnymi i koordynacyjnym w zakresie przedsigwzigl
zmierzajacych do zapewnienia i podnoszenia jakosci ksztalcenia w UwB. Kieruje pracami
nad projektowaniem, opracowaniem i wdroZeniem systemu zapewniania jakosci
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ksztalcenia. Wspoldziala ze wszystkimi jednostkami Uniwersytetu w zakresie

wprowadzania systemu jakosci. Dokonuje przegladu funkcjonwacego systemu

i przedstawia Rektorowi wnioski i projekty dziatlan w obszarze polityki zapewniania

jakosci ksztalcenia w UwB.

Uczelniany ~ Zespdét ds.  Jakosci  Ksztalcenia  pelni  funkcje  kontrolna.

Dokonuje analizy corocznych sprawozdan zespotéw ds. jakosci ksztalcenia

z funkcjonowania systemu w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych oraz sporzadza

i przedstawia Rektorowi sprawozdanie na temat funkcjonowania systemu

w UwB wraz z rekomendacjami dla zespoléw ds. jakosci ksztalcenia.

W ramach ustalonego przez Pelnomocnika harmonogramu dzialan przygotowuje projekty

ogoblnouczelnianych procedur w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia (wytyczne,

zalecenia | wskazdwki) oraz zasad tworzenia systemow zapewniania jakosci na wydzialach

i w innych jednostkach organizacyjnych ksztatcacych studentow.

W sktad Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia, powolanego przez Rektora

Uczelni, wchodzg przewodniczacy Wydzialowych Zespoldéw ds. Jakosci Ksztalcenia,

Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia powolanych w jednostkach migdzywydzialowych

i ogolnouczelnianych oraz po jednym przedstawicielu studentow 1 doktorantéw

wskazanych przez Parlament Studentéw i Rade Uczelniana Samorzadu Doktorantow.

Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia jest cialem opiniodawczym Senatu i Rektora.

Sposdb powolania i zakres dzialania Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia okresla Senat.

Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia, powolane przez Dziekandéw, podejmujg

dzialania monitorujace na rzecz zapewniania jakosci ksztalcenia na poziomie

podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie obszaréw wskazanych w § 2 ust.
1-9. Zadaniem Zespolow jest dokonanie oceny wilasnej jednostek i sporzadzanie
corocznego sprawozdania z funkcjonowania wszystkich elementéw systemu jakosci
ksztalcenia w danej jednosice, ze wskazaniem mocnych 1 slabych stron jednostki

w poszczegOlnych obszarach podlegajacych monitorowaniu. Zespol scisle wspoldziata

z wladzami jednostki organizacyjne] w zakresie prac nad realizacja misji, strategii

i zakladanych koncepgji ksztatcenia dotyczacych réznych form ksztalcenia.

W skiad Wydzialowego Zespotu wehodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich 1 po

jednym przedstawicielu studentow i doktorantow wskazanych przez wydzialowe organy

przedstawicielskie odpowiednio samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow. W

jednostkach migdzywydzialowych oraz ogélnouczelnianych funkcje monitorujaca pelnia

Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia powolywane przez kierownikow tych jednostek.

Kierunkowe Zespoly Dydaktyczne w ramach swoich zadan podejmuyg nastepujace

dziatania:

1) opracowujg programy ksztalcenia nowych kierunkéw i programy studidéw nowych
specjalnosci, uwzgledniajge zatozenia misji i strategii UwB,

2) dostosowujg plany 1 programy prowadzonych kierunkéw 1  specjalnosci
do obowiazujacych w tym zakresie przepiséw oraz potrzeb rynku pracy,

3) doskonalg programy ksztalcenia w oparciu o wnioski wynikajace ze sprawozdan
Wydziatowych Zespotow ds. Jakosei Ksztatcenia (w tym: z analiz badan ankietowych
studentdw 1 absolwentéw, monitoringu loséw absolwentow), zalecen PKA oraz opinii
Wydzialowych Rad Konsultacyjnych.

W skiad Kierunkowych Zespotéw Dydaktycznych, powolanych przez Dzickana, wchodza
przedstawiciele nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku
studidow oraz odpowiednio po jednym przedstawicielu studentéw lub doktorantéw
wskazanych przez wydzialowe organy przedstawicielskie samorzadu studenckiego lub
samorzadu doktorantéw. W sklad Zespolu moga byé powotani réwniez nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na danym kierunku studidw.




10.

11.

12.

e

14.

15.

Wydzialowe Rady Konsultacyjne sg organem doradczym i opiniodawczym powolanym
przez Dziekana. W sklad Wydzialowych Rad Konsultacyjnych wchodza samodzielni
nauczyciele akademiccy reprezentujgcych minima kadrowe poszczegélnych kierunkow
studidw, interesariusze zewnetrzni (pracodawcy) | wewnetrzni (po jednym przedstawicielu
studentow 1 doktorantdéw wskazanych przez wydzialowe organy przedstawicielskie
odpowiednio samorzadu studenckiego i1 samorzadu doktorantow).

Do podstawowych zadarn Wydzialowej Rady Konsultacyjnej nalezy w szczegdlnoser:
ocena stopnia realizacji zaktadanych dla danego kierunku studiéw efektow ksztatcenia,
opiniowanie inicjatyw w zakresie powolywania nowych kierunkéw i specjalnoset,
proponowanie zmian w programach studiéw majacych na celu ich doskonalenie, w tym
w zakresie ich dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Czlonkowie Zespoldéw, o ktoérych mowa w ust. 2 powolywani sg na okres kadencji wladz
Uczelni.

Dziekani, kierownicy jednostek migdzywydzialowych i ogélnouczelnianych organizujg
system zapewniania jako$ci ksztalcenia w kierowanej przez siebie jednostce
1 odpowiadaja za prawidlowe jego funkcjonowanie, w tym za terminowa realizacjg zadan
przewidzianych w harmonogramie dzialan na rzecz jakosci ksztalcenia oraz za terminowe
przeprowadzanie ankietyzacji, opracowanie wynikéw badan ankiectowych oraz ich
wykorzystanie w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Zalecane kwestionariusze ankiet (Zalgczniki nr 2-5) moga by¢ decyzja rady wydzialu
modyfikowane w celu dostosowania ich do specyfiki prowadzonych kierunkéw oraz
wydzialowych systemdw zapewniania jakosci ksztalcenia.

Dziekan, po zasiggnieciu opinii cztonkow Kierunkowych Zespoléw Dydaktycznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem nauczycieli akademickich wliczanych do minimum
kadrowego, przedklada radzie wydzialu na koniec roku akademickiego oceng realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia. Wnioski z tej oceny uwzglednia si¢ przy doskonaleniu
programu ksztalcenia.

Dzickani przedstawiajg sprawozdanie z dzialania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
jednostki wraz z protokotem rady wydziatu, Uczelnianemu Zespolowi ds. Jakosci
Ksztatcenia w terminie do 30 listopada kazdego roku akademickiego. Wzor sprawozdania
stanowl Zalgcznik nr 6.

W przypadku jednostek miedzywydzialowych i ogoélnouczelnianych sprawozdania,
o ktorych mowa w ust. 13 przedstawiaja kierownicy tych jednostek.

Sprawozdanie z dzialania systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia powinno byé
opublikowane na stronie internetowej jednostki.

§ 15

Traci moc Uchwata nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie w Bialymstoku Uczelnianego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia ze zmiang wprowadzong Uchwalg nr
1023 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 22 grudnia 2010 r., Uchwalg nr 1170
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 grudnia 2011 r., oraz Uchwalg nr 1450
Senatu Uniwersytetu w Biatlymstoku z dnia 18 wrzesnia 2013 r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodnicziacy
Senatu Uniwersytetu w Bfu?'m.\'mk u

Prof. dr ab. Leonard Etel




Zalacznik nr 1. Wzér protokotu hospitacji zajeé.

Protokél hospitacji zajeé dydaktycznych
na Wydziale ..................

1. Dane ogélne

|. Data ' Godzina Stan osobowy grupy / obecnych Nr sali

o |

Katedra/ Zaktad

Przedmiot
(nazwa zgodna z programem
Studiow)

| Forma zajec (wykiad,
Cwiczenia, seminarium,
laboratorium itp.)

| Temat zajecd

(zgodnie z programem zajed)

Prowadzacy zajecia  (tviud
i stopien naukowy, imig
i nazwisko, stanowisko) ! ,

Hospitujacy  zajecia  (fyrul .
i stopien  naukowy, imig
i nazwisko, stanowisko)

II. Ocena zajeé (kazde zdanie moze uzyskac jedna z trzech ocen: 0 - niezadowalajaca, 1 -
pozytywna, 2 — wyrbzniajgca)

Przygotowanie zajec
1. Zgodnos¢ przekazywanych tresci z programem przedmiotu.

2. Zgodnos¢ przekazywanych tresci z sylwetka absolwenta danego
kierunku.

3. Dobor prezentowanych tresci do tematu.

4. Wykorzystanie pomocy dydaktycznych/naukowych.
Realizacja zaj¢é

1. Sprecyzowanie celu zajeé/podsumowanie zajeé.

2. Klarownos¢ 1 poprawno$¢ merytoryczna przekazywanych tresei.
3. Sposob i umiejetnosé przekazywania wiedzy.
4

Wykorzystanie wiedzy studentéw przekazanej w poprzednim okresie

nauki.
5. Punktualnos¢ rozpoczgcia i zakonczenia zajec.




| Kontakt prowadza(ceg_o' ze studentami
1. Aktywizowanie/zainteresowanie studentow.

. Mozliwosci stawiania pylan przez studentow.

2

3. Komunikatywnos¢ prowadzacego.

4. Poprawno$¢ jezykowa prowadzgcego.
5

. Dostosowanie tempa zaj¢¢ do mozliwosci studentow.

IIL. INNE UWAGI OSOBY HOSPITUJACEJ

Data Podpis Kierownika




Zalacznik nr 2

Ankieta oceny zajeé dydaktycznych

Prosimy o oceng zaje¢ dydaktycznych, na ktore uczgszezatas/uczeszezates w biezacym roku
akademickim. W kazdq kratke wpisz cyfry od | do 5, gdzie 1 oznacza, ze w danym aspekcie
oceniasz prowadzacego bardzo nisko, a 5 bardzo wysoko. Ankieta jest anonimowa.

Rodzaj studiéw: stacjonarne; niestacjonarne; | stopnia; II stopnia; jednolite magisterskie, studia
doktoranckte, studia podyplomowe (wlasciwe podkresiic)

Rok akademicki: ..................... semestr: ................
Kierunek studiéw (lub specjalno$c¢) ..o,
Nazwa PrEedimiotu: ... e

Forma zaje¢: wyklad, ¢wiczenia, laboratorium, konwersatorium, lektorat jezyka obcego, seminarium,
proseminarium {wlasciwe podkreslic)

Nazwisko prowadzacego: .................ocoooviiiiii e
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Liczba opuszczonych przez Ciebie zajeé .
(wlasciwe podkresiic) e PONRES|2
Liczba nieodbytych i nieodrobionych zajeé

2 rej 2
przez prowadzgcego (wlasciwe podkreslic) g 1 PowWyze]

Uwagi studenta:




