
Uchwala nr 1748
Senatu Uniwersvtetu w Bialvmstoku

z dnia 2i maja 2015 r.

w sprawie Uczelnionego S1;stemu Zapewniania Jakoici Ksztalcenia
w Uniwersytecie w Bialymstoku

Na podstawie $ 24 ust. 2 pkt l0 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku Senat
Uniwersytetu w Bialymstoku ustala Uczelniany System Zapewniania Jako6ci Ksztalcenia:

$r
Celem Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia jest:

1) stale monitorowanie i podnoszenie jako6ci ksztalcenia w Uniwersl.tecie
w Bialymstoku, zwanym dalej Uczelni4,

2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,
3) tworzenie jednoznaczr.rych procedur oceny organizacji i warunk6w ksztalcenia,

umoZliwiaj4cych por6wnywanie oferty edukacyjnej w ramach Uczelni,
4) zwigkszenie n.robilnoSci student6w/doktorant6w w kraju i za granic4, a tym samym

zwigkszanie ich szans na rynku pracy,
5) infbrn.rowanie kandydat6w na studia o jako3ci ksztalcenia na Uczelni

i kwalifi kacjach absolwent6w.

I.
$2

Uczelniany System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia obejmuje:
1) monitorowaniestandard6wakademickich,
2) monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia,
3) oceng jakoSci zajg6 dydaktycznych,
4) monitorowanie warunk6w ksztalcenia i organizacji studi6w,
5) ocengmobilno5cistudent6Wdoktorant6w,
6) uzyskiwanie opinii absolwent6w Uczelni o przebiegu odbytych studi6w,
7) uzyskiwanie opinii pracodawc6w o poziomie zatrudnianych absolwent6w studi6w

wyZszych,
8) mor.ritorowanie karicr zawoclowych atrsolwent6w studi6w wyZszych,
9) mor.ritorowanic procesu potwierdzania cfekt6w uczenia sig,

l0) instrumenty i procedury sluz4ce do realizacji pkt l-9.
Uczelniany System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia obejrnu.je wszystkie formy studi6w
i poziomy ksztalcenia (stacjonarne i niestacj or.rarne: jednolite studia magisterskie, studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia trzeciego stopnia - doktoranckie i studia
podyplomowe), z zasffzezeniem, 2e na studiach doktoranckich i podyplomowych zasady
jego dzialania stosuje sig oclpowiednio do tbrrny ksztalceniz..

9r
Monitorowanie standard6w akademickich polega na systematycznej analizie i ocenie na danym
kierunku studi6w:
1) kadry naukowo-dydaktycznej pod k4tem:

a) zapewnienia minimum kadrowego
wlaSciwego do spraw szkolnictwa

zgodnie z wymogami rozporzEdzenia ministra
wyzszego okreSlajqcego warunki, jakie musz4
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spelniai jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzi6 studia na oke5lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia,

b) dzialalno6ci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie corocznych

sprawozdari skladanych w terminach wyznaczonych ptzez dziekana,

c) podnoszenia kwalifikacji zawodouych nauczycieli akademickich,
obsady zajgi dydaktycznych przez nauczycieli akadernickich pod k4tem zgodnoSci ich
kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doSwiadczenie

zawodowe.) z prowadzonynr i zaigciami.

$4
Dla studi6w, kt6rych cykl ksztalcenia rozp ocz4l sig przed rokiem akademickim201212013,
monitorowanie procesu ksztalcenia opiera siE na analizie programu ksztalcenia i obejmuje
w szczeg6lnoSci oceng sp6jnoSci jego nastgpuj4cych element6w:
1) charakterystyka studi6w,
2) sylwetkaabsolwenta,
3) program nauczania i plan studi6w (np. zgodnoS6 programu i form prowadzonych zaj96

z zakresem wiedzy i umiejEtnoSci niezbgdnych do osiqgnigcia zakladanych kwalifikacji
absolwenta; dostosowanie programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia),

4) prawidlowoSd stosowanego systemu ECTS,
5) sylabusy poszczegolnych przedmiot6w (np. zgodnoS6 merytoryczna treSci

poszczeg6lnych przeclrrriotciw z obowiqzuj4cymi standardami nauczania, programem

nauczania oraz deklarowanymi ef'ektami ksztalcenia),
6) uymagania egzaminacy.ine (np. adekwatnoSi zakresu wymagaf i formy egzaminu do

zakladanych efekt6w ksztalcenia),
7) wymagania stawiane pracom dyplomowym (eZeli s4 wymagane w programie studi6w),

8) forma i zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
9) programy i realizacja praktyk studenckich.
Dla studi6w, kt6rych cykl ksztalcenia rozpocz4l sig w roku akademickim 201212013

i p62niej, monitorowanie procesu ksztalcenia opiera sig na analizie i ocenie program6w
ksztalcenia oraz ich realizacji, w szczeg6lnoSci na analizie i ocenie, odpowiednio do formy
ksztalcenia:
l) sp6jnoSci koncepcji ksztalcenta,
2) zgodnoSci zakladanych efekt6w ksztalcenia z KRK, ich sp6jnoSci z treSciami

ksztalcenia i metodami dydaktycznymi,
3) zgodno5ci programu studi6w (w tym form prowadzonych zap't) z zakresem wiedzy

i umiejgtnoSci niezbgdnych do osi4gnigcia zakladanych efekt6w ksztalcenia oraz

dostosowania programu do specyliki profilu i fbrmy ksztalcenia,
4) prawidiowoSci stosowanego sysl.emu ECTS wraz z analizq vuykorzyslania ptzez

student6w/doktorant6w/uczestnik6w studiow podyplomowych moZliwodci

stwarzanych przez ten system,
5) zgodnoSci sylabus6w poszczeg6lnych przedmiot6w z programem studi6w oraz

zakladanymi efektami ksztalcenia,
6) sposobu weryfikacji zakladanych e1'ekt6w ksztalcenia w zakesie wiedzy, umiejgtnodci

i kompetencji spolecznych na kaZdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnoSci zakresu

!\ymagan i form oceniania wobec zakladanych efekt6w ksztalcenia; dostqpu

student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych do informacj i na temat

stosowanych zasad oceniania),
7) systemu weryfikacji kohcowych efekt6w ksztalcenia (procesu dyplomowania),
8) programu praktyk studenckich wraz z analiz4 efekt6w ksztalcenia uzyskanych podczas

ich realizacj i.
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Wydzial powinien opracowai szczeg6lowe procedury zatwierdzania, monitorowania
program6w i ich efekt6w, dbai4c o ciqglo56 koncepcji programowej.

Monitorowanie program6w ksztalcenia slu2y ich doskonaleniu. Zmiany programu

ksztalcenia maj4ce na celu doskonalenie ksztalcenia na prowadzonym kiemnku studi6w
wyzszych powinny uwzglgdnia6 wyniki monitorowania karier zawodowych absolwent6w

oraz wyniki analizy zgodno6ci zakladanych efekt6w ksztalce nia z potrzebami rynku pracy.

Jednostka zapewnia publiczn4 dostgpnoSd program6w ksztalcenia, systemu ich oceny oraz

weryfikacji.

$5
Ocena jako6ci zajgi dydaktycznych odbywa sig na podstawie hospitacji zaj96

i ankietowania student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych.
Okresowe hospitacje zajgc dydaktycznych s4 istotnym instrumentem ocenyjakoSci procesu

dydaktycznego i stanowiq wazny element w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry.

Hospitacje zaj96 dydaktycznych prowadzone s4 zgodnie z zasadami okreSlonymi w $ 6.

3. Ocena jakoSci zaJgA dydaktycznych jest wspomagana ocenE

l.

student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych, ustalon4 na podstawie

anonimowej, dobrowolnie wypelnianej ankiety oceny zajgt dy dakty cznych nauczyciela

akademickiego. Ankietowanie przeprowadza sig zgodnie z zasadami okreSlonymi w $ 7.

Ocena student6w/doktorant6w oraz uwagi zawarte w protokolach hospitacji zajEi
dydaktycznych s4 wykorzystywane w okresowych ocenach pracownik6w.

$6
Przeprowadza sig hospitacje zajgt dydaktycznych prowadzonych przez: asystent6w,

adiunkt6w, wykladowc6w, starszych wykladowc6w, lektor6w i instruktor6w. Dziekan

moze przeprowadzi6 hospitacje zajgi innych nauczycieli akademickich.
Na pocz4tku kaZdego selllestru Dziekan przygotowuje ramowy plan przeprowadzania

hospitacji. Plan hospitacji powinien zawierac nazry przedmiot6w hospitowanych w danym

semestrze, miejsca zajEi oraz nazu'iska os6b hospitowanych i hospituj 1cych. Zajgciz'

kaZdego pracownika powinny byd hospitowane przynajmniej taznatrzy lata. W przypadku,

gdy ocena ostatniej hospitacji zajg1 dydaktycznych jest negatywna lub opinie luqytuzone

przez wiEkszoSi ankietowanych wskazuj4 na istotne nieprawidlowoS ci w rcalizacji zajge

dydaktycznych, kolejn4 hospitacjg przeprowadza sig nie p62niej niZ w okesie I roku od

uzyskania tej oceny czy opinii.
Hospitacje zajEt dydaktyczuych przeprowadzaj4 Kierownicy ZakladowlKatedr (lub osoby
przez nich upowaZnione) na podstawie planu hospitacji ustalonego przez Dziekana. Prawo

hospitacj i przysluguje teZ Dziekanowi.
W przypadku hospitacji zajgi dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli

akademickich zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni Dziekan

przygotowuje rarnowy plan hospitacji w porozumieniu z kierownikami odpowiednich
jednostek.
Wizytacja z4ie,t dydaktyoznych przez hospituj4cego odbywa sig w spos6b

niezapowiedziany, w dowolnynr terminie za.igi danego semestru.

Z przeprowadzonej hospilac.ii spot-zqdza siq protok6l, kt6ry hospituj4cy ptzekaztje
dziekanowi. Hospituj4cy jest zobowi4zany w ci4gu jednego tygodnia od dnia hospitacj

om6wi6 tresi protokolu z hospitowanym. Zalecany wz6r protokolu z hospitacji zajgi
zawiera Zal4cznlk nr l.
Wgl4d do protokol6w hospitacji zajg1 nta wyl4cznie dziekan, osoby upowaZnione przez

dziekana oraz bezpoSredni przelolony hospitowanego. Dziekan przekazuje informacje
o ocenie hospitacji zaj96 Wydzialowej Komisji Oceniaj4cej.
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Ankietowanie, o kt6rym mowa w $ 5, dotyczy wszystkich zajgC dydaktycznych
przewidzianych planami i programami studi6w i powinno by6 przeprowadzane na studiach
wylszych i studiach doktoranckich po zakofczeniu kaZdego cyklu zajEi dydaktycznych,
a na studiach podyplomowych na zasadach ustalonych przez radg wydzialu. Kwestionariusz
ankiety na wszystkich wydzialach powinien obejmowai analogiczne treSci. Wz6r
zalecanego kwestionariusza ankiety stanowi ZalEcznik nr 2.

Badanie ankieto\.ve przeprowadza zesp6l (zespoly) powolany przez Dziekana.
Ankietowanie przeprowadza sig w formie papierowej lub drog4 elektroniczn4.
Zasady opracowania danych uzyskanych w ankietyzacj i okreSla Dziekan. Wgl4d do

wynik6w ankiet ma wylEc znie Dziekan oraz osoby pvez niego upowa2nione.
Dziekan udostgpnia prowadz4cemu zajgcia wyniki badania ankietowego i w odpowiednim
czasie przekazuje informacjg o ocenie do wiadomoSci Wydzialowej Komisji Oceniajqcej.

$8
Monitorowanie warunktiw ksztalcctria i organizacj i studi6w polega na ocenie:

l) zasob6w bibliotecznych, w szczeg6lnoSci ich aktualizowania pod k4tem potrzeb

pracownik6w, student6w/doktorant6duczestnik6w studi6w podyplomowych oraz ich

dostgpu do komputerowyclt baz danych,
2) jakoSci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki

audiowizualne, wyposazenie laboratori6w, dostgp do Internetu) i jej dostosowania do

iloici student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych,
3) dostgpnoSci i przejrzystoSci informacji na temat ksztalcenia (gl6wnie na stronach

intemetowych wydzial6w i instytut6w), w szczeg6lnoSci informacji o poziomach,

formach i kierunkach (specjalnoSciach) ksztalcenia, ustalonych dla ka:zdego kierunku,
poziomu i profilu ksztalcenia programach ksztalcenia, sylabusach przedmiot6w,
harmonogramie za19( dydaktycznych, przyznanych jednostce certyfrkatach jako5ci

ksztalcenia, migdzlnarodowej wsp6lpracy
studenckiej/doktoranckiej, itp.,

naukowej i wymianie

4) organizacji zajg(,.

2. Ocena warunk6w ksztalcenia i organizacji studi6w powinna uwzglgdniai opinie

student6w/doktorant6w/uczestnik6w studi6w podyplomowych dotyczqce m.in.

funkcjonowania biblioteki, pracowr.ri komputerowej i dziekanatu/sekretariatu. Zalecany

kwestionariusz ankiety stanowi Zal4czn\k nt 3.

69
Analiza i ocena programu dotyczqcego mobilnoSci student6w/doktorant6w i jego realizacji
ooryczy:
I ) funkcjonuj4cej wymiany student6w/doktorant6w w ramach um6w pomigdzy uczelniami

w zakesie program6w mobilnoici student6w/doktorant6w,
sformalizowanego systemu zasad zaliczania osi4gnigd student6w/doktorant6w (punkt6w

l ocen),
wykorzystania do6wiadczeri zdobytych przez student6w/doktorant6w podczas

ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod kqtem poprawy jako6ci ksztalcenia
(np. uatrakcyjnienie of-erty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajge),

opinii przekazanych przez student6Wdoktorant6w przyiezdzal4cych (polskich

i zagranicznych) na temat realizowanych na Uczeh.ri studi6w w stosunku do ich
oczekiwai.r w tym zakresic (np. sprawy organizacyjne, system nauczania, relacje

2)
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4)



student/doktorant - nauczyciel akademicki). Zalecany kwestionariusz oceny stanowl
Zal4cznik rr 4.

810
Uzyskiwanie opinii absolwent6w Uczelni o przebiegu odbytych studi6w odbywa sig poprzez
przeprowadzanie anonimowych badari ankietowych, dotycz4cych programu nauczania, kadry
dydaktyczne.i, organizaoji procesu ksztalcenia i osi4gnigtych efekt6w edukacji. Zalecany
kwestionariusz ankiety stanowi Zal4cznlk nr 5.

$ ll
Uzyskiwanie opinii pracodawc6w o poziomie zatrudnionych absolwent6w studi6w wy2szych
Uczelni odbywa sig poprzez przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych. Opinie
pracodawc6w pozwol4 na uwzglgdnianie - w miarg moZliwo5ci - w programach ksztalcenia
aktualnych potrzeb rynku pracy i przyczyni4 sig do podniesienia poziomu przygotowania
zawodowego przysztych pracownik6w. Zasady zasiggania opinii ustala Dziekan we
wsp6lpracy z Biurem Zawodowej Promocji Student6w i Absolwent6w.

$12
W celu dostosowania kierunk6w studi6w i program6w ksztalcenia do potrzeb rynku pracy
Uniwersytet monitoruje kariery zawodowe absolwent6w studi6w wyZszych. Zasady
prowadzenia monitoringu kariery zawodowej absolwent6w Uczelni ustala Rektor. Monitoring
prowadzi Biuro Zawodowej Promocji Student6w i Absolwentdw we wsp6lpracy z wydzialami.

$ 13

Monitorowanie procesu potwierdzania efekt6w uczenia sig polega na systematycznej ocenie
wszystkich etap6w procedury potwierdzania efekt6w uczenia sig pod wzglgdem ich zgodnoSci

z oke5lonymi przez Senat zasadami, warunkami i trybem, a w szczeg6lnoSci ocenie:

1) kompetencji os6b biorqcych udzial w procesie potwierdzania efekt6w uczenia sig,

2) przestrzegania ustalonych standard6w w zakresie dokumentowania poszczeg6lnych
etap6w procedury potwierdzania efekt6w uczenia siE,

3) przestrzegania ustalonych kr1'teri6w i metod weryfikacji efekt6w uczenia sig dla danej

kwalifikacji,
4) ustalonej procedury odwolawczej od wynik6w walidacji (potwierdzania efekt6w uczenia

si9),
5) dostEpno3ci infbrmacji na temat kryteri6w i metod weryfikacji efekt6w uczenia sig.

$14
1. Uczelniany System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia tworzq jednostki odpowiadaj4ce za

staly monitorir.rg wszystkich obszar6w objgtych jakoSci4 ksztalcenia wskazanych

w $ 2 ust. I pkt l-9 oraz jednostki odpowiadaj4ce za stale doskonalenie tego systemu na
poziomie Uczelni oraz jednostek olganizacyj nych.

2. W sklad Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia wchodz4: Pelnomocnik
Rektora ds. Jakoici Ksztalcenia, Uczelniany Zespol ds. JakoSci Ksztalcenia, Senacka

Komisja ds. Ksztalcenia, Wydzialowe Zespoly ds. Jakodci Ksztalcenia
i odpowiednio Zespoly ds. JakoSci Ksztalcenia powolane w jednostkach

migdzywydzialowych i og6lnouczelnianych, Wydzialowe Rady Konsultacyine oruz
Kierunkowe Zespoly Dydaktyczne.

3. Pelnomocnik Rektora ds. Jako5ci Ksztalcenia podejmuje dzialania o charakterze

koncepcyjnym, organizacyjnymi i koordynacyjnym w zakesie przedsigwzigd

zmierzaj4cych do zapewnienia i podnoszenia jakoSci ksztalcenia w UwB. Kieruje pracami
nad projektowaniem, opracowaniem i wdroZeniem systemu zapewniania jakoSci



4.

6.

5.

7.

ksztalcenia. Wsp6ldziala ze wszystkimi jednostkami Uniwersytetu w zakesie
wprowadzania systemu jakodci. Dokonuje przegl4du funkcjonuj4cego systemu

i przedstawia Rektorowi wnioski i projekty dziaiari w obszarze polityki zapewniania
jakoSci ksztalcenia w UwB.
Uczelniany Zesp6l ds. JakoSci Ksztalcenia pelni funkcjg kontroln4.
Dokonuje analizy corocznych sprawozdari zespol6w ds. jakoSci ksztalcenia
z funkcjonowania systemu w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych oraz sporz4dza

i przedstawia Rektorowi sprawozdanie na temat funkcjonowania systemu
w UwB wtaz z rekoluendacjami dla zespol6w ds. jako6ci ksztalcenia.
W ramach ustalonego przez l)elnomocnika harmonogramu dzialaf' przygotowuje projekty
og6lnouczelnianych procedur w zakresie zapewniania jako5ci ksztalcenia (wytyczne,
zalecenia i wskaz6wki) oraz zasad tu'orzenia system6w zapewniania j akoSci na wydzialach
i w innych jednostkach organizacyjnych ksztalcqcych student6w.
W sklad Uczelnianego Zespolu ds. JakoSci Ksztalcenia, powolanego przez Rektora
Uczelni, wchodz4 przewodniczqcy Wydzialowych Zespol6w ds. Jako3ci Ksztalcenia,
Zespol6w ds. JakoSci Ksztalcenia powolanych w jednostkach migdzywydzialowych
i og6lnouczelnianych oraz po jednym przedstawicielu student6w i doktorant6w
wskazanych przez Parlament Student6w i Radg Uczelnian4 Samorz4du Doktorant6w.
Senacka Komisja ds. Jakodci Ksztalcenia jest cialem opiniodawczym Senatu i Rektora.

Spos6b powolania i zakes dzialania Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia okreSla Senat.

Wydzialowe Zespoly ds. JakoSci Ksztalcenia, powolane przez Dziekan6w, podejmujq
dzialania monitoruj4ce na rzecz zapewniania jakoSci ksztalcenia na poziomie
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie obszar6w wskazanych w $ 2 ust.

l-9. Zadaniem Zespol6w .iest dokonanie oceny wlasnej jednostek i sporz4dzanie
corocznego sprawozdania z funkcjonowania wszystkich element6w systemu jakoSci

ksztalcenia w danej jednostce, ze wskazaniem mocnych i slabych stron jednostki
w poszczeg6lnych obszarach podlegaj4cych monitorowaniu. Zesp6l SciSle wsp6ldziala
z wladzami jednostki organizacyjnej w zakresie prac nad realizacj4 misji, strategii
i zakladanych koncepcji ksztalcenia doty cz4cych r62nych form ksztalcenia.
W sklad Wydzialowego Zespolu wchodz4 przedstawiciele nauczycieli akademickich i po
jednym przedstawicielu student6w i doktorant6w wskazanych przez wydzialowe organy
przedstawicielskie odpowiednio samorz4du studenckiego i samorz4du doktorant6w. W
jednostkach migdzywydzialowych oraz o96lnouczelnianych funkcjg monitoruj4c4 pelni4
Zespoly ds. JakoSci Ksztalcenia powolywane przez kierownik6w tychjednostek.
Kierunkowe Zespoly Dydaktyczne w ramach swoich zadari podejmuj4 nastgpujqce

dzialania:
1) opracowuj4 programy ksztalcenia nowych kierunk6w i programy studi6w nowych

specjalnoSci, uwzglgdniajqc zaloZenia misji i strategii UwB,
2) dostosowujq plany i programy prowadzonych kierunk6w i specjalno6ci

do obowiqzuj4cych w tym zakresie przepis6w oraz potrzeb rynku pracy,
3) doskonal4 programy ksztalcenia w oparciu o wnioski wynikaj4ce ze sprawozdari

Wydzialowych Zespolow cls. .lakoici Ksztalcenia (w tym: z analiz badan ankietowych
student6w i absolwent6w. rnor.ritoringu Ios6w absolwent6w), zaleceri PKA oraz opinii
Wydzialowych Rad Konsultacyjnych.

W sklad Kierunkowych Zespol6w Dydaktycznych, powolanych przezDziekana, wchodz4
przedstawiciele nauczycieli akademickich stanowi4cych minimum kadrowe kierunku
studi6w oraz odpowiednio po jednym przedstawicielu student6w lub doktorant6w
wskazanych przez wydzialowe organy przedstawicielskie samorz4du studenckiego lub
samorz4du doktorant6w. W sklad Zespolu mog4 byc powolani r6wnie2 nauczyciele
akademiccy prowadz4cy zajgcia na danym kierunku studi6w.
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Wydzialowe Rady Konsultacyjne s4 organem doradczym i opiniodawczym powolanym
przez Dziekana. W sklad Wydzialowych Rad Konsultacyjnych wchodz4 samodzielni
nauczyciele akademiccy reprezentuj4cych ruinima kadrowe poszczeg6lnych kierunk6w
studi6w, interesariusze zewngtrzni (pracodawcy) i wewnEtrzni (pojednym przedstawicielu

student6w i doktorant6w wskazanych przez wydzialowe organy przedstawicielskie

odpowiednio samorz4du studenckiego i samorzEdu doktorant6w).
Do podstawowych zadan Wydzialowej Rady Konsultacyjnej naleZy w szczeg6lnoSci:

ocena stopnia realizacji zakladanych dla danego kierunku studi6w efekt6w ksztalcenia,
opiniowanie inicjatyw w zakesie powolywania nowych kierunk6w i specjalnodci,

proponowanie zmian w programach studi6w maj4cych na celu ich doskonalenie, w tym
w zakresie ich dostosowania do potrzeb rynku pracy.
Czlonkowie Zespol6w, o kt6rych mowa w ust. 2 powolywani s4 na okres kadencji wladz
Uczelni.
Dziekani, kierownicy jednostek migdzywydzialowych i og6lnouczelnianych organizuj4
system zapewniania jako5ci ksztalcenia w kierowanej przez siebie jednostce

i odpowiadaj4 za prawidlowe jego fuukcjonowanie, w tym za terminow4 re alizacjg zadah
przewidzianych w harmonogramie dzialari na rzecz jakoSci ksztalcenia oraz za terminowe
przeprowadzanie ankietyzacji, opracowanie wynik6w badari ankietowych oraz ich
wykorzystanie w procesie doskonalenia jakoSci ksztalcenia.

Zalecane kwestionariusze ankiet (Zal4czniki nr 2-5) mog4 byi decyzj4 rady wydziaiu
modyfikowane w celu dostosowania ich do specyfiki prowadzonych kierunk6w oraz
wydzialowych system6w zapewniania jakoSci ksztalcenia.
Dziekan, po zasiggnigciu opinii czlonk6w Kierunkowych Zespol6w Dydaklycznych, ze

szczeg6lnym uwzglgdnieniem nauczycieli akademickich wliczanych do minimum
kadrowego, przedklada radzie wydzialu na koniec roku akademickiego ocenq realizacji
zakladanych efekt6w ksztalcenia. Wnioski z tej oceny uwzglgdnia sig przy doskonaleniu
programu ksztalcenia.
Dziekani przedstawiajq sprawozdanie z dzialania systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia
jednostki wraz z protokolem rady wydzialu, Uczelnianemu Zespolowi ds. Jakodci

Ksztalcenia w ternrinie do 30 listopada kaZdego roku akademickiego. Wz6r sprawozdania
stanowi Zalqcznik nr 6.

W przypadku iednostek migdzywydzialowych i og6lnouczelnianych sprawozdania,

o kt6rych mowa w ust. l3 przedstawiajq kierownicy tychjednostek.
Sprawozdanie z dz\alania systemu zapewniania jako6ci ksztalcenia powinno byi
opublikowane na stronie internetowej jednostki.

$ ls
Traci nroc Uchwala nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie wprou,atlzenia w Uniwersytecie w Bialymsloku Uczelnianego Systemu

Zapewniania i Doskonalenia Jqkoici Ksztalcenia ze zmianq wprowadzonq Uchwal4 nr
1023 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 22 grudnia 2010 r., Uchwal4 nr 1170

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 2l grudnia 20ll r., oraz Uchwal4 nr 1450

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia l8 wrzeSnia 2013 r.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.

lJ.



Zal4cznik nr l. Wz6r protokolu hospitacji zajE6.

Protok6l hospitacji zaj gd dydaktycznych
na Wydziale

I. Dane og6lne

II. Ocena zajg( (kalde zdanie moZe uzyskac jedn4 z trzech ocen: 0 - niezadowalaj4ca, I -
poz)'tywna, 2 - wy r6Zniaj4ca)

Data Godzina Stan osobowy grupy / obecnych Nr sali

Katedra./ Zaklad

Przedmiot

(nazwa zgodna z programem
stutlitiw)

Forma zajg,t (tuyklad,
iwiczenia. scminarium,
laboratorium itp.)

Temat zajgi
(zgodnie z programem zajgt)
Prowadz4cy zajEcia (tytul
i stopieri nuufutu y, imig
i nazwisko, stanlwisko)

Hospituj4cy z jQcia

i stopiefi naukowy,
i nazw isko, stanowisko)

(tytut
imig

Przygotowanie zajgi
1 . ZgodnoSi przekazywanych tre6ci z programem przedmiotu.

2. Zgodno6i przekazywanych tre3ci z sylwetkE absolwenta danego
kierunku.

3. Dob6r prezentowanych treSci do tematu.

4. Wykorzystanie pomocy clydaktycznyclr/naukowych.
Realizacja zajgi

l. Sprecyzowanie celu zajEilpodsumowanie zajQi.

2. KlarownoS6 i poprawnoSi merytoryczna przekazywanych tre3ci.

3. Spos6b i umiejgtnoSi przekazywania wiedzy.

4. Wykorzystanie wiedzy student6w przekazanej w poprzednim okesie
nauki.

5. PunktualnoSi rozpoczgcia i zakoficzenia zajg(,.



Kontakt prowadz 4cego ze studentami
l. Aktywizowanie/zainteresowanie student6w.

2. Mo2liwoSci stawiania pylaf przez student6w.

3. KomunikatywnoSi prowadz4cego.

4. Poprawno36 jgzykowa prowadzqcego.

5. Dostosowanie tempa zajE(, do moZliwo3ci student6w.

III. INNE UWAGI OSOBY HOSPITUJACEJ

3.

IV. ZALECENIA OSOBY HOSPITUJACEJ

l.

2.

3.

Podpis hospitowanego Podpis hospitujqcego

Zapoznalem sig z protokolem

Data Podpis Kierownika



Z 4czniknr 2

Ankieta oceny zajgd dydaktycznych

Prosimy o oceng za.lqi dydaktycznych, na kt6re uczEszczalalluczgszczalei w bie2qcym roku
akademickim. W kazd4 kralkg wpisz cyfry od 1 do 5, gdzie I oznacza, ze w danym aspekcie
oceniasz prowadz4cego bardzo nisko, a 5 bardzo wysoko. Ankietajest anonimowa.

Rodzaj studi6w: stacjonarne; niestacjonarne, I stopnia; II stopnia; jednolite magisterskie, studia
doktoranckie, studia podyplonrowe (v,la.ic iwe podkrc,{l it)

Rok akademicki: semestr:

Kierunek studi6w (lub specjalno6d)

Nazwa przedmiolu: .......................

Forma zaj96: rvyklad, iwiczenia, laboratoriun, konwersatoriurn, lektoratjgzyka obcego, seminarium,
prosemirrarium (u, lu,{ciwc podkre,{ I it)

Nazwisko prowadz4cego:
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Liczba opuszczottych przez Cie bie zaj96
(u, I ai c iw e po dkr c ! I it')

Liczba nieodbytych i nieodrobionych zajgi
pruez prow adzqcego (wluiciwe podkre!lit)

Uwagi studenta:

0-2 powyiej 2

I powzei2


