Uchwata nr 848
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 23 wrzénia 2009 r.

w sprawie Programu dzialana rzecz wyrbwnywania szans edukacyjnych
studentow niepetnosprawnych ,Uniwersytet Szartda Wszystkich”

Na podstawie art. 62 ust. 1 pktthwy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z 0 zm.) Senat
Uniwersytetu w Biatymstoku przyjmujeProgram dziat@ na rzecz
wyréwnywania szans edukacyjnych studentow niepataosych ,Uniwersytet
Szang dla Wszystkich’stanowicy Zakhcznik do niniejszej Uchwaty.

Przewodnicgcy
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku

Prof. dr hab. Jerzy Nikitorowicz



Zakcznik

do Uchwalty nr 848

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 23.09.2009 r.

Program dziatan
na rzecz wyrobwnywania szans edukacyjnych studentoniepetnosprawnych
~Uuniwersytet Szang dla Wszystkich”

Zatozenia

Wspoiczénie niepetnosprawr$é nie jest ji postrzegana przez pryzmat
niedoskonatéci i dysfunkcyjndci oraz dziatd adaptacyjnych. Fizyczna dysfunkcja nie
determinuje potrzeb, aspiracji i ulovosci mtodych ludzi oraz ich prawa do rozwoju
i edukacji. Ogranicza je segregacyjdmdowisko stworzone jedynie dla potrzeb o0sob
pethosprawnych, istnigge w nim bariery spoteczne, ekonomiczne, fizyczne.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych studentéw niepehavsnych to diugotrwaty
proces zmierzagy do tego, by ich potrzeby, okiane jako specjalne czy specyficzne, byly
respektowane na rowni z potrzebami studentéw pphaesiych. Istotne jest, by udzielane
wsparcie pomagato im By aktywnymi czionkami spoteczea akademickiej,
odpowiedzialnymi za kreowanie wiasnej dragiciowej, a uzyskane wyksztalcenie byto
szang i droga do niezalenegozycia w roli petnosprawnych cztonkéw spotetigiva.

Tworzenie warunkéw rownych szans edukacyjnych stite niepetnosprawnych nie
jest przywilejem ani aktem dobrej woli wobec tejpy osob, lecz obowkkiem ze strony
categosrodowiska uniwersyteckiego. Wymaga skoordynowanyatigofalowych dziata we
wszystkich obszarach funkcjonowania Uczelni.

Cele gtéwne:

1. Stale diagnozowanie stanu i potrzeb w zakresieodostania uczelni do specjalnych
potrzeb edukacyjnych studentéw niepetnosprawnychgszykiwanie najlepszych
rozwigzah umazliwiajacych ich zaspokajanie oraz monitorowanie skuteg@no
podejmowanych dziata

2. Likwidacja barier architektonicznych.

3. Wyrownywanie szans w dagtie do zasobow informacyjnych i zéjdydaktycznych.

4. Wspomaganie w rozwzywaniu indywidualnych probleméw zwyaanych ze
studiowaniem.

5. Wspieranie ranych form aktywnéci studentow niepetnosprawnych oraz dziaha rzecz

poprawy wiasnej sytuacji.

Budowanie postaw prointegracyjnychsmedowisku uniwersyteckim.

Poszerzanie kompetencji kadry akademickiej w zakradzielania wsparcia studentom

niepetnosprawnym.

No

W wyniku proponowanego programu dzialaczekuje si:

» coraz lepszej dogbnasci Uczelni pod wzgidem architektonicznym,

* stopniowego poszerzania dgatl studentéw niepetnosprawnych do informacji £¢aj

e wypracowania, wprowadzenia i stosowania rezai alternatywnych umadiwiajacych
wyréwnanie szans w korzystaniu z procesu dydakggarstudentom niepetnosprawnym,

e zapewnienia wsparcia w rozyiywaniu indywidualnych problemoéw poszczegdélnych
studentéw niepetnosprawnych azanych ze studiowaniem, a&dacych wynikiem ich
stanu zdrowia,



o zwieckszenia aktywngri studentéw niepetnosprawnych w dziataniach sammmowych,
samorealizacji i spetnianiuesiv roli studenta,

» coraz wekszej otwartéci i zrozumienia wobec 0s6b niepetnosprawnych ipobblemow
ze strony studentéw, nauczycieli akademickich cpvenikéw administracji,

» uruchomienia rgnych form wsparcia spotecznego wobec niepetnospyelvistudentow
w srodowisku uniwersyteckim,

* poszerzenia kompetencji kadry akademickiej w za&raslzielania wsparcia studentom
niepetnosprawnym w procesie ksztatcenia.

Cel 1.State diagnozowanie stanu i potrzeb w zakresiéodow/ania uczelni do specjalnych
potrzeb edukacyjnych studentow niepetnosprawnycszykiwanie najlepszych rozyzin
umazliwiajacych ich zaspokajanie oraz monitorowanie skutegzrmodejmowanych dziata

Zadania:

1. Gromadzenie informacji na temat aktualnego stanstodowania uczelni pod waglem
architektonicznym, dogpnasci do zasobéw informacyjnych i zgjdydaktycznych.

Sposoby realizacji:

— przekazywanie przez jednostki Uniwersytetu stosmlnynformacji Petnomocnikowi Rektora ds.

Oso6b Niepetnosprawnych,

— ujawnianie barier przy wspélpracy kompetentnymi w tej problematyce osobami

niepetnosprawnymi — spaidzanie raportéw i analiz.

2. Gromadzenie informacji na temat probleméw i trudnostudentdw niepetnosprawnych
zwigzanych ze studiowaniem, a wynieych z ich stanu zdrowia.

Sposoby realizaciji:

— dyzury Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnyailozmowy ze studentami, ankiety

skierowane do studentow niepetnosprawnych.

3. Gromadzenie i analiza informacji na temat razah wprowadzanych na innych Uczelniach.
Sposoby realizacji:

—sledzenie ukazurych sg publikacji, udziat w konferencjach, konsultowasie z petnomocnikami
innych Uczelni.

4. Ewaluacja prowadzonych dziata— ocenawprowadzanych rozwrar pod wzgédem ich
uzyteczndci, zakresu wykorzystywania oraz skutkéw w postagprawy sytuacji edukacyjnej
i spotecznej studentéw niepetnosprawnych na Uczelni

Sposoby realizacji:

— prowadzenie statystyki wykorzystywania wprowadadn rozwizan, opiniowanie ich przez

studentow niepetnosprawnych, analiza wptywu tycwiezan na zmiag sytuacji studentow.

Cel 2. Likwidacja barier architektonicznych.

Zadania:

1. Dziatania adaptacyjne — stopniowe dostosowywaniekbdw Uniwersytetu do nidiwosci oséb
niepetnosprawnych ruchowo, niewidomych i niedayigch. Uwzgédniania potrzeb osob
niepetnosprawnych w planach Uczelni doyazh modernizacji i remontow obiektow.

Sposoby realizacji

— projektowanie i prowadzenie prac adaptacyjnydbiektach Uczelni.

2. Drziatania zasfpcze pozwalace na niwelowanie truddoi studentow zwizanych z barierami
architektonicznymi.
Sposoby realizaciji:



— planowanie za w pomieszczeniach deginych dla grup, w ktérych ugzsic osoby
niepetnosprawne,

— organizowanie szkote dla studentow petnosprawnych i wolontariuszy nenae sposobéw
udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym ruchow@widomym i niedowidazcym
W przemieszczaniu @i

Cel 3.Wyréwnywanie szans w degtie do zasobow informacyjnych i zajdydaktycznych.

Zadania

1. Wyposaenie Uczelni (Biblioteki Uniwersyteckiej oraz jedstek organizacyjnych prowagtz/ch
ksztatcenie) w specjalistyczny sptz utatwiapcy dostp do informacji i zaj¢ studentom
z réznym rodzajem niepetnospraviod

Sposoby realizaciji:

= utworzenie w Bibliotece Uniwersyteckiej i w jednkesth organizacyjnych Uczelni prowagygch
ksztatcenie stanowisk wyposmych w specjalistyczny spitzutatwiapcy dosgp do informacji
i przygotowanie s do zag¢ osobom z rgnym rodzajem niepetnospraviud,

— opracowanie regulaminu wypgczania sprau specjalistycznego ulatwiggego dosip do
informacji i zag¢ osobom z rénym rodzajem niepetnospravdud,

— organizacja punktéw do kopiowania materiatdw z e&ajstudentom magym trudndci
Z samodzielnym notowaniem oraz pomocy kehskiej w zakresie udagbniania notatek.

2. Uwzglednienie zagadnie niepetnosprawn@i w zasadach dziatania Uczelni ustalonych
przepisami wewgtrznymi.

Sposoby realizaciji:

= wprowadzanie wewgirznych przepiséw regulagych dziatania Uczelni na rzecz wyréwnywania
szans edukacyjnych studentéw niepetnosprawnydhimstosowanie rozwean alternatywnych
umazliwiajacych studiowanie.

Cel 4. Wspomaganie w rozwkywaniu indywidualnych problemow zy#aanych ze
studiowaniem.

Zadania

1. Diagnozowanie specjalnych potrzeb edukacyjnych esttélv niepetnosprawnych oraz ich
problemoéw zwizanych ze studiowaniem.

Sposoby realizacji:

— indywidualne rozmowy ze studentami podczaszudgw Petlnomocnika Rektora ds. Oséb

Niepetnosprawnych oraz ankiety skierowane do stiddeniepetnosprawnych.

2. Wsparcie edukacyjne.

Sposoby realizaciji:

— stosowanie alternatywnych roz@en umazliwiajacych studiowanie studentom
niepetnosprawnym,

— organizowanie dodatkowych zdéj szkolé, kursow dla studentow niepetnosprawnych
podnoszcych ich maliwosci edukacyjne,

— organizacja szkote cyklicznych zag¢ z zakresu przygotowania do postugiwaniarsiwoczess
technologa.

3. Wsparcie informacyjne.

Sposoby realizaciji:

— organizowanie spotka o charakterze informacyjnym dotycxch spraw studentow
niepetnosprawnych i nitiwosci uzyskania wsparcia,

- udzielanie ustnych informacji, udephianie przez Pelnomocnika Rektora ds. Osoéb
Niepetnosprawnycmateriatéw informacyjnych,

- prowadzenie na stronie internetowej Uniwersytetdsprmny dla studentow niepetnosprawnych.



4. Wsparcie emocjonalne.

Sposoby realizacji:

— zyczliwe i rozumiejce podejcie do spraw studenta, zapewnienie peinej dyskregjczanie do
dziatax grupy, udzielanie wsparcia przkaegow,

— organizacja zaf 1 pomoc specjalistyczna udzielana przez Uniwerdgte Poradng
Psychologiczno-Pedagogiczn

5. Wsparcie socjalne.

Sposoby realizaciji:

— stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych,

— inneswiadczenia socjalne przystugog wszystkim studentom,
— dofinansowanie zabiegdéw rehabilitacyjnych.

6. Wsparcie rehabilitacyjne.

Sposoby realizaciji:

— organizacja zaf o charakterze terapeutyczno-rehabilitacyjnym pedicych mobilndé
psychofizycza studentéw niepetnosprawnych.

Cel 5. Wspieranie rénych form aktywnéci studentéw niepetnosprawnych oraz dziakea
rzecz poprawy wiasnej sytuaciji.

Zadania

1. Wspieranie dziatalnf@i samopomocowej, samoksztatceniowej i naukowej desttow
niepetnosprawnych.

Sposoby realizaciji:

— organizacja grupy samopomocowej studentow niepphaesiych,

— organizacja studenckiego kola naukowego podejoegjo problematykniepetnosprawniei,

— wspieranie samodzielnych inicjatyw studentow niepsprawnych.

2. Wspieranie aktywnii kulturalnej oraz rekreacyjno-sportowej.
Sposoby realizaciji:
—organizacja imprez kulturalnych, integracyjnychzosaortowo-rekreacyjnych.

Cel 6.Budowanie postaw prointegracyjnychévodowisku uniwersyteckim.

Zadania

1. Budowanie przyjaznej atmosfery wokot os6b niepgbnaanych.

Sposoby realizacji:

— organizowanie rénego typu spotka i imprez promujcych pozytywny wizerunek o0s6b
niepetnosprawnych &od nauczycieli i pracownikow akademickich,

— dziatania prointegracyjne wrodowisku studenckim, akcje promaoge zyczliwy stosunek do
niepetnosprawnych kolegoéw i ich wspieranie.

Cel 7. Poszerzanie kompetencji kadry akademickiej w esikr udzielania wsparcia
studentom niepetnosprawnym.

Zadania

1. Organizacja rénych form ksztalcenia kadry akademickiej w zakresdzielania wsparcia
studentom niepetnosprawnym.

Sposoby realizacji:

— organizowania konferencji naukowych oraz szkole wykorzystaniem wiasnych zasobéw

kadrowych oraz zaproszonych specjalistow.



2. Upowszechnianie w6d nauczycieli akademickich wiedzy na temat zagadn
niepetnosprawnii.

Sposoby realizacji:

— pozyskiwanie, opracowywanie oraz rozpowszechniadiéd nauczycieli akademickich materiatow

szkoleniowo-informacyjnych dotygeych zagadnie niepetnosprawnii.

3. Organizacja wsparcia w zakresie rozayiwania indywidualnych probleméw dotygxch pracy
ze studentami niepetnosprawnymi.

Sposoby realizaciji:

— umadiwienie pracownikom indywidualnych konsultacji -nlwersytecka Poradnia Pedagogiczno-

Psychologiczna, konsultanci powotani ¢&ma nauczycieli posiadgych merytoryczne

przygotowanie do pracy z osobami niepethosprawnymiginomocnik Rektora ds. Oséb

Niepetnosprawnych.

Realizacja

Realizacja zada zawartych w programie ¢dzie finansowana gtownie z dotacji
budzetowej przekazanej Uczelni na ten aalaz zesrodkow pozyskiwanych z innychrédet,
a w szczegolnwi z:
— Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyatn
— samorzdu terytorialnego,
— Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych aragw Unii Europejskiej.



