Zarzadzenie nr 32
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnja 4 wrzesnia 2015 r.

w sprawie kosztow finansowych postgpowari o nadanie tytutu nauko wego
oraz postgpowarn/przewodow o nadanie stopni naukowych

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1, w zwiazku z art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pozn. zm.), § 8
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie szczegolowych zasad
gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1533) § 8 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1571) oraz § 5 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzeénia 2011 r. w sprawie
wysokosci § warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie
w przewodzie doktorskim, postgpowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie fytutu
profesora (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 48), ustala si¢ w Uniwersytecie w Bialymstoku
nastgpujgce zasady rozliczania kosztéw finansowych za przeprowadzanie postepowania
0 nadanie tytutu naukowego, postgpowania habilitacyjnego i przewodu doktorskiego:

§1
. Koszty finansowe zwiazane z przeprowadzeniem postepowania o nadanie tytulu
naukowego, postgpowania habilitacyjnego i przewodu doktorskiego pracownika

Uniwersytetu w Bialymstoku pokrywa jednostka organizacyjna Uniwersytetu zatrudniajaca
kandydata do tytutu lub stopnia naukowego, z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 4.

2. Pokrycie przez jednostke organizacyjng Uniwersytetu kosztéw finansowych zwigzanych
z przeprowadzeniem przewodu/postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga zgody
Rady Wydziatu, jezeli:

1) przewod/postgpowanie przeprowadza jednostka organizacyjna inna niz zatrudniajgca
kandydata,
2) jednostka organizacyjna zatrudniajgca kandydata:
a) pokryla koszty wezesniej prowadzonego przewodu/postgpowania o nadanie
réwnorzednego stopnia/tytulu,
b) podjela uchwale o zamknieciu wezesniej prowadzonego przewodu/postepowania
0 nadanie réwnorzednego stopnia/tytutu.
W powyzszych przypadkach zgoda moze by¢ wyrazona tylko raz.

3. W przypadku pokrywania kosztéw postepowania o nadanie tytulu naukowego,
postgpowania habilitacyjnego lub przewodu doktorskiego przez jednostk¢ organizacyjna
Uniwersytetu, z pracownikiem zawierana jest umowa. Wzory uméw stanowia odpowiednio
Zakgezniki nr 11 2 do niniejszego Zarzadzenia,

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy:

a) przez Pracownika lub na jego wniosek przez Pracodawcg — Uniwersytet w Biatymstoku
w trakcie trwania postgpowania o nadanie tytutu naukowego/stopnia naukowego lub

b) przez Uniwersytet w Bialymstoku z powodu otrzymania przez Pracownika negatywne;j
oceny okresowej nauczyciela akademickiego w trakcie trwania postepowania o nadanie
tytutu naukowego/stopnia naukowego lub

¢) przez Pracownika lub Pracodawce — Uniwersytet w Bialymstoku w ciagu trzech lat od
daty nadania tytulu/stopnia naukowego




ubiegajgcy si¢ o nadanie stopnia lub tytutu naukowego albo osoba, ktéra uzyskala stopien
naukowy lub tytut pokrywa calos¢ kosztow poniesionych przez Uniwersytet. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Rektor moze podja¢ decyzj¢c o obnizeniu wysokosci zwrotu
kosztow lub o catkowitym zwolnieniu ze zwrotu kosztow.

5. Jednostka organizacyjna Uniwersytetu prowadzaca studia doktoranckie pokrywa koszty
finansowe zwigzane z przeprowadzeniem przewodu doktorskiego kandydata do stopnia
naukowego doktora, ktorego przewdd doktorski wszczety zostal w trakcie trwania studiow
doktoranckich, a obrona rozprawy doktorskiej nastapita nie pozniej niz w ciggu dwach lat
od dnia spelnienia wszystkich wymagan przewidzianych programem studiow.

§2

1. Koszty finansowe zwigzane z przeprowadzeniem postepowania © nadanie tytulu
naukowego, postgpowania habilitacyjnego i przewodu doktorskiego kandydata do tytutu
lub stopnia naukowego nieb¢dacego pracownikiem Uniwersytetu w Biatymstoku, wraz
z kosztami posrednimi w wysokosci 30% poniesionych wydatkow, pokrywa kandydat lub
jednostka zatrudniajgca kandydata, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach Rektor, na wniosek Dziekana, moze zwolni¢ kandydata tub
jednostke zatrudniajgeg kandydata z obowiazku ponoszenia kosztow posrednich.

3. Szczegélowe warunki platnosci oraz uprawnienia i obowiazki kandydata do tytutu lub
stopnia naukowego niebedgcego pracownikiem Uniwersytetu lub jednostki zatrudniajgcej
kandydata — pokrywajacej koszty przewodu/postgpowania, okresla umowa zawarta
pomigdzy kandydatem lub wskazang przez kandydata jednostka a Uniwersytetem
w Bialymstoku. Wzory umoéw stanowig odpowiednio Zalaczniki nr 3 1 4 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§3
Ustalone wyze] zasady dotycza postgpowan o nadanie tytulu naukowego oraz postepowan
habilitacyjnych i przewodow doktorskich wszczetych od dnia 4 wrzesnia 2015 r.

§ 4

|. Postanowiema Zarzadzenia nr 20 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 9
pazdziernika 2012 r. w sprawie kosztéw finansowych postgpowan o nadanie tytulu
naukowego oraz postgpowan/przewodow o nadanie stopni naukowych ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30
stycznia 2013 r. oraz Zarzadzeniem nr 14 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17
kwietnia 2013 r. obowigzuja w stosunku do postepowan wszczetych przed dniem wejscia
w zycie niniejszego Zarzadzena.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 wrzeénia 2015 r.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 32

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
zdnia 4 wrze$nia 2015,

UMOWA

zawarta w dnin ... pomigdzy Uniwersytetem w Bialymstoku
reprezentowanym przez:
Dziekana Wydzialu ... e e e

a

Panem/Mia ..o e e e e e st rn v e e eans s
zwanym(3) dalej Pracownikiem

(wpisac odpowiednio. doktorskiego, habilitacyjnego, o nadanie tytutu naukowego)

Pracownika Pana/ it s s s s s i T S S i o

1.

Pracownik Pan/i........ ... zobowigzuje si¢
do pokrycia wydatkéw zwiazanych z przeprowadzeniem przewodu/postepowania oraz
kosztow posrednich w wysokosci 30% poniesionych wydatkéw w przypadku rozwiazania
stosunku pracy:

) przez Pracownika lub na jego wniosek lub przez Pracodawce - Uniwersytet
w Biatymstoku w trakcie trwania postgpowania o nadanie tytulu naukowego/stopnia
naukowego lub

2) przez Uniwersytet w Bialymstoku z powodu otrzymania przez Pracownika negatywne;
oceny okresowej nauczyciela akademickiego w trakcie trwania postepowania o nadanie
tytutu naukowego/stopnia naukowego lub

3) przez Pracownika lub Pracodawce — Uniwersytet w Biatymstoku w ciagu trzech lat od
daty nadania tytutu/stopnia naukowego.

Pracownik zobowiazuje si¢ do zaplaty poniesionych przez Uniwersytet w Bialymstoku
kosztow 7 tytulu postgpowania o nadanie tytutu naukowego/stopnia naukowego w terminie
14 dni od dnia otrzymania faktury/noty obcigzeniowej i zaistnienia zdarzenia, o ktorym
mowa w ust. 1.

Zadanie zaplaty kosztow postgpowania jest niezalezne od wyniku postepowania o nadanie
stopnia/tytutu naukowego.



e

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
§4

Wszelkie zmiany ninigjszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
Umowe sporzadzono w trzech jednakowych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Uniwersytet w Biatymstoku, a trzeci Pan/i.............oooviiiiiiiiii e

Pracownik Jednostka przeprowadzajgca
Uniwersytetu w Bialymstoku przewod/postgpowanie




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 32

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 4 wrze$nia 2015 r,

UMOWA

zawarta w dniu ....ooiiiiiiiniiiieeeeaea pomi¢dzy Uniwersytetem w Bialymstoku
reprezentowanym przez:

DZiClANa Wiy QT ALy wrymssamentnsnsssmmos o ss s P v G e e i o

a

(wpisac odpowiednio. doktorskiego, habilitacyjnego, o nadanie tytutu naukowego)

Pracownika Pana/i ............. .

Przeprowadzanego PIZEZ ............ouvveieoie i ,
(wpisac nazwg Uczelni i jednostki organizacyjnej przeprowadzajqcej przewdd/postgpowanie)

z zastrzezeniem § 2 niniejszej umowy.

1. Pracownik Pan/i ..o
zobowigzuje si¢  do pokrycia wydatkow zwigzanych z  przeprowadzeniem
przewodu/postepowania przez

(wpisac nazwe Uczelni i jednosthi organizacyjnej preeprowadzajgeef przewod/postgpowanie)
w przypadku rozwiazania stosunku pracy:

1) przez Pracownika lub na jego wniosek lub przez Pracodawce — Uniwersytet
w Biatymstoku w trakcie trwania postgpowania o nadanie tytutu naukowego/stopnia
naukowego lub

2) przez Uniwersytet w Biatymstoku z powodu otrzymania przez Pracownika negatywnej
oceny okresowej nauczyciela akademickiego w trakcie trwania post¢powania o nadanie
tytutu naukowego/stopnia naukowego lub

3) przez Pracownika lub Pracodawce - Uniwersytet w Biatymstoku w ciggu trzech lat od
daty nadania tytutu/stopnia naukowego.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do zaplaty poniesionych przez Uniwersytet w Biatymstoku
kosztéw z tytutu postgpowania o nadanie tytutu naukowego/stopnia naukowego w terminie
14 dni od dnija otrzymania faktury/noty obcigzeniowej i zaistnienia zdarzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.




3. Zadanie zaplaty kosztéw postepowania Jest niezalezne od wyniku postepowania o nadanie
stopnia/tytulu naukowego.

§3

W sprawach nievregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 4
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§5

Umowg sporzadzono w trzech jednakowych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Uniwersytet w Biatymstoku, a trzeci Pan/i...............oovoeiueeeessiieee

Pracownik Dziekan Wydzialu
Uniwersytetu w Biatymstoku



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 32

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 4 wrzesnia 2015 r.

UMOWA
zawarta w dniu ..o pomi¢dzy Uniwersytetem w Bialymstoku
reprezentowanym przez:
Dziekana Wydzialil .,eovues ssmsonssosinunvassnnusmirnsssssrisssaionsissiinsssssssmn s s
a
PaREM/MIg. (iiisiiarssovariissinsescasancnanensnnsnssnsssrsssssensnssnsnnssansmsntsssssssssssirmosnnssnmmntne
§1
sy e i W B oy S DR WAY et e e s oo e i e e oo e o
(nazwa, adres)
zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia przewodw/poStePOWANIA. ... . .vvve e,

zobowigzuje si¢ do pokrycia wydatkéw zwigzanych =z przeprowadzeniem
przewodu/postgpowania oraz kosztéw posrednich w wysokosci 30% poniesionych
wydatkow.

2. Zaliczke w wysokosci ..................... stownie

PNl zobowiazuje sie

3. Zadanie zaplaty pozostalej czesci kosztow nastgpuje w terminie 14 dni od daty
poniesienia kosztéw zwiazanych z przeprowadzeniem przewodu/postepowania.
Pokrywajacy koszty przewodu/postgpowania zobowigzany jest do optacenia faktury
wterminie 14 dni  od daty otrzymania, na konto  Uniwersytetu

4. Zadanie zaplaty kosztow postcpowania jest niezalezne od wyniku postepowania
0 nadanie stopnia/tytutu naukowego.

§3
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.




§4

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
Umowe sporzadzono w trzech jednakowych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Uniwersytet w Biatymstoku, a trzeci Pan/i

Kandydat pokrywajgcy Jednostka przeprowadzajgca
koszty przewodw/postegpowania przewdd/postepowanie




Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia nr 32

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 4 wrze$nia 2015 r.

UMOWA
zawarta w dniu .....ociiiiiiiiiiiii e, pomi¢dzy Uniwersytetem w Bialymstoku
reprezentowanym przez:
Dziekana Wydzialu ..........ooiiiiniiiiiiiii e e e s e e e aas
a

(nazwa i adres jednostki pokrywajqcej koszty)
reprezentowanym przez:

L R S & h N A A 0 S R A S A AR 4 4 A B M A S O R R K S
2. v S R R R R e R S S s
§ 1
Uniwersytet w Biatymstoku Wydziat i s i i i s e s ibernmmnns
(nazwa, adres)
zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia przewodu/poStEPOWANIA ... ....veiuieiiieiiiia i,
(wpisac odpowiednio. doktorskiego, habilitacyjnego, o nadanie tytutu naukowego)
Panal s e mmoim i R R s o s S S sy
§2
L e L R T T S i S o v 4 s e e e e e P e R
/nazwa jednostki pokrywajgcej koszty/
zobowigzuje si¢ do pokrycia wydatkéw zwiazanych z  przeprowadzeniem
przewodufposte;powama Pana/i .
1 kosztow posrednich w wysokosu 30% pomesnonych wydatkow
2. Zaliczke w wysokosei ... stownie ...

(nazwa jednostki pokrywajgcej koszty)
zobowiazuje si¢ wplaci¢ dodnia......................

3. Zadanie zaplaty pozostalej czesci kosztow nastgpuje w terminie 14 dni od daty poniesienia
kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem przewodu/postepowania lub catosciowo przed
jego zakoficzeniem. Pokrywajacy koszty przewodu/postepowania zobowigzany jest do
oplacenia faktury w terminie 14 dni od daty otrzymania, na konto Uniwersytetu




4. Zadanie zaplaty kosztow postgpowania jest niezalezne od wyniku postepowania
o nadanie stopnia/tytulu naukowego.

§3
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§4

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
Umowe sporzadzono w trzech jednakowych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Uniwersytet w Biatymstoku, a trzeci jednostka pokrywajgca koszty przewodu/postgpowania.

Jednostka pokrywajgca Jednostka przeprowadzajgea
koszty przewodu/postepowania przewod/postgpowanie




