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z dnia 26 listopada 2020 r.

Strategia rozwoju naukowego Kolegium Jezykoznawstwa

na lata 2020-2024

| Misja Kolegium Jezykoznawstwa

Kolegium Jezykoznawstwa jest wewnetrzng jednostkg organizacyjng Wydziatu Filologicznego
UwB. Skupia nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypline jezykoznawstwo:
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. Misjg Kolegium jest
prowadzenie badan naukowych wysokiej jakosci, potwierdzonej wynikami ewaluacji
dyscypliny na poziomie krajowym i miedzynarodowym oraz oceng ksztatcenia studentéw i
mtodej kadry naukowej. Zadaniem Dyrektora i Rady Naukowej Kolegium Jezykoznawstwa jest

organizacja pracy naukowej i nadzdr nad aktywnoscig badawczg pracownikow.

I Perspektywy rozwoju naukowego Kolegium Jezykoznawstwa — analiza
szans i zagrozen

MOCNE STRONY \l StABE STRONY
Badania naukowe i upowszechnianie ich wynikéw
1. Znaczacy dorobek naukowy jezykoznawcow 1. Duza liczba publikacji nisko punktowanych i

> wraz z literaturoznawcami zdobyli wysoka niewielka liczba publikacji (zwtaszcza
kategorie naukowa dla Wydziaiu Filologicznego UwB monograﬁi) w Jezyku angie|skim Wydawanych w
w parametryzacji dziatalnosci naukowej prestizowych wydawnictwach

przeprowadzonej przez MNiSW w 2016 r.
2. Wzrastajgca liczba artykutow autorstwa

2. Niskie wskazniki cytowalnosci publikacji i
- rozpoznawalnosci osiggnie¢ badawczych

pracownikéw KJ w wysoko punktowanych jezykoznawcéw zatrudnionych w UwB
czasopismach, rejestrowanych w

migdzynarodowych bazach (Scopus, JCR, ERIH+) 3. Brak rejestracji czasopism jezykoznawczych,

wydawanych w UwB, w indeksowanych
miedzynarodowych bazach publikacji
naukowych




3. Wprowadzenie trzech jezykoznawczych
periodykéw naukowych, wydawanych w UwB,
na liste czasopism punktowanych MNiSW

Potencja

t kadrowy

4. Posiadanie uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora w dyscyplinie
jezykoznawstwo

5. Mozliwos¢ ksztatcenia mtodej kadry
lingwistow w Szkole Doktorskiej Nauk
Humanistycznych

6. Wsparcie finansowe dla rozwoju kadry
naukowej, m.in. z programu RID

> zatrudnianie w Kolegium w drodze otwartych
konkurséw mtodych naukowcéw oraz dojrzatych
badaczy ze znaczagcym dorobkiem

4. Brak uprawnien do nadawania stopnia
doktora habilitowanego w dyscyplinie
jezykoznawstwo

5. Trudnosci w rozwoju kadry naukowej
> niedostateczna dynamika w zdobywaniu kolejnych
szczebli awansu zawodowego

6. Nieuwzglednienie w Statucie UwB udziatu
Dyrektora i Rady Naukowej w ksztattowaniu
kierunkéw rozwoju kadry Kolegium

Wykorzystanie zrodet fi

nansowania badan

7. Mozliwosc¢ korzystania ze specjalnej puli
srodkéw przeznaczonych na finansowanie
dziatalnosci naukowej do korica 2022 r. w
ramach programu Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci (RID) oraz z panstwowej
subwencji przyznanej Wydziatowi
Filologicznemu

8. Rosnaca aktywnos¢ pracownikow Kolegium w
aplikowaniu o granty przyznawane przez
krajowe osrodki finansowania badan (NCN,
NPRH, NAWA)

7. Niedostateczne wykorzystywanie srodkéw z
programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

> m.in. w celu umiedzynarodowienia wynikéw badan
naukowych

8. Niska skutecznosé w pozyskiwaniu srodkéw
na finansowanie badan z grantéw krajowych, z
programow UE lub innych konkursow
miedzynarodowych

Wspétpraca z innymi osrodk

ami naukowymi i otoczeniem spotecznym

9. Intensyfikacja kontaktow z zagranicznymi
instytucjami naukowymi dzieki programom:
RID, Erasmus+, Sie¢ Uniwersytetow Pogranicza

10. Wzrost aktywnosci pracownikdw w zakresie
organizowania konferencji miedzynarodowych i
uczestniczenia w nich oraz odbywania stazy i
wyktaddw goscinnych

9. Niezadowalajgca aktywnos¢ w zakresie
nawigzywania wspoétpracy interdyscyplinarnej

10. Niewielki udziat pracownikéw w gremiach
kierowniczych instytucji krajowych i
miedzynarodowych oraz towarzystw
naukowych

11. Stabe powigzanie badan jezykoznawczych z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego




SZANSE

ZAGROZENIA

Zwigzane z ewaluacjg

dziatalnos$ci naukowej

1. Wysoka ocena jakosci dziatalnosci naukowej
jezykoznawcéw UwB w ewaluacji dyscyplin
akademickich w 2022 roku

> stabilny rozwéj Kolegium dzieki subwencji
zapewnionej uczelni z budzetu panstwa na
prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie

2. Rozszerzenie uprawnien w zakresie
nadawania stopni i tytutdw w dyscyplinie oraz
prowadzenia studiéw nauczycielskich

> pozyskanie uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego

1. Uzyskanie kategorii nizszej niz B+ w ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej dyscyplin
akademickich

> utrata panstwowej subwencji na finansowanie
badan w dyscyplinie i ograniczenie rozwoju
Kolegium: redukcja etatéw kadry naukowej i
dydaktycznej

2. Utrata uprawnien w zakresie ksztatcenia
doktorantéw i nadawania stopni naukowych w
dyscyplinie; ograniczona mozliwo$é tworzenia i
prowadzenia nowych kierunkdéw studiow

Finansowe

3. Zmiana warunkéw finansowania uczelni w
Ustawie 2.0 / Prawo o szkolnictwie wyzszym z
2018 roku

> wptyw na podwyzszenie poziomu pracy badawczej
oraz poziomu ksztatcenia przysztej kadry naukowej

4. Mozliwo$¢ korzystania ze Srodkow
finansowych programu RID

> zwiekszenie efektywnosci badan i szansa na rozwdj
kadry naukowej Kolegium

5. Udziat w polskich i miedzynarodowych
programach grantowych

> szansa na pozyskanie zewnetrznych zrédet
finansowania badan

3. Znaczne ograniczenie panstwowej subwencji
dla szkolnictwa wyzszego i instytucji
badawczych

> np. z powodu trudnej sytuacji gospodarki i budzetu
w warunkach pandemii

4. Nieatrakcyjne warunki pracy i wynagrodzenia
na biatostockiej uczelni

> odejscie najzdolniejszych naukowcdéw do pracy

w innych instytucjach: akademickich, urzedowych
lub biznesowych

5. Brak skutecznosci w staraniach o granty
> rosngca konkurencja ze strony wiekszych
osrodkéw

Organizacyjno-technologiczne

6. Wykorzystanie mozliwosci, jaka dajg idea
Otwartej Nauki i rozwéj technologii
komunikacyjnych

> upowszechnianie wynikdéw badan i utatwienie
kontaktéw naukowych

7. Rozwdj internetowych narzedzi archiwizacji i
upubliczniania dorobku naukowego

> repozytoria cyfrowe, konta ORCID i in.

6. Niedostateczne wsparcie organizacyjno-
technologiczne i administracyjne dziatalnosci
naukowej ze strony uczelni

7. Biurokratyzacja nauki i dydaktyki
> dominacja sprawozdan w aktywnosci nauczycieli
akademickich; braku czasu na dziatalnos$¢ badawcza

Polityczno-prawne




8. Stabilne ramy prawne UE i wieloletnie 8. Niestabilnos¢ polityki krajowej w obszarze

programy wsparcia finansowego dla rozwoju nauki i szkolnictwa wyzszego

nauki > m.in. zmiana preferencji rzadowych co do zasad
> mozliwo$¢ rozwijania wspotpracy z innymi ewaluowania i finansowania dziatalnosci naukowej
osrodkami badawczymi w krajach Unii Europejskiej na niekorzy$¢ mniejszych uczelni regionalnych

9. Globalizacja jako szansa na pogtebienie 9. Trudna sytuacja polityczna w niektorych
wspotpracy naukowej (takze w formie zdalnej) | krajach (np. na Biatorusi)

> staze, konferencje, wyktady goécinne, udziat w > ograniczenie wspotpracy regionalnej, kontaktow
konsorcjach grantowych i in. naukowych i dostgpu do archiwow

Spoteczno-ekonomiczne

10. Wszechstronny rozwdj kraju i regionu > utrzymujacy sie w dtuzszym okresie kryzys

> wieksze zapotrzebowanie na dziatalno$¢ naukowa | gospodarczy w kraju, np. na skutek epidemii

ze strony blizszego (lokalnego) i dalszego otoczenia > wptyw na ograniczenie wymiany miedzy obszarem
spoteczno-gospodarczego nauki a spofeczeristwem i gospodarkg

1 Cel strategiczny; cele operacyjne i szczegétowe

CEL STRATEGICZNY: WZMOCNIENIE RANGI DYSCYPLINY JEZYKOZNAWCZEJ | POZYCII
NAUKOWEJ KOLEGIUM JEZYKOZNAWSTWA

Kolegium Jezykoznawstwa funkcjonujgce w ramach Wydziatu Filologicznego UwB skupia
badaczy reprezentujgcych dyscypline jezykoznawstwo. Celem na najblizsze lata jest
prowadzenie réznorodnych, indywidualnych i zespotowych, badan nad jezykiem; wspétpraca,
takze interdyscyplinarna, z badaczami z innych osrodkéw w kraju i za granicg oraz uzyskanie
przez dyscypline wysokiej kategorii naukowej dzieki podniesieniu rangi i efektywnosci

prowadzonych badan.

Cel operacyjny 1. — UZYSKANIE PRZEZ DYSCYPLINE JEZYKOZNAWSTWO WYSOKIEJ KATEGORII
W EWALUACII JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWE)

Cel szczegotowy 1.1. - Publikowanie wynikéw badan w wysoko punktowanych

czasopismach naukowych i prestizowych wydawnictwach

Cel szczegdtowy 1.2. — Rozwijanie potencjatu naukowego i rozszerzenie zdobytych

uprawnien do ksztatcenia kadry akademickiej oraz nadawania stopni naukowych



Cel szczegofowy 1.3. — Zwiekszenie skutecznosci pozyskiwania s$rodkow na

finansowanie badan z grantéw krajowych i miedzynarodowych

Cel szczegdtowy 1.4. — Wzmocnienie powigzan miedzy badaniami naukowymi a

otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Cel operacyjny 2. - PODNIESIENIE RANGI BADAN PROWADZONYCH W KOLEGIUM NA TLE
OSIAGNIEC JEZYKOZNAWCOW Z INNYCH OSRODKOW NAUKOWYCH W KRAJU

Cel szczegdtowy 2.1. — Podjecie dziatan majacych na celu wprowadzenie periodykéw
jezykoznawczych wydawanych na Uniwersytecie w Biatymstoku do miedzynarodowych baz

czasopism

Cel szczegotowy 2.2. - Zwiekszenie mobilnosci kadry naukowej: staze podoktorskie,

wyktady goscinne, udziat w konferencjach miedzynarodowych

Cel szczegétowy 2.3. — Zintensyfikowanie wspotpracy z badaczami reprezentujgcymi

inne osrodki krajowe i zagraniczne

Cel szczegotowy 2.4. — Zwiekszenie udziatu pracownikéw Kolegium w lokalnych,
ogoélnopolskich i miedzynarodowych gremiach naukowych: w zespotach eksperckich, w

zarzgdach towarzystw i instytucji naukowych
Cel operacyjny 3. — ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI BADAN

Cel szczegdtowy 3.1. — Realizacja waznej tematyki badawczej, zgodnej z priorytetami

krajowych i europejskich programéw naukowych, finansowanych w trybie konkursowym

Cel szczegdtowy 3.2. — Zwiekszenie oferty prac badawczych odpowiadajacych na

potrzeby otoczenia spotecznego

Cel szczegotowy 3.3. — Wzrost aktywnos$ci w zakresie upowszechniania i promocji
wynikédw badan naukowych, zwfaszcza osiggnie¢ unikalnych, wptywajacych na

rozpoznawalnos¢ srodowiska jezykoznawcédw UwB na tle innych osrodkéw badawczych

Cel szczegdtowy 3.4. — Udziat w szkoleniach z zakresu ochrony prawa autorskiego,

organizacji badan, wykorzystania technologii i in.



v

Karty strategiczne

Cel operacyjny 1.

UZYSKANIE PRZEZ DYSCYPLINE JEZYKOZNAWSTWO WYSOKIEJ KATEGORII W EWALUACJI JAKOSCI

DZIAtANIE

DZIALALNOSCI NAUKOWE!

ODPOWIE-
DZIALNOSC

TERMIN

WSKAZNIK/REZULTAT

POTENCJALNE
ZRODLO
FINANSOWANIA

Cel szczegdtowy 1.1. - Publikowanie wynikow badan w wysoko punktowanych czasopismach

naukowych i prestizowych wydawnictwach

1.1.1. Podnoszenie Dyrektor KJ | 2021 Liczba punktow Bez naktadow
Swiadomosci pracownikéw uwzglednianych w finansowych
co do kryteridw ewaluacji ewaluacji w
jakosci dziatalnosci naukowe;j przeliczeniu na

pracownika

badawczego i

badawczo-

dydaktycznego
1.1.2. Mobilizowanie Dyrektor, Zadanie | Staty wzrost liczby Bez naktadow
pracownikéw do Kierownicy | ciggte publikacji w wysoko finansowych
publikowania wynikéw katedr i punktowanych
badan w wysoko zaktadow czasopismach
punktowanych czasopismach naukowych i
naukowych i prestizowych prestizowych
wydawnictwach wydawnictwach w

stosunku do ogdlnej

liczby publikacji
1.1.3. Motywowanie Dyrektor, 2022 Liczba publikacji Bez nakfadow
pracownikéw do korzystania | Kierownicy finansowanych ze finansowych //
ze srodkéw programu RID na | katedr i srodkdéw programu
finansowanie publikacji, zaktadow RID RID jako Zrédto

ttumaczen i korekty
jezykowej prac naukowych

finansowania
dostepne dla
pracownikow

Cel szczegdtowy 1.2. — Rozwija

ksztatcenia kadry akademickiej oraz nadawania stopni n

nie potencjatu

naukowego i rozszerzenie zdobytych uprawnien do

aukowych

1.2.1. Wspieranie dgzen Dyrektor KJ | Zadanie | Liczba pracownikéw Bez naktadow
pracownikéw Kolegium do w ciggte badawczych i finansowych
zdobywania stopni i tytutéw poroztm'e"'” badawczo- + $rodki wtasne
z Dziekanem .
naukowych Wydziatu dydaktycznych, ktérzy | UWB: subwencja
> takze poprzez finansowanie Filologicznego uzyskali stopien i tytut na rOZ.WOJ' kadry
postepowar awansowych naukowy Wydziatu
Filologicznego
1.2.2. Przygotowanie Dyrektor 2022 Wynik ewaluacji na Bez naktadow

dyscypliny do osiggniecia

poziomie A lub B+

finansowych




wysokiego wyniku w
ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej

> zachowanie uprawnien do
ksztatcenia kadry i nadawania
stopnia doktora w dyscyplinie

1.2.3. Dziatania stuzgce
uzyskaniu przez uczelnie
uprawnien do nadawania
stopnia doktora hab. w
dyscyplinie jezykoznawstwo i
utworzenia Rady Dyscypliny

Dyrektor

2022

Wzrost liczby
samodzielnych
pracownikéw
naukowych oraz
awansujacych na
wyzsze stanowiska

Bez naktadow
finansowych

Cel szczegotowy 1.3. — Zwiekszenie skutecznosci pozyskiwania srodkéw na finansowanie badan

z grantow krajowych i miedzynarodowych

1.3.1. Mobilizowanie Dyrektor Zadanie | Wzrost liczby Bez naktadow
pracownikéw do aplikowania | Kierownicy | ciggte sktadanych wnioskéw | finansowych
o $rodki na finansowanie katedr o granty

badan: do NCN, NPRH,

programow UE i in.

1.3.2. Uswiadamianie Dyrektor 2021 Liczba punktow Bez naktadow

pracownikom znaczenia
kryterium pozyskiwania
srodkéw na finansowanie
badan z grantéw krajowych i
miedzynarodowych w
ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej

uzyskanych w
ewaluacji w ramach
kryterium Il

finansowych

Cel szczegdtowy 1.4. — Wzmocnienie powigzan miedzy b

spoteczno-gospodarczym

adaniami naukowymi a otoczeniem

1.4.1. Podnoszenie Dyrektor 2021 Pozytywny wynik Bez naktadow
Swiadomosci jezykoznawcow ewaluacji w zakresie finansowych
na temat znaczenia opisu wptywu badan

kryterium wptywu badan naukowych

naukowych na otoczenie pracownikéw KJ na
spoteczno-gospodarcze w otoczenie spoteczno-

ewaluacji jakosci dziatalnosci gospodarcze

naukowej

1.4.2. Motywowanie Dyrektor, Zadanie | Liczba pracownikéw Bez naktadow
pracownikéw do Kierownicy | ciagte wykazujgcych - w finansowych
podejmowania badan katedr i planach badawczych i

majgcych wptyw na zaktadow sprawozdaniach z

otoczenie spoteczno-
gospodarcze

dziatalnosci naukowej
- wptyw na srodowisko

Cel operacyjny 2.




PODNIESIENIE RANGI BADAN PROWADZONYCH W KOLEGIUM NA TLE OSIAGNIEC

JEZYKOZNAWCOW Z INNYCH OSRODKOW NAUKOWYCH W KRAJU

Cel szczegdtowy 2.1. — Podjecie dziatarh majacych na celu wprowadzenie periodykéw

jezykoznawczych wydawanych na Uniwersytecie w Biatymstoku do miedzynarodowych baz

czasopism

2.1.1. Podniesienie jakosci Redaktorzy | 2024 Liczba prowadzonych Program
praktyk wydawniczych naczelni przez pracownikéw KJ | Wsparcia dla
czasopism i dostosowanie czasopism czasopism w bazach Czasopism

ich do wymogdw baz Scopus Scopus i Web of Naukowych, RID
i Web of Science Science

2.1.2. Zwiekszenie liczby Redaktorzy | 2024 Liczba recenzentéw Program
recenzentéw naczelni reprezentujgcych Wsparcia dla
reprezentujgcych czasopism zagraniczne o$rodki Czasopism

zagraniczne osrodki
naukowe

naukowe w stosunku
do ogdlnej liczby
recenzentéw
czasopisma

Naukowych, RID

Cel szczegotowy 2.2. - Zwiekszenie mobilnosci kadry naukowej: staze podoktorskie, wyktady

goscinne, udziat w konferencjach miedzynarodowych

2.2.1. Wspieranie Dyrektor KJ | 2022 Liczba pracownikéw Bez naktadow
pracownikow w w wyjezdzajacych na finansowych //
pozyskiwaniu érodkéw na porozumieniu staze i uczestniczacych

finansowanie stazy i udziatu Zfor::j?a\;vi w konferencjach $rodki z programu
w konferencjach R,bp ’ miedzynarodowych RID dostepne dla
miedzynarodowych pracownikow
2.2.2. Mobilizowanie Dyrektor, Zadanie | Liczba pracownikéw, Bez naktadow
pracownikéw do sktadania Kierownicy | ciggte ktorzy ztozyli wnioski o | finansowych
whioskow o stypendia katedr i stypendium

wyjazdowe polskich i zaktadow

miedzynarodowych fundacji
(Fundacja na rzecz Nauki Polskiej,
Fundacja Kosciuszkowska, Fundacja
im. Stefana Batorego, Program
Fulbrighta i in.)

Cel szczegotowy 2.3. — Zintensyfikowanie wspdtpracy z badaczami reprezentujgcymi inne osrodki

krajowe i zagraniczne (konferencje, wspélne projekty badawcze)

2.3.1. Organizacja Kierownicy | Zadanie | Liczba RID, subwencja
konferencji naukowych o katedr i ciggte zorganizowanych na dziatalnos¢
zasiegu krajowym i zaktadow konferencji statutowg WF
miedzynarodowym naukowych

2.3.2. Przygotowywanie i Dyrektor, Zadanie | Liczba projektéw Bez naktadow
zatwierdzanie corocznych Kierownicy | ciggte badawczych finansowych
planéw wspdtpracy katedr, zrealizowanych

naukowej Kolegium z Rada wspolnie z badaczami

badaczami reprezentujgcymi | Naukowa z innych osrodkéw




inne osrodki krajowe i
zagraniczne

Cel szczegotowy 2.4. — Zwiekszenie udziatu pracownikéw Kolegium w lokalnych, ogdlnopolskich i

miedzynarodowych gremiach naukowych: w zespotfach eksperckich, w zarzgdach towarzystw

i instytucji naukowych

2.4.1. Wspieranie Dyrektor Zadanie | Liczba pracownikéw Bez naktadow
kandydatur jezykoznawcéw ciggte zgtoszonych do finansowych
zgtaszanych do reprezentowania

reprezentowania Kolegium Kolegium w gremiach

w gremiach naukowych naukowych

2.4.2. Mobilizowanie Dyrektor, Zadanie | Liczba oséb Bez naktadow
pracownikéw do Kierownicy | ciagte wspotpracujacych z finansowych
podejmowania wspodtpracy z | katedr instytucjami spoza

instytucjami naukowymi i
cztonkostwa w
towarzystwach naukowych

UwB i bedacych w
zarzadach towarzystw
naukowych

Cel operacyjny 3. — ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI BADAN

Cel szczegdtowy 3.1. — Realizacja waznej tematyki badawczej, zgodnej z priorytetami krajowych i

europejskich programéw naukowych, finansowanych w trybie konkursowym

3.1.1. Informowanie Dyrektor Zadanie | Przygotowanie Bez naktadow
pracownikéw o priorytetach ciggte pakietéw finansowych
badawczych krajowych i informacyjnych i

europejskich programoéw prezentacji

naukowych finansowanych

w trybie konkursowym

3.1.2. Mobilizowanie Dyrektor, Zadanie | Obecnos¢ Bez naktadow
pracownikéw do Kierownicy | ciggte priorytetowych finansowych
podejmowania tematyki katedr i tematéw w

badawczej zgodnej z zaktadow programach

naukowymi priorytetami badawczych i

krajowymi i
miedzynarodowymi

sprawozdaniach z
dziatalnosci naukowej
pracownikéw

Cel szczegotowy 3.2. — Zwieksz
otoczenia spotecznego

enie oferty prac badawczych odpowiadajgcych na potrzeby

3.2.1. Identyfikacja potrzeb Dyrektor, Zadanie | Tworzenie listy Bez naktadow
otoczenia spotecznego Rada ciggte potrzeb, obszardow i finansowych
Naukowa podmiotéw
potencjalnej
wspotpracy
3.2.2. Motywowanie Dyrektor Zadanie | Aktualizowana na Bez naktadow
jezykoznawcéw do ciggte biezgco baza oferty finansowych

podejmowania badan
sprzyjajacych rozwigzywaniu

badan
jezykoznawczych




problemdéw waznych dla
regionu i lokalnej
spotecznosci

odpowiadajgcych
potrzebom $rodowiska

Cel szczegotowy 3.3. — Wzrost aktywnosci w zakresie upowszechniania i promocji wynikéw badan

naukowych, zwtaszcza osiggnieé unikalnych, wptywajacych na rozpoznawalnos$¢ srodowiska

jezykoznawcéw UwB na tle innych osrodkéw badawczych

3.3.1. Sktanianie autoréw Dyrektor, Zadanie | Liczba prac Bez naktadow
prac naukowych do Kierownicy | ciggte naukowych finansowych
umieszczania publikacji w katedr i zdeponowanych w

Repozytorium UwB zakfadéw RUB

3.3.2. Monitorowanie Dyrektor Zadanie | Liczba prac Bez naktadow
postepow w publikowaniu ciggte naukowych finansowych
prac naukowych badaczy KJ opublikowanych w

w trybie Open Access trybie Open Access

3.3.3. Motywowanie Dyrektor 2022 Liczba wykonanych Bez naktadow

autoréw do ttumaczenia
prac naukowych na jezyk
angielski i korzystania w tym
celu ze wsparcia
finansowego w ramach
programu RID

ttumaczen prac
naukowych

finansowych /

+ $rodki z
programu RID
dostepne dla
pracownikéw KJ

Cel szczegdtowy 3.4. — Udziat w szkoleniach z zakresu ochrony prawa autorskiego, organizacji

badan, wykorzystania technologii i in.

3.4.1. Mobilizowanie Dyrektor, Zadanie | Liczba pracownikéw Bez naktadow

pracownikéw do udziatu w Kierownicy | ciggte uczestniczacych w finansowych /

szkoleniach z zakresu katedr i szkoleniach

ochrony prawa autorskiego, | zaktadéw + mozliwo$é

organizacji badan, wykorzystania

wykorzystania technologii subwencji WF w

itp. celu wyjazdu na
szkolenia

3.4.2. Podnoszenie Dyrektor Zadanie | Zakres tematyczny Bez naktadow

Swiadomosci pracownikéw ciggte spotkan lub pakietéow | finansowych

na temat koniecznosci
doskonalenia umiejetnosci
organizacji badan i
wykorzystania nowych
technologii w dziatalnosci
naukowej

informacyjnych
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Strategie opracowaty:

Prof. dr hab. Irena Szczepankowska — dyrektor Kolegium Jezykoznawstwa

Dr hab. Agata Rozumko — zastepca dyrektora Kolegium Jezykoznawstwa

Strategie zatwierdzita Rada Naukowa Kolegium Jezykoznawstwa w sktadzie:

Dr hab., prof. UwB Elzbieta Awramiuk

Dr hab. Elzbieta Bogdanowicz

Dr hab. Joanna Cholewa

Prof. dr hab. Lilia Citko

Prof. dr hab. Leonarda Dacewicz

Dr hab., prof. UwB Anna Harbig

Dr hab. Marzanna Karolczuk

Dr hab., prof. UwB Jarostaw Karzarnowicz
Dr hab., prof. UwB Joanna Ku¢

Dr hab., prof. UwB Beata Kurytowicz

Dr Michat Mordan

Dr Sara Moroz

Dr hab. Agata Rozumko

Prof. dr hab. Urszula Sokdlska

Prof. dr hab. Irena Szczepankowska

Dr hab., prof. UwB Joanna Szerszunowicz
Dr hab. Magdalena Thien
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