SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

w roku akademickim 2019/2020

WYDZIAL FILOLOGICZNY

Sprawozdanie obejmuje wszystkie formy studiow i poziomy ksztalcenia (stacjonarne i
niestacjonarne: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, studia doktoranckie i studia podyplomowe).

Liczba studentow tacznie: 1040
w tym:
na studiach stacjonarnych: 935
na studiach niestacjonarnych: 0
Liczba uczestnikow studiow doktoranckich: 32
Liczba uczestnikow studiéw podyplomowych: 73

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI 1 DOSWIADCZENIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH 1T INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI | DOKTORANTAMI

Od 1 pazdziernika 2019 r. wdrozone zostaly zmiany strukturalne na Wydziale
Filologicznym. Powotano do istnienia dwa kolegia zorganizowane wokét dyscyplin
naukowych: Kolegium Literaturoznawstwa i Kolegium Jezykoznawstwa. W realizacji procesu
dydaktycznego zwigzanego z kierunkiem filologia i filologia polska uczestnicza pracownicy
obu jednostek. Utrzymano korelacje migdzy badaniami naukowymi prowadzonymi przez
pracownikow a realizowang dydaktyka.

Nadzor nad organizacja pracy dydaktycznej na poszczegolnych filologiach pehili
pelnomocnicy do spraw organizacji dydaktyki (filologia rosyjska — dr A. Romanik, filologia
angielska i francuska — dr Ewa Lewicka-Mroczek, filologia polska — dr hab. Mariusz Le$) we
wspotpracy z kierownikami poszczegélnych katedr 1 zaktadow. Ze wzgledu na wybuch
epidemii koronawirusa na $wiecie w roku akademickim 2019/2020 forma realizacji
dydaktyki na Wydziale Filologicznym byta uzalezniona od wytycznych wiadz RP oraz wiadz
uczelni. Przejscie w tryb pracy zdalnej wymusito dostosowanie wszelkich dziatan
zabezpieczajacych realizacje¢ programoéw poszczegdlnych specjalnosci do wymogow
formalnych, przy jednoczesnym zapewnieniu jako$ci ksztatcenia na odpowiednim poziomie
akademickim.

Zajecia dydaktyczne ze studentami i doktorantami z poszczegdélnych przedmiotow
byly przydzielane z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych pracownikow, ich
specjalizacji naukowych oraz doswiadczenia zawodowego. Przy doborze kadry do
przedmiotow z blokéw fakultatywnych uwzgledniano dodatkowe kwalifikacje pracownikow,
co umozliwito zapewnienie wysokiego poziomu zaje¢ dydaktycznych (np. ukonczenie kursow
informatycznych, innego (dodatkowego) kierunku studidéw/kurséw podyplomowych, np.




historii, bibliotekoznawstwa, studiow/kurséw podyplomowych logopedycznych, edytorskich, z
zakresu glottodydaktyki). Cze$¢ zaje¢ za zgoda Rady Wydziatu byta prowadzona réwniez
przez specjalistow 1 praktykow z zewnatrz od lat wspdipracujacych z Wydzialem
Filologicznym. Zajecia z zakresu bloku przedmiotéw specjalno$ciowych: Dziennikarstwo
cyfrowe i Edytorstwo prowadzone byly przez sprawdzonych praktykow, czynnych
dziennikarzy prasowych, radiowych i telewizyjnych, praktykow — edytorow i zarazem
wykladowcoéw akademickich wspolpracujgcych m.in. z Wydawnictwem Uniwersytetu w
Bialymstoku. Nad merytoryczng jakos$cia zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
zewnetrznych czuwali etatowi nauczyciele akademiccy — koordynatorzy przedmiotéw i
kierownicy zaktadow.

Wyktady oraz seminaria licencjackie i magisterskie byly obsadzane przez pracownikow
samodzielnych, a w niektorych przypadkach za aprobata Rady Wydziatu — przez doktoréw.
Cz¢$¢ zaje¢ powierzono pracownikom innych jednostek UwB oraz stuchaczom studiéw
doktoranckich UwB, ktorzy prowadzili zajecia dydaktyczne pod opieka promotorow.

Pomimo podejmowanych wysitkow na kierunkach neofilologicznych od kilku lat
wystepuje niedobor pracownikdéw samodzielnych, szczegdlnie z zakresu jezykoznawstwa.

Pracownicy sktadaja coroczne sprawozdania dotyczace ich dziatalnosci naukowe;j i
dydaktycznej.

Monitoring pracy dydaktycznej odbywa si¢ poprzez regularne przeprowadzanie
ankiet studenckich i poprzez hospitacje zaje¢ przeprowadzane przez kierownikow katedr i
zakladow, dyrekcje poszczegolnych kolegiow, a takze dziekana. Wyniki ankiet studenckich 1
hospitacji zaje¢ brane sg pod uwage migdzy innymi przy ocenach okresowych pracownikow.

W okresie od marca 2020 roku (od momentu przejScia w tryb pracy online) do
momentu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych pracownicy WF byli zobowigzani raportowaé
pisemnie przebieg zaje¢ w formie zdalnej z uwzglednieniem tematyki zajec,
wykorzystywanych metod i narzedzi pracy (ze wskazaniem platformy edukacyjnej lub
innego systemu komunikacji ze studentem). Bezposredni nadzoér nad jakoscia prowadzonych
zaje¢ sprawowali kierownicy zaktadow oraz Prodziekan ds. dydaktycznych.

Pracownicy Wydzialu Filologicznego stale podnosza swoje kompetencje i
doswiadczenia zawodowe poprzez regularny aktywny udzial w konferencjach naukowo-
dydaktycznych oraz stazach w kraju i za granicg. Pracownicy wydzialu brali udziat w
programie Erasmus + STA; w ramach Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci wyjezdzali na
staze zagraniczne (np. prof. UwB G. Moroz (Wielka Brytania), prof. UwB J. Kamionowski
(USA), prof. K. Budrowska (Columbia University Harriman Institute — New York), prof.
UwB A. Nosek (Biblioteka im. E. i E. Wroblewskich Litewskiej Akademii Nauk), dr hab. M.
Karolczuk (Uniwersytet Barcelonski), prof. UwB N. Maliutina (Niemcy); na staz finansowany
przez Fundacje Kosciuszkowska (dr B. Piecychna (USA); konferencje (m.in.: Nauki
humanistyczne w epoce globalizacji (prof. J. Lawski, prof. UwB A. Janicka, dr P.
Wojciechowski, Gruzja-Kutaisi, 1-2.11.2019), Czwarte dni Malicia. Julije BeneSi¢ i jego
czasy: z okazji stulecia lektoratu jezyka polskiego w Zagrzebiu (prof. UwB M. Kochanowski,
Chorwacja — Zagrzeb, 25-26.10.2019 r.), czy tez wzieli udziat w 51 Kongresie Stowarzyszenia
ASEEES (prof. UwB A. Janicka, dr D. Karczewski, dr R. Szymula, Stany Zjednoczone, San
Francisco, 23-26.11.2019 r.).

Na Wydziale Filologicznym odbyty si¢ wyktady goscinne, m.in. prof. Marty Dynel z
Uniwersytetu Lodzkiego pt. ,,(Mock) aggressive humour on social media” i prof. Matgorzaty
Fabiszak z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu pt. ,ldeologia w krajobrazie
jezykowym”.

W dn. 28-29.10.2019 r. na filologii polskiej miata miejsce wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wizyta ta, a przedtem przygotowanie raportu samooceny, pozwolily
zespotowi przygotowujacemu raport, pracownikom Kolegiow Literaturoznawstwa 1




Jezykoznawstwa oraz wladzom wydzialu na przyjrzenie si¢ osiggni¢eciom bylego Instytutu
Filologii Polskiej, ale przede wszystkim — analiza Raportu zobligowata spoteczno$é¢ skupiong
wokot polonistyki do poglebionej refleksji nad konieczno$cig dalszego doskonalenia procesu
ksztatcenia w ramach kierunku filologia polska realizowanego na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu w Bialymstoku w nowej sytuacji organizacyjnej. Przedstawiciele Polskiej
Komisji Akredytacyjnej zwrocili uwage na profesjonalizm kadry, odnotowali dynamike jej
rozwoju, dostrzegli spektakularne osiggni¢cia badawcze i proces umiedzynarodowienia (takze
naukowej mobilnosci). Odnotowali takze pozytywne glosy dotyczace kompetencji kadry
kierowniczej 1 jej staran ,,zarzadczych”, owocnych zwlaszcza w trudnym okresie transformacji
instytucjonalnej.

W raporcie pojawity si¢ szczegdlowe uwagi oraz rekomendacje, ktorym przyjrzano si¢
z uwagg 1 wprowadzono pewne korekty, ktore maja sprzyja¢ podnoszeniu jakosci ksztatcenia;
cze$¢ z nich zostala juz wdrozona lub jest projektowana w ramach prac odpowiednich
zespotow wewnetrznych. Uwagi dotyczyly: efektow uczenia si¢ na studiach II stopnia,
niesformalizowanych procedur konsultacyjnych dotyczacych ewaluacji i1 doskonalenia
programu studiéw, braku szczegétowych efektow uczenia si¢ zgodnych z kierunkowymi w
kilku sylabusach, przyporzadkowania punktow ECTS do poszczegélnych przedmiotow,
powielania si¢ tresci programowych na dwoéch przedmiotach, braku praktyk studenckich na II
stopniu studiow, procedury zatwierdzania prac dyplomowych, usprawnienia przeptywu
informacji miedzy administracja a kotami naukowymi, ujednolicenia nazw: ,,blok zaje¢
fakultatywnych” 1 ,,przedmioty specjalno$ciowe”, usprawnienia dostgpu do informacji i
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami, mozliwosci zdobycia uprawnien do wykonywania
zawodu nauczyciela, wprowadzenia zmian w ankiecie ewaluacyjnej w zakresie oceny stron
internetowych oraz oceny wsparcia oferowanego osobom niepetnosprawnym.

W zwiagzku z rekomendacjami Zespotu PKA wprowadzono:
— Korekte efektow uczenia sie, zwtaszcza w zakresie nieoczywistego przyporzadkowania
niektorych efektow do kompetencji spotecznych i istotniejszego zaakcentowania kompetenc;ji
badawczych, umiejetnosci formutowania 1 testowania hipotez, takze w odniesieniu do
umiejetnosci  kierowania zespolem 1 caloSciowym projektem. Wiaczono do efektow
ksztatcenia postulowane przez Zespot PKA kompetencje zwigzane z planowaniem rozwoju
wlasnego studenta oraz z przedsiebiorczos$cig (osobistg aktywnos$cia).
— Podjeto kroki prowadzace do podpisania odpowiednich dtugoterminowych umow z
interesariuszami zewngtrznymi i do $cislejszej z nimi wspotpracy.
— W sylabusach, w ktorych ogdlne efekty kierunkowe byly niewystarczajagco wyraziste,
sformulowano efekty szczegdlowe zgodne z kierunkowymi. Sylabusy zostaly szczegdétowo
przejrzane pod katem wskazanych przez Zespot PKA niedociagnigé, takich jak brak kalkulacji
ECTS oraz pod katem ew. niewystarczajacych zapisoéw metod dydaktycznych.
— Woprowadzenie zmian programowych w przedmiotach Jezyk reportazy i Pragmatyka
gatunkow dziennikarskich.
— Przygotowanie zmian w okresleniu dlugosci trwania praktyk w wymiarze godzinnym,
zamiast — jak dotychczas — tygodniowym. Opracowana zostanie takze podstawowa baza
rekomendowanych przez filologi¢ polska miejsc praktyk.
— Wprowadzona w Zycie zostata nowa procedura zatwierdzania tematow prac dyplomowych,
konieczna ze wzgledu na zmiany struktury organizacyjnej] wydzialu Filologicznego.
Weryfikacja tematdw zajmuje si¢ powolana przez Dziekana komisja ztozona z
literaturoznawcoOw 1 jezykoznawcow, skladajaca raport ze swych posiedzen przed Rada
Wydzialu. Ostateczng decyzj¢ podejmuje zatem Rada.
— Wpisanie w zakres kompetencji poszczegdlnych pracownikdéw zadan, ktore majg za zadanie
usprawnienie przeptywu informacji mi¢dzy administracja a kotami naukowymi.
— W nowym programie studidow, obowigzujacym od biezacego roku akademickiego




wprowadzono jednolite nazwy ,,blok zaje¢ fakultatywnych ...”.

— Powotanie pelnomocnika Dziekana Wydzialu Filologicznego ds. studentéw i doktorantow
niepelnosprawnych.

— Podjecie prac nad opracowaniem programu studiéow drugiego stopnia (,,polonistyka ze
specjalizacjg nauczycielskg”). Specjalnos¢ ta bedzie realizowania na Wydziale Filologicznym
UwB po wygaszeniu kursu prowadzonego przez CEU.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uchwatg nr 161/2020 z dnia 7.05.2020 r.,
wydato pozytywng oceng w sprawie oceny programowej na kierunku filologia prowadzonym
na Wydziale Filologicznym na poziomie studiow pierwszego i1 drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim.

Whioski (rekomendacje dla WZIK): Ze wzgledu na duzg liczbe studentow na filologiach
angielskich  nalezaloby zwigkszy¢ ilo§¢ etatow  badawczo-dydaktycznych  (i/lub
dydaktycznych).

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: —

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Programy nauczania na wszystkich specjalno$ciach oraz na studiach podyplomowych
sa zgodne z obowigzujacym prawem akademickim. Sylabusy poszczegodlnych przedmiotow
sa zgodne z obowigzujacymi wzorcami zatwierdzonymi przez Senat (kontrola wewngtrzna —
kierownicy katedr/zakladow) 1 udostgpnione zostaly w sekretariatach Kolegium
Jezykoznawstwa i Literaturoznawstwa oraz W formie elektronicznej w systemie USOS.
Programy i plany studiéw zamieszczone zostaty na stronie internetowej wydziatu. Wszystkie
zmiany programowe podlegaja $ci$le okre§lonym procedurom (dla kierunku filologia sa to
procedury Bl — planowanie i zatwierdzanie programu ksztalcenia i B2 — wykorzystywanie
wnioskéw z przegladu programoéw ksztalcenia).

Charakterystyka kierunku studiow, sylwetka absolwenta, program i plan nauczania
(tworzone zgodnie z sylwetka absolwenta), prawidlowo$¢ stosowania systemu ECTS
kontrolowane sag wewnetrznie oraz przez Dzial Dydaktyki przed zatwierdzeniem programow
nauczania przez Rad¢ Wydzialu i Senat. W zwigzku z wejsciem w zycie Uchwaly Senatu
UwB nr 2633 z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie wytycznych do przygotowywania
projektow programow studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu mnalezato
dostosowa¢ dotychczasowe plany 1 programy studiow do nowych zalecen. Zmianie ulegly
wzory dokumentéw. Dokumenty filologii rosyjskiej, angielskiej i francuskiej, czyli
specjalnosci wchodzacych w sktad kierunku filologia, bedg funkcjonowac zbiorczo w dwoch
plikach — programach cz. 1 i programach cz. 2 (inaczej harmonogramach realizacji programu
studiow). Efekty uczenia si¢ oraz zakres tematyczny przedmiotow (dawniej programy cz. B)
stanowigce wczesniej oddzielne dokumenty, zawarte beda w programach cz. 1. Kolejne
zmiany dotyczyly stosowanej terminologii (,,specjalno$¢” zastgpiono ,,modutem
specjalizacyjnym”, a ,,modul” zastgpiono ,,grupa zaj¢¢”). Nowe harmonogramy realizacji
programu studiow obowiazuja od roku akademickiego 2020/2021.

Studenci odbywaja wymagane przez standardy ksztatcenia praktyki zawodowe w
placowkach, zgodnych z profilem studiow (np. instytucje kultury, redakcje, biura podrézy, biura
tlumaczen, ksiegarnie). Studenci wyszukali samodzielnie miejsca odbywania praktyk,
korzystajac z pomocy opiekunow praktyk. Czegs¢ praktyk zawodowych odbyta si¢ zagranica.
Nadzor nad praktykami pehili nastgpujacy opiekunowie praktyk: dr Anna Alsztyniuk —
filologia rosyjska, dr Elzbieta Jurkowska — filologia polska, mgr Anna Dziok-Lazarecka —
studia | i Il stopnia filologia angielska, mgr Agnieszka Jelska-Cydzik — studia I stopnia:
filologia angielska z jezykiem niemieckim/ z jezykiem hiszpanskim/ z jezykiem rosyjskim 1
studia Il stopnia: filologia angielska z elementami translatoryki oraz mgr Magdalena
Aleturowcz — studia I stopnia filologie francuskie. Przebieg kazdej praktyki zostal




udokumentowany w ,,Karcie studenckich praktyk zawodowych”. Oceny praktyk studenckich
w roku 2019/2020 wskazuja, ze kompetencje studentdow sa  wysoko ocenianie przez
pracodawcéw. W ramach praktyk zawodowych studenci filologii angielskiej pomagali przy
organizacji dwoch konferencji:  ogodlnopolskiej  Konferencji Polskiego Towarzystwa
Jezykoznawstwa Kognitywnego (26—28.09.2019) oraz cyklicznej miedzynarodowej
konferencji jezykoznawczej TALC pt. ,Language in use: linguistic and pedagogical
perspectives” (05—06.12.2019). Realizacj¢ praktyk reguluje odpowiednia uchwala Rady
Wydziatu Filologicznego.

Wymagania stawiane pracom dyplomowym, forma i zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego regulowane sa przez odpowiednie uchwaly Rady Wydziatu
Filologicznego.

Dnia 16.01.2020 odbylo si¢ spotkanie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.
W zebraniu udzial wzigli cztonkowie WZdsJK w sktadzie: dr hab. Marzanna Karolczuk, dr
Edyta Wajda, dr Anna Romanik, dr Katarzyna Zimnoch, Karolina Lupinska (przedstawiciel
studentéw) oraz dr hab. Piotr Stasiewicz (przewodniczacy Wydziatowej Rady Konsultacyjnej).
Po dyskusji na temat doskonalenia procesu ksztalcenia na Wydziale Filologicznym, analizie
mocnych 1 stabych stron jednostki, zespot okreslit kilka pilnych postulatéw dotyczacych
aktualnych potrzeb, ktore zostaly przedstawione w pisemnej formie Dziekanowi WF prof.
Jarostawowi Lawskiemu. Byly to: 1. Systematyczna modernizacja i konserwacja sprzgtu
wykorzystywanego w procesie dydaktycznym (zakup drukarek do zaktadéw oraz
nowoczesnego laboratorium jezykowego na filologii rosyjskiej; instalacja laptopoéw w salach
dydaktycznych i nowej generacji rzutnikow; zakup nowych ruteréw zapewniajacych lepszy
dostgp do Wi-Fi); 2. Finansowanie indywidualnych dydaktycznych szkolen pracownikow
wydziatu oraz grupowych szkolen prowadzonych przez zaproszonych dydaktykéw z innych
polskich 1 zagranicznych uniwersytetow; 3. Uwzglednienie znizki godzinowej osobom
prowadzacym regularne spotkania w ramach kot naukowych.

Nad prawidlowoscig przebiegu procesu dydaktycznego w roku akademickim
2019/2020 czuwali koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotow, Prodziekan ds.
dydaktycznych — dr E. Lewicka-Mroczek, kierownicy studiéw podyplomowych oraz
kierownik studiéw doktoranckich. Z dniem 11 marca 2020 roku w zwigzku z zawieszeniem
stacjonarnych zajg¢ dydaktycznych na Wydziale Filologicznym, wynikajacym z sytuacji
epidemiologicznej w kraju, Dziekan Wydzialu Filologicznego powotal Wydziatowy Zespot
ds. Koordynacji Dydaktyki w skladzie: dr E. Lewicka-Mroczek, dr R. Szymula, dr A.
Romanik, dr M. Le$, ktorego zadaniem bylo zarzadzanie dydaktyka na WF w sytuacji
kryzysowej. Zespot ten, pod przewodnictwem Prodziekan dr E. Lewickiej-Mroczek, w
marcu 2020 roku podjal intensywne dziatania na rzecz sprawnej organizacji procesu
dydaktycznego na WF w warunkach pracy zdalnej. Opracowano m.in. szczegdétowe
procedury przeprowadzenia egzaminow 1 zaliczen przedmiotowych oraz procedury
przeprowadzania egzaminow dyplomowych.

W trakcie nauczania zdalnego pracownicy podjeli wysitki, zeby usprawnié proces
nauczania, np. spotykali si¢ online, Zeby wyprobowaé roézne formy pracy zdalnej 1 wzajemnie
szkolili si¢ w zakresie ich uzywania. Pomimo tego, ze nie bylo takiej rekomendacji, czes¢
pracownikow prowadzita zajgcia zdalne w czasie rzeczywistym z uzyciem roznych
komunikatorow.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

1) Nalezy dopracowac naklad pracy studentow na poszczegdlnych przedmiotach na filologii
polskiej, co pozwoli na zweryfikowanie punktéw ECTS (zgodnie z rekomendacjg PKA).

2) Nalezy opracowaé¢ nowe procedury okreslajace dokonywanie zmian programowych, ktore
beda uwzglednialty nowa strukture Wydzialu Filologicznego oraz statut Uniwersytetu w




Bialymstoku.
3) Konieczne jest monitorowanie technicznej jakosci platform zdalnych (zwlaszcza
Blackboarda i MSTeams).

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Nalezy
poszerza¢ oferte zaje¢ w przestrzeni miasta.

Na biezaco nawigzywana jest wspodlpraca z instytucjami, w ktorych studenci odbywaja
praktyki w przestrzeni miasta. W roku akademickim 2019/20 mozliwosci w tym zakresie byty
ograniczone ze wzgledu na pandemie.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

W roku akademickim 2019/2020 w zwigzku z decyzja wladz uczelni o
przeprowadzeniu oceny okresowej wszystkich nauczycieli akademickich WF odbyty si¢
hospitacje zaje¢ pracownikéw na podstawie harmonogramu ustalonego przez Kolegium
Dziekanskie po konsultacjach z dyrekcja Kolegium Literaturoznawstwa i Jezykoznawstwa
oraz we wspotpracy z kierownikami zaktadow i1 pracowni. Przeprowadzono hospitacje zajeé
wszystkich ~ pracownikow  badawczo-dydaktycznych 1 dydaktycznych,  zar6wno
niesamodzielnych, jak i samodzielnych z wyjatkiem tych, ktorzy przebywali na urlopie lub
zostali zatrudnieni od pazdziernika 2019. Przeprowadzano réwniez hospitacje zajec¢
pracownikow na zastepstwach. Hospitacje te odbyly si¢ do konca kwietnia 2020 i miaty forme
stacjonarng lub zdalng. Hospitacje byly przeprowadzone przez kierownikow zaktadéw lub
dyrektoréw kolegiow. Zgodnie z ustalong procedura, w ciggu tygodnia hospitowani
pracownicy przyjeli do wiadomosci wynik oceny i zapoznali si¢ z ewentualnymi zaleceniami.

W celu podniesienia jako$ci ksztatcenia na filologii rosyjskiej organizowane sa
regularne spotkania pracownikéow prowadzacych przedmioty nalezgce do danego modutu
(np. praktycznej nauki jezyka rosyjskiego), na ktorych sa omawiane i dyskutowane
propozycje wprowadzania nowych metod i zastosowania nowych technologii w nauczaniu
jezyka rosyjskiego. Spotkaniom przewodniczy metodyk — dr hab. Marzanna Karolczuk. W
semestrze zimowym 2020 spotkania miaty charakter online i odbywaly si¢ za posrednictwem
platformy ZOOM. Celem zebran byto opracowanie nowych zasad egzaminowania i ustalenie
metod prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalne;.

Regularnie przeprowadzane sg ankiety studenckie, ktore sg zgodne ze wzorcami
zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu. Studenci byli zachgcani do wypelniania ankiet
ewaluacyjny w USOS, mig¢dzy innymi przez Prodziekan ds. dydaktycznych dr Ewe Lewicka-
Mroczek (na spotkaniach ze starostami lat) oraz przez opiekundéw poszczegdlnych rocznikow.

W celu podniesienia jakosci zaje¢ w roku akad. 2019/2020 pracownicy wydziatu
uczestniczyli w szkoleniach (w tym w ramach programu ERASMUS+), konferencjach i
warsztatach dydaktycznych zarowno w kraju, jak i za granica (np. E. Maksimowicz,
Seminarium metodologiczne dla nauczycieli jezyka rosyjskiego ,,Iosopum no-pycckuy,
Warszawa (23.02.2019); Szkolenie dla nauczycieli jezyka rosyjskiego (PWN), Warszawa,
Rosyjski osrodek nauki 1 kultury, (29.02.2020); O. Anchimiuk, Jezyk rosyjski w swietle
najnowszych badan jezykoznawczych, interkulturowych i glottodydaktycznych, Biatystok (2-
3.04.2020), L. Siegien, projekt Panstwowego Instytutu Jezyka Rosyjskiego im. A.S. Puszkina
w Moskwie [lpogeccuonanvras cepmuguxayuss npenooagameneii pyccko20 s3blKad Kak
unompannozo (26.10.2019), konferencja metodyczna PWN Atrakcyjne lekcje jezyka
rosyjskiego z wykorzystaniem Internetu. Nowe podejscie do ucznia i jego osiggnie¢, (2019),
szkolenie Obstuga i pomoc dla studentow z niepelnosprawnosciami (10.12.2019),
seminarium metodyczne Axmususupyrowue memoovl u cnocobwi o0byuenus PKH
(29.02.2020), konferencja metodyczna Jak aktywizowacé uczniow? Wspoiczesne tendencje i
innowacje w nauczaniu jezyka rosyjskiego (29.02.2020); A. Suchowilska-Geniusz, Mobile




Learning for Language Development webinar by Nik Peachey Oxford University Press
(22.10.2019), An Introduction to Global Skills with Sarah Mercer OUP (13.11.2019),
Deepening Critical Thinking Skills, Building skills in the academic classroom webinar by
James Dunn OUP ( 21.11.2019), Teaching Global Skills in the ELT Classroom with Nicky
Hockly OUP (26.11.2019), Obstuga i pomoc dla studentéow niepetnosprawnych Fundacja
Rozwoju Regionalnego (10.12.2019), Using Q: Skills for Success in the classroom webinar
by Colin Ward OUP (20.02.2020), 2nd Oxford English Language Teaching Online
Conference (27.02.2020), Jak zaczqé uczyé online? Express Publishing (22.03.2020), Jak
zadbaé o zdrowie psychiczne i nie zwariowaé we wiasnym domu? webinarium profesor
Alicja Gatazka OUP (18.04.2020), Teaching with Technology: Bringing Online Lessons to
Life webinar by Ellen Setterfield National Geographic Learning (03.04.2020), Welcome on
board, czyli rozwigzania Oxford University Press dla szkot jezykowych i wyzszych uczelni!
Webinarium (5.09.2020), The ‘STAR’ approach to student wellbeing by Sarah Mercer OUP
(21.09.2020), Creating an Inclusive Classroom Warszawskie Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen (24.09.2020), Assessing online: Adapting our assessment
practices to the new normal by Alex Paramour OUP (31.09.2020); A. Siedlecka-Karny,
szkolenie online: Focus&Flexibility: how to teach adults in the times of uncertainty,
Macmillan Education (09.2020).

Pracownicy filologii rosyjskiej uczestniczyli w szkoleniu metodycznym
zorganizowanym przez dr hab. M. Karolczuk Projekt jako metoda podnoszgca jakosé
ksztatcenia w szkole wyzszej (21.01.2020).

Ponadto w zwigzku z zaistniala w marcu sytuacj¢ pandemiczng i zmiang systemu
nauczania ze stacjonarnego na zdalne, wickszo$¢ rusycystow odbylo szkolenia z zakresu
korzystania z platform edukacyjnych Blackboard Collaborate, MSTeams i Office 365,
zorganizowane kilkukrotnie przez wtadze uczelni i wydziatu.

Ankiety )

ANKIETY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

W roku akademickim 2019/20 przeprowadzono ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
w systemie USOS. Wypehiono 20,31% mozliwych do wypetnienia ankiet.

Wszyscy nauczyciele akademiccy majg dostegp w USOS do wynikéw swoich ankiet.
Wglad do ankiet ma rowniez Wydzialowa Komisja Oceniajaca (w czasie oceny danego
pracownika).

ANKIETY EWALUACYJNE

W ankiecie ewaluacyjnej wzigto udziat 70 osob.

Pytania i odpowiedzi:

Czy biorgc pod uwage wszystkie aspekty procesu ksztalcenia, jest Pan/Pani zadowolony(a) z
odbywanych studiow: 60 % odpowiedzialo raczej tak, a 4 % zdecydowanie tak.

Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnos¢ 1 jako$¢ pomocy naukowych 1 specjalistycznego sprzetu
jest wystarczajaca? 37% odpowiedzialo raczej tak, a 5,7 % zdecydowanie tak, 22,9 %
odpowiedziato raczej nie.

Czy uwaza Pan/Pani, Ze sposob prowadzenia zaje¢ 1 metody nauczania s3 na ogot
odpowiednie? 61,4 % odpowiedzialo, ze raczej tak, a 15,7 % zdecydowanie tak.

Czy uwaza Pan/Pani, Zze oferta wyboru przedmiotow dodatkowych (fakultetow itp.) jest
wystarczajgca? 35,7% odpowiedzialo raczej nie, a 11,4 % zdecydowanie nie. 20 %
odpowiedzialo, ani tak ani nie.

Czy uwaza Pan/Pani, ze proporcje miedzy zajeciami praktycznymi a teoretycznymi sg
wilasciwe? 41,4 % raczej tak , a 18,6 % zdecydowanie tak.

Czy zalezatoby Panu/Pani na tym, by intensywnos$¢ nauki na Pana/Pani kierunku byta wigksza
niz obecnie? 32,9 % odpowiedziato raczej nie, a 8,6 % zdecydowanie nie. 22,9 % ani tak, ani
nie.




Jak ocenia Pan/Pani poszczegolne elementy procesu dydaktycznego na Pana/Pani kierunku?
Wyklady: 21,4 % bardzo dobrze, a 48,6 % dobrze; Cwiczenia i konwersatoria: 58,6 %
dobrze, a 31,4 bardzo dobrze; Seminaria i proseminaria: 35,7 bardzo dobrze, a 14,3 % dobrze;
Przedmioty fakultatywne: 35,7 % odpowiedziato, ze to ich nie dotyczy, a 34,3 % ocenito
dobrze i 10% bardzo dobrze; Lektoraty: 30 % odpowiedziato, ze to ich nie dotyczy, a 21,4 %
odpowiedziato dobrze i 20% bardzo dobrze; Warsztaty i laboratoria: 28,6 % dobrze, a 18,6 %
bardzo dobrze. 28,6 % odpowiedziato, Ze ich to nie dotyczy; Praktyki 1 zajecia poza Uczelnia:
443 % odpowiedzialo, ze ich to nie dotyczy, 20% ocenito dobrze i 15,7 % bardzo dobrze;
Celowo$¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania lub opracowania: 40% ocenia
dobrze, a 7,1 % bardzo dobrze, 32,9 % ocenia przeci¢tnie; Indywidualne konsultacje: 37,1 %
bardzo dobrze, a 28,6 % dobrze.

Infrastruktura. Zdaniem wickszosci studentow jako$¢ infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia jest przecigtna i dobra. Sale wykladowe jako
wyposazone przecigtnie ocenito 24 (34,3% ) ankietowanych a dobrze 14 (20%), sale
¢wiczeniowe przecigtnie ocenito 22 (31,4%) ankietowanych, dobrze za$ 20 (28,6%), srodki
audiowizualne i multimedialne przeci¢tnie ocenito 24 (34,3%) ankietowanych, dobrze — 22
(31,4%), wyposazenie laboratorium przecigtnie ocenito 18 (25,7% ) ankietowanych, dobrze —
12 (17,1%), dostep do Internetu przecietnie ocenito 19 (27,1% ) ankietowanych, dobrze — 15
(21,4%).

Strona internetowa. Na pytanie czy zawarte na stronie internetowej Pana/Pani
wydzialu/instytutu informacje zapewniaja uzyskanie wiedzy dotyczacej kierunkow studiow
oraz programow studidéw wigkszo$¢ studentow odpowiedziata ,raczej tak” (38 osob, tj.:
54,3%). Informacje dotyczace rozktadu zaje¢ dydaktycznych ankietowani ocenili dobrze (27
osob, tj.: 38,6%) i bardzo dobrze (20 oséb, tj.: 28,6%). Wiadomosci na temat mozliwosci
wyjazdu na inne uczelnie w ramach programéw wymiany studenckiej/doktoranckiej zostala
roOwniez oceniona przez respondentow dobrze. Odpowiedzi ,raczej tak” udzielito 33
ankietowanych (47,1%), natomiast ,,zdecydowanie tak” — 14 0sob (20%).

Wickszo$¢ respondentow (63%) odwiedza strong internetowa wydziatu/instytutu co najmniej
kilka razy w miesigcu. Jedna trzecia robi to kilka razy na semestr. Wsrdd osob ankietowanych
nie bylo osob, ktore nigdy nie korzystaty ze strony wydzialu/instytutu.

Dziekanat. Jak cz¢sto odwiedza Pan/Pani dziekanat w celu zatatwienia jakiej$ sprawy? 84,3 %
odpowiedziato, ze kilka razy w semestrze, a 10% rzadzie;j.

Ogolna ocena pracy dziekanatu: 40% ocenia dobrze, a 22,9 % bardzo dobrze.

Zdaniem potowy studentow godziny otwarcia dziekanatu umozliwiajag im zatatwianie spraw.
Sporo 0s6b (17%) nie potrafi si¢ ustosunkowac do tej kwestii, jednakze okoto jedna trzecia
studentéw jest zdania, iz godziny otwarcia dziekanatu nie sprzyjaja zalatwianiu spraw.
Wiegkszo$¢ respondentow (66%) jest zdania, iz informacje dotyczace toku studiow
przekazywane sg przez pracownikéw dziekanatu w sposdb wyczerpujacy. Co czwarty student
nie ma na ten temat zdania, natomiast co dziesiaty uwaza, ze sposob przekazywania informacji
nie jest wyczerpujacy. Wigkszo$¢ respondentow (63%) uwaza, ze informacje dotyczgce spraw
stypendialnych przekazywane sa przez pracownikow dziekanatu w sposdb wyczerpujacy. Co
czwarty student nie ma na ten temat zdania, natomiast cze$¢ respondentow (14%) ocenia
sposob przekazywania informacji jako niedostatecznie wyczerpujacy.

Pracownia komputerowa. Wigkszo$¢ studentow (51,4%) nie Korzysta z pracowni
komputerowej. 22 osoby (31,4%) na pytanie dotyczace czestotliwosci korzystania z pracowni
komputerowej udzielita odpowiedzi: ,,rzadko”. 50% ankietowanych studentéw ,,nie ma
zdania” na temat funkcjonowania pracowni komputerowej. Przecigtnie prace pracowni ocenito
15 osob, tj.: 21,4% respondentow. 41% badanych uwazata, ze godziny otwarcia pracowni
komputerowej umozliwiaja korzystanie z niej. 44% badanych nie miala zdania na ten temat.
40% badanych uwazala, ze liczba stanowisk komputerowych w pracowni jest wystarczajaca.




21% byta odmiennego zdania. 37 % badanych nie miata zdania na ten temat. Niemal 26%
badanych stwierdzita, ze stanowisko komputerowe speilnia oczekiwania efektywnego
korzystania z pracowni. Nieco wiecej badanych (30%) uwazata, ze stanowisko komputerowe
nie spetnia oczekiwan. Niemal 43% nie miata zdania na ten temat.

Niemal potowa badanych (48%) byta zdania, Ze w razie potrzeby pracownicy pracowni
udzielaja fachowej pomocy. 7% byta innego zdania. 41% badanych nie miata zdania na ten
temat.

Sylabusy. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych stwierdzita (77%: 37% — zdecydowanie tak;
40% — raczej tak), ze sylabusy przedmiotow w systemie USOS zapewniaja uzyskanie wiedzy
dotyczacej tresci programowych przedmiotow.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (niemal 73%: 34,3% — zdecydowanie tak; 38,6% — raczej
tak) byla zdania, ze sylabusy przedmiotoéw w systemie USOS zapewniajg uzyskanie wiedzy
dotyczacej lektur przedmiotowych. Tylko 6% byta odmiennego zdania.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uwazata, ze sylabusy przedmiotow w systemie USOS
zapewniaja uzyskanie wiedzy dotyczacej kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow (niemal
73%: 27,1% — zdecydowanie tak; 45,7% — raczej tak).

Biblioteka i bazy elektroniczne. Z Biblioteki Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia ponad
potowa studentow (38 osob, 54,3 %) korzysta rzadziej niz kilka razy w roku. 20 %
respondentow korzysta z biblioteki kilka razy w miesigcu, podobna ilos¢ (21,4%) — kilka
razy do roku.

Z biblioteki wydziatowej (instytutowej) wickszos$¢ studentow korzysta kilka razy w miesigcu
(24,3 %) lub w roku (38,6 %). Ponad polowa studentow korzysta tez z zasobow innych
bibliotek kilka razy w miesigcu (24,3%) lub w roku (30%).

Dostepnos¢ literatury podstawowej wigkszos$¢ studentow ocenita dobrze (37,1%) 1 bardzo
dobrze (32,9%). 21,3 % ankietowanych ocenito dostepnos¢ jako dostateczng. Pozytywnie
zostaty ocenione ogdlne zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki studiow. Ponad potowa
studentéw zaznaczyta ocen¢ dobra (32,9%) lub bardzo dobra (25,7%). Prawie jedna czwarta
ankietowanych (24,3%) wskazata ocen¢ dostateczng. Blisko potowa (40%) studentéw
ocenita aktualno$¢ ksiegozbioru, w tym dostepnos¢ nowych pozycji, jako dostateczna, za$
31,4 % jako dobra. Zaledwie 4,3% ankietowanych uznata aktualno$¢ ksiggozbioru biblioteki
za niedostateczng. Ponad dwie trzecie ankietowanych wysoko ocenito sprawnos$¢ obstugi
biblioteki(35,7% — ocena bardzo dobra, 34,3% — ocena dobra).

Godziny otwarcia biblioteki uniwersyteckiej ocenione zostaty przez studentéw jako
dobre (38,6%) i bardzo dobre (28,6%). Jedna pigta ankietowanych (20%) ocenita je
dostatecznie. Warunki pracy w bibliotece (szczegdlnie w czytelni) ocenione zostaty przez
ponad potlowe studentow jako bardzo dobre (34,3%) i1 dobre (25,7%). 28,6% ocenila
warunki jako dostateczne.

Wigkszos$¢ studentow ocenita mozliwos¢ korzystania z elektronicznych baz danych
bardzo dobrze (32,9%) i dobrze (27,1% ). Tylko 4,3% ocenita ten aspekt dziatania biblioteki
jako niedostateczny. Ponad potowa studentow ocenita dostepnos¢ literatury podstawowej w
bibliotece wydzialowej (instytutowej) jako bardzo dobra (34,3 %) i dobra (24,3%). Blisko
jedna trzecia ankietowanych (30%) ocenito ten aspekt jako dostateczny. Wysoko ocenione
zostaly ogolne zasoby ksiggozbioru w zakresie tematyki studidow. Blisko potowa studentow
zaznaczyla ocen¢ dobrg (41,4%) lub bardzo dobrg (25,7%). Zaledwie 4,3% ocenito zasoby
jako niedostateczne. Zdaniem 38,6% studentow aktualnos$¢ ksiggozbioru, w tym dostgpnosé
nowych pozycji, jest dostateczna. Blisko jedna trzecia ankietowanych (27,1%) uznala
aktualno$¢ ksiegozbioru biblioteki za dobra. Ponad dwie trzecie ankietowanych wysoko
ocenito sprawnos¢ obstugi biblioteki (42,9% — ocena bardzo dobra, 35,7% — ocena dobra).
Pozytywnie (jako dobre (38,6%) 1 bardzo dobre (32,9%)) zostaty ocenione godziny otwarcia
biblioteki wydzialowej. Warunki pracy w bibliotece (szczegdlnie w czytelni) ocenione




zostaty przez ponad polowe studentéw jako bardzo dobre (28,6%) 1 dobre (32,9%). Tylko
2,9% respondentow uznata je za niedostateczne. Wigkszos$¢ studentdéw ocenita mozliwosé
korzystania z elektronicznych baz danych bardzo dobrze (28,6%) i dobrze (28,6% ).
Podobnie jak w przypadku biblioteki gtownej jedynie 4,3% ocenita ten aspekt dziatania
biblioteki jako niedostateczny.

ANKIETY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Studia Podyplomowe Animacji Czytelnictwa, Informacji Naukowej i Bibliotekarstwa

Anonimowg ankiete wypethito 14 oséb, po zakonczeniu Studiéw (w czerwcu 2020
roku). Ankieta miata na celu zbadanie: poziomu zadowolenia stuchaczy/absolwentow z
podjetych studiow; jakosci ksztatcenia — przydatnosci poszczegdlnych przedmiotow,
poziomu prowadzonych zaje¢, metod nauczania, dostepnosci materiatow dydaktycznych.
Ocenie poddano tez poszczegdlnych wyktadowcoéw, a takze strong organizacyjng studiow
podyplomowych (w tym sposoby komunikacji kierownika i sekretarza Studiow ze
stuchaczami).

100% badanych zadeklarowato wysoki poziom zadowolenia z podj¢tych Studiow
oraz sposobu ich organizacji, administrowania i komunikacji ze stuchaczami. Dobrze i
bardzo dobrze oceniono dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych oraz stosowane przez
wyktadowcow metody nauczania. Kilka osdb zaznaczylo opcje, iz powinno by¢ wiecej zajec¢
praktycznych (8 oséb) oraz, ze sale powinny by¢ lepiej wyposazone (4 osoby). Rowniez
poszczegolni wyktadowey byli wysoko oceniani (ich kompetencje, sposob prowadzenia
zaje¢ 1 postawa wobec stuchaczy), przewazaly oceny bardzo dobre i dobre. Tylko w
sporadycznych przypadkach pojawity si¢ noty dostateczne.

Badani absolwenci uznali, iz Studia Podyplomowe spetnily ich oczekiwania i sa
przydatng forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych (Na pytanie ,,Czy wg Pani/Pana studia
podyplomowe sa przydatng formg podnoszenia kwalifikacji zawodowych?” odpowiedz
»zdecydowanie tak zaznaczyto 6 osob; ,,raczej tak” — 8 0sob).

Studia Podyplomowe Logopedyczne
Przeprowadzono ankiete koncowa oceniajgca Studia Podyplomowe Logopedyczne w calo$ci

— ankiet¢ wypelnito 21 stuchaczy drugiego roku z ogdlnej liczby 27, co stanowi ok. 78%
stuchaczy. Wyniki ankiety wskazuja, ze shuchacze oceniaja Studia Podyplomowe
Logopedyczne bardzo dobrze; $rednia ocena studidéw wyniosta 4,69. Byly tylko dwie oceny 3
za sale 1 ich wyposazenie, cho¢ zajecia odbywaja si¢ w duzych salach na parterze: 47 1 48 i sa
wyposazone W rzutniki multimedialne oraz naglosnienie. Wyktadowcy maja do dyspozycji
laptopy. W formie nauczania zdalnego byto przeprowadzonych ok. 60 godzin, co stanowi ok.8-
9% wszystkich zaje¢. Ponadto na kazdym zjezdzie kierownik studiow przeprowadza rozmowy
stuchaczami na temat jakosci ksztalcenia, jest z nimi w stalym kontakcie e-meilowym i
telefonicznym; wszystkie uwagi konsultuje z innymi stuchaczami, wyktadowcami i obstuga
administracyjng, podejmuje na biezaco stosowne decyzje, jak np. zmiana programu,
wykladowcy czy sali.

Stuchacze Studiow Podyplomowych Logopedycznych ponadto wypetnili dwie ankiety:
ankietg oceniajacg praktyki logopedyczne na Il roku i ankiet¢ oceniajaca poszczegolne zajecia.
Ankieta oceniajgca praktyki logopedyczne. Ankiete wypehito 14 z 27 shuchaczy, co stanowi
52% ogolnej liczby stuchaczy. Praktyki byly prowadzone w trzech grupach przez dwie
logopedki z dlugoletnim doswiadczeniem zawodowym. Sposob prowadzenia zaje¢ zostat
oceniony bardzo dobrze, podobnie jak program praktyk i ich organizacja ($rednia 5). Trochg
gorzej zostaly ocenione warunki lokalowe, na ktoére — niestety — kierownik studiéw ma
niewielki wptyw, poniewaz praktyki odbywaja si¢ w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ktora ma nie najlepsze warunki lokalowe. Srednia ocena praktyk logopedycznych wyniosta
4,61.

Ankieta oceniajgca poszczegolne zajecia. OgoOlna ocena zaje¢ jest bardzo dobra.
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Wigkszo$¢ ocen to oceny bardzo dobre, zdarzaly si¢ oceny dobre, oceny nizsze niz dobra —
sporadycznie. Stuchacze ocenili jako bardzo dobry sposob prowadzenia zaje¢ zardéwno
teoretycznych, jak i praktycznych.

Whioski (rekomendacje dla WZJK): —

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Nalezy stale
poprawia¢ dostep do Internetu.
Zwigkszono dostep do Internetu.

4., MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Na stronie internetowej Wydziatu Filologicznego znajduja si¢ aktualizowane
informacje na temat pracownikow, ich dziatalno$ci naukowej, informacje dotyczace
rekrutacji, specjalnosci ksztalcenia, programéw nauczania, harmonogramu zajeé
dydaktycznych, dyzuréw pracownikow itp.

W celu realizacji zajg¢ dydaktycznych uzytkowane sg sale Wydziatu Filologicznego,
w tym laboratorium j¢zykowe zaopatrzone w sprz¢t audiowizualny (sala nr 24). Jest to
pracownia jezykowa MENTOR PLUS zaopatrzona w 20 kabin studenckich i pulpit
prowadzacego. Sala ta spelnia podstawowe wymogi techniczne do prowadzenia ¢wiczen z
thumaczen ustnych (w tym symultanicznych). Kabiny wyposazone s3 w sluchawki z
mikrofonami oraz polaczenie do wybranych kabin z pracowni lub materiatéw audio,
posiadaja komunikacj¢ z wyktadowca. System daje mozliwo$¢ korzystania z dyktafonow
nagrywania i odstuchu nagran, audycji i informacji z ptynacych z pracowni, potaczenia z
wyktadowcea itd. Dzigki temu studentom umozliwia si¢ indywidualny trening ttumaczenia
ustnego, prac¢ w parach czy grupach. Niemniej jednak ograniczeniem w procesie petnego
wykorzystania mozliwosci technicznych tej pracowni jest brak regularnego nadzoru
technicznego 1 statej konserwacji sprzetu. Wigkszo$¢ sal ¢wiczeniowych 1 wyktadowych
uzytkowanych przez studentow poszczeg6lnych filologii jest wyposazonych w projektory, a
w dwoch salach znajduja sie tablice interaktywne. W roku akad. 2019/2020 w pracowniach
zwigkszono zasieg dostepu internetowego. Warunki lokalowe nie sa do konca zadowalajace:
liczba sal zajeciowych nie jest wystarczajaca na potrzeby studentow filologii angielskiej 1
francuskiej, a cz¢§¢ pomieszczen jest za mala.

Studenci korzystaja z Biblioteki Gtownej UwB mieszczacej sie w Kampusie,
wydzielonego z niej Ksiggozbioru Humanistycznego usytuowanego przy ul. Akademickiej, z
zasobow niewielkiego ksiggozbioru bylego Instytutu Filologii Wschodniostowianskiej (pokoj
71), Czytelni Neofilologicznej (w budynku Instytutu Neofilologii ul. Liniarskiego 3). W
Czytelni Neofilologicznej studenci moga korzysta¢ z baz danych zakupionych przez uczelnie,
na stronach: http://www.bg.uwb.edu.pl/?pid=Wydawnictwa_elektroniczne
e-czytelnia oraz http://www.bg.uwb.edu.pl/eCzytelnia. Studenci mogg rowniez uzyskac¢ dostep
do tych baz z komputerow domowych.

Podczas zaje¢ o charakterze praktycznym (praktyczna nauka jezyka rosyjskiego,
warsztaty tlumaczeniowe) studentom udostepnia si¢ zbior wspotczesnych stownikéw
przektadowych polsko-rosyjskich i rosyjsko-polskich, w tym specjalistyczne wydawnictwa
leksykograficzne (sala 30). Nalezy nadmienié, ze ze wzgledu na niespodziewang sytuacje
epidemiologiczng w kraju i decyzje rzadu RP o zdalnym nauczaniu na uczelniach wyzszych,
studenci w semestrze zimowym w roku akademickim 2019/2020 mieli utrudniony dostgp
zarowno do zasobow bibliotek UwB, jak i zasobéw ksiegozbioréw wydziatowych. Studenci
moga korzysta¢ z potaczenia internetowego w Czytelni Neofilologicznej (4 komputery, w tym
1 dla studentéw niepetnosprawnych). Studenci maja dostep do bezprzewodowego Internetu
(sale 46 1 47) na parterze w budynku gtownym (Plac Niezaleznego Zrzeszenia Studentoéw 1)
oraz w budynku na Liniarskiego 3, jako$¢ ustug wi-fi nie byta jednak zadowalajaca, podobnie
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jak jakos¢ dostepu internetowego w salach.

W roku akademickim 2019/2020 wszystkie zajgcia z bloku Praktyczna Nauka Jezyka
Wiodacego (angielski, francuski) byly prowadzone w grupach laboratoryjnych (min. 12 osdb),
co zwigkszyto jako$¢ prowadzonych ¢wiczen. Rekrutacja na wszystkie zajecia do wyboru na I
1 II stopniu filologii angielskich (np. moduly doskonalenia jezykowego, zajecia
specjalizacyjne, seminaria) odbyta si¢ elektronicznie przez USOS.

Pracownicy odbywaja konsultacje w pokojach przypisanych poszczegoélnym zaktadom.
W pokojach do dyspozycji pracownikow sg komputery z podiaczeniem do Internetu, a w
niektorych drukarki i podreczne ksiggozbiory. Liczba tych pomieszczen jest niewystarczajaca,
szczegolnie ze promotorzy prac dyplomowych prowadza tam réwniez spotkania z
seminarzystami.

Pracownicy mogli mie¢ wptyw na ksiegozbior:

— do wszystkich pracownikow zostato skierowane zapytanie, jakie ksigzki powinny si¢ znalez¢
w bibliotece Wydziatlu Filologicznego,

— w ramach programu RID istniata mozliwo$¢ powickszenia zbioréw bibliotek oraz
wykupienie dostgpu do zagranicznych baz naukowych (w tym dalsze finansowanie tych
obecnie wykupionych) oraz zakup aktualnej literatury polskiej 1 obcojezycznej (osoba
odpowiedzialna — prof. B. Kurylowicz). Pracownicy otrzymali informacje o mozliwosci
zglaszania swoich sugestii 1 opinii na ten temat.

Whioski (rekomendacje dla WZJK): poprawa warunkéw lokalowych oraz usprawnienie dostepu
internetowego

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: —

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Wsparcie studentow i doktorantdw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym
przegladom. Wszystkie roczniki studiow I i II stopnia posiadaja swoich opiekunow, ktorzy
pozostawali w stalym kontakcie ze starostami danych lat. W pierwszym semestrze oprocz
spotkan grup studenckich z opiekunami lat odbyly si¢ zebrania starostow z Prodziekan ds.
dydaktycznych. Spotkania te mialy na celu monitorowanie biezacych potrzeb i oczekiwan
studentow, przekazanie biezacych informacji na temat funkcjonowania jednostki oraz
zachecenia studentow do wypehiania ankiet ewaluacyjnych w USOS. W semestrze letnim
roku akademickim 2019/2020 ze wzgledu na wprowadzone nagle nauczanie zdalne zostaly
podjete szczegdlne kroki majace wspiera¢ studentow w procesie ksztalcenia. Studenci byli
systematycznie i szczegdtowo informowani (listy mailowe Prodziekan ds. dydaktycznych) o
wprowadzanych zmianach dotyczacych ksztalcenia 1 przebiegu obron prac licencjackich 1
magisterskich. Opiekunowie poszczegélnych rocznikow na biezaco monitorowali sprawy
zwigzane z ksztalceniem, Organizowali zebrania ze wszystkim studentami objetymi pieczg w
celu przekazywania istotnych informacji dydaktycznych oraz w celu rozwigzywania
probleméw zglaszanych przez nich. Uwzgledniono prosby niektérych studentéw o
przeprowadzenie obron prac dyplomowych w formie zdalnej.

Pracownicy wydzialu odbywajg regularne (cotygodniowe) konsultacje, stwarzajac
studentom mozliwo$¢ omowienia i/lub zaliczenia materiatu objetego programem nauczania
oraz wsparcia merytorycznego studentom zaangazowanym w dzialania naukowe.

Studenci filologii polskiej angazujg si¢ w dziatalno$¢ kot naukowych: Naukowe Koto
Badan nad Fantastyka ,,El0i” (opiekunowie — dr Weronika fLaszkiewicz, dr hab. Mariusz Le$),
Koto Naukowe Edytorow ,,Asterysk” (dr Elzbieta Jurkowska, dr Ewa Gorlewska),

Klub Humanistéw (dr hab. Krzysztof Korotkich), Naukowe Koto Dydaktykow (dr Matgorzata
Frackiewicz).
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Studenci Wydziatu Filologicznego UwB tworzg czasopismo ,,Proby. Nieregularnik
Filologiczny” (redaktor naczelny: dr hab. Krzysztof Korotkich, zastgpca redaktora dr Ewa
Gorlewska). Jest to czasopismo recenzowane. Studenci wchodzg w sklad zespotu
redakcyjnego, maja znaczacy wkilad w powstawanie kolejnych numerdéw: sg autorami
publikowanych tekstow zaré6wno naukowych, jak i literackich, biorg takze czynny udziat w
przygotowaniu publikacji, wykonuja prace korektorskie i redakcyjne. Czasopismo zrzesza
srodowisko studenckie z naukowym 1 literackim.

Ponadto, najzdolniejsi studenci publikuja wyniki swoich badan pod opieka pracownikow
naukowych, np. prace powstale pod kierunkiem dr hab. Katarzyny Sawickiej-Mierzynskiej:
Majka A. Omiiller, Obraz Podlasia w reportazu ,,Jutro spadng gromy”, ,Biatostockie Studia
Literaturoznawcze” 2019, nr 14, s. 235-250 i Gabriela Zawojska, ,,Sorka” Ignacego
Karpowicza w  kontekscie wybranych  koncepcji  feminizmu  postmodernistycznego,
,,Bialostockie Studia Literaturoznawcze” 2019, nr 14, s. 219-233.

W programie studiéw filologii polskiej zaplanowane sg prace semestralne, ktore majg za
zadanie wdrazanie studentow do samodzielnej pracy naukowej. Praca pisana jest pod
Kierunkiem wyktadowcy, dotyczy literatury danej epoki. Jej przedmiotem sg zagadnienia
wymagajace kreatywno$ci w poszukiwaniach bibliograficznych i interpretacji tekstow, ktore
zwykle wykraczaja poza zakres literatury podmiotu analizowanej podczas zajeé. Praca
semestralna jest traktowana jako samodzielna, naukowa aktywnos$¢ studenta, ktéra ma go
przygotowac do pisania licencjatu/pracy magisterskiej i przebiega w kilku etapach.

W ramach filologii rosyjskiej dziataja dwa kota naukowe: Studenckie Koto Naukowe
Rusycystow (opiekun: dr W. Biegluk-Le$, dr J. Chomko, dr A. Baczewska-Murdzek),
Studenckie Koto Onomastyczne (opiekun: prof. L. Dacewicz). W grudniu 2019 cztonkowie
Studenckiego Kota Naukowego Rusycystow brali udziat w przedsiewzigciu o charakterze
naukowo-popularyzatorskim ,,Yumaem Axmamogy eémecme”  zorganizowanego przez
Grodzienski Uniwersytet Panstwowy im. Janki Kupaly (Biatorus). Czlonkowie kota
(Ekatierina Gaberkorn, Artur Zachar, Rafat Kopkowski, Hreta Rynkiavichutse) przedstawili
wlasne interpretacje wybranych utworow Anny Achmatowej. W lutym 2020 roku koto
zorganizowalo impreze¢ promujaca tradycje Slowian wschodnich (Maslenica), adresowang
studentom I roku filologii rosyjskiej. Opiekun merytoryczny obu projektow — dr W. Biegluk-
Les. Studenci filologii rosyjskiej publikuja teksty naukowe (np. Hreta Rynkiavichutse, JKecmet
Gemunuzma 6 nvece Mapuu Apbamosoii (6 xommexcme eé scceucmuku), (W:) Pycckas
aUMepamypa 8 MexicKyibmyprHom npocmpancmee, Rzeszow 2020, Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, s.97-107; Hreta Rynkiavichutse, Ilpobrema uoenmugpuxayuu nepconasxica 6
nvecax M. Apbamosoii («Ypaenenue ¢ 0eyms Heuzsecmuvimuy u «lIpobHoe unmepsvio Ha
memy c60600b1»), (W:) Odesa National University HERALD, Odessa 2019, Odeski Uniwersytet
Narodowy im. Ilji Miecznikowa, str.76-85; Hreta Rynkiavichutse, l'onoc kax popma
NPosGNeHUs. CO3HAHUSL nepconaxca 6 yukie nvec M. Apbamosoti «Ilozonuti skunadxcy, (W:)
Ipaosicckas Pycucmuxa 2020, Praga, (W druku po recenzji) i biorg udziat w konferencjach
naukowych (np. Hreta Rynkiavichutse, 26.06.2020, Bialystok — uczestnictwo w
Miegdzynarodowej konferencji online "Ukrainian Basic Sciences and American-European
Values: a View of Young Scientists", wygloszony referat: The ways of science popularization
in Poland; Hreta Rynkiavichutse, 24.09.2020, Biatystok — uczestnictwo w V Migdzynarodowej
konferencji naukowej "W kregu problemow antropologii literatury: Tabu w literaturze i sztuce.
Wczoraj i dzis", wygtoszony referat: Tpasmamuueckuii onvim 2eposi 6 nvece M. Apbamosoii
«Anexcees u menuy, Hreta Rynkiavichutse, 22.07.2020 — 23.07.2020, Warszawa -
uczestnictwo w Migdzynarodowej konferencji "Open up your science", wygloszony referat:
Innowacyjne technologie w nauczaniu jezyka rosyjskiego jako obcego w Polsce;, Hreta
Rynkiavichutse, 15.06.2020, Praga — uczestnictwo zaoczne w Migdzynarodowej konferencji
"Ilpaxckas pycucruka 2020", wygloszony referat: [onoc kax ¢popma nposienenus cosHaHus
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nepconaxca 6 yuxie nvec M. Apbamosoti «Ilozonuti sxunaxcy, Hreta Rynkiavichutse, 16-
17.05.2019, Rzeszow — uczestnictwo w I Miedzynarodowej Konferencji Naukowej "Jezyk i
literatura rosyjska w przestrzeni interkulturowej", wygtoszony referat: JKecmor ghemunuzma 6
nvece Mapuu Apb6amogotl (6 KoHmekcme e€ 3cceucmuriL).

Na filologiach angielskich i francuskich dziataja dwa studenckie kota naukowe:
Studenckie Koto Interkulturowe pod opieka dr Sary Moroz oraz Studenckie Koto
Jezykoznawcze pod opiekg dr Daniela Karczewskiego. Oba kola zawiesily dziatalnos¢ w
drugim semestrze ze wzgledu na pandemie. Ponadto, na filologii francuskiej istnieje réwniez
Studenckie Koto Thlumaczeniowe prowadzone przez mgr Edyte Sacharczuk. W roku
akademickim 2019/2020 koto nie prowadzito jednak dzialalnosci ze wzglgdu na brak chetnych
studentow. W rok 2019/20 dziatat ,,Symulator lekcji jezyka angielskiego” (dodatkowe zajecia
w ramach wsparcia mikronauczania j¢zyka angielskiego), prowadzony przez dr Beatg
Wyszynska. Spotkania zostaty zawieszone na czas zamknigcia uczelni.

W 1II semestrze miala si¢ odbyc¢ studencka konferencja naukowa zatytutowana ,,VII
Studencka Sesja Interkulturowa”. Cz¢$¢ studentow pod kierunkiem nauczycieli rozpoczeta
przygotowania referatow, jednak, ze wzglgdu na lockdown, konferencja zostata przetozona na
rok akademicki 2020/2021. Studenci filologii angielskiej pomagali przy organizacji dwoch
konferencji:  Ogolnopolskiej Konferencji Polskiego Towarzystwa Jezykoznawstwa
Kognitywnego (26—28.09.2019) oraz cyklicznej migdzynarodowej konferencji jezykoznawczej
TALC pt. ,Language in use: linguistic and pedagogical perspectives” (05—06.12.2019).
Studenci filologii angielskiej (zaréwno I, jak i Il stopnia) uczestniczyli w wybranych sesjach
konferencji, brali udziat w dyskusjach konferencyjnych. Na zajeciach dr Daniela
Karczewskiego i dr Edyty Wajdy odbyty si¢ dyskusje dotyczace tematow poruszanych na
konferencji. W ww. konferencjach brali tez udzial doktoranci UwB: Justyna Wawrzyniuk,
referaty: “That’s the metaphor you’re going for?”” Deliberate metaphor and humor” i “You see,
it’s funny because...”: humor analysis in stand-up comedy”; Martyna Awier, referaty:
“Conceptualization of Donald Trump’s presidential campaign in selected campaign speeches” i
“Newspeak revisited: an analysis of PiS speeches concerning the parliamentary election”;
Aleksandra Kowalewska-Buraczewska, referat: ,,Normatywno$¢ wypowiedzi generycznych o
charakterze dwoistym. Ksztattowanie rzeczywistoSci spolecznej w  perspektywie
jezykoznawczej”.

Na Wydziale Filologicznym, odbywaja si¢ wyklady w ramach cyklu ,Prelekcje
Mistrzow”. Skierowane sa one przede wszystkim do studentow humanistow, doktorantow
oraz uczniow poszukujacych mozliwosci spotkania z wybitnymi przedstawicielami nauki i
kultury (https://filologia.uwb.edu.pl/index.php/category/prelekcje-mistrzowskie/). W roku
akad. 2019/2020 wyktady wyglosili: prof. M. Ksigzek-Czerminska (Uniwersytet Gdanski),
,Peryferie jako warto$¢ we wspotczesnej eseistyce i prozie reportazowe;j”, 24.10.2019; Antoni
Libera, pisarz, thumacz, rezyser, znawca tworczosci Samuela Becketta, wygtosit wyktad ,,Moje
potyczki z Gombrowiczem”, 10.12.2019; prof. Wlodzimierz Bolecki (Polska Akademia Nauk),
»Poezja jako tekst kultury (casus Lesmiana)”, 14.11.2019; Marek Zaganczyk, redaktor, eseista,
wieloletni zastgpca redaktora naczelnego ,,Zeszytow Literackich”, kurator archiwum 1
spuscizny Pawla Hertza, a takze edytor jego dziet zebranych, wyglosit wyktad ,,O pisaniu z
podrézy” 14.01.2020; Jarostaw Mikotajewski, poeta, ttumacz, reportazysta, autor ksigzek dla
dzieci, pracownik Muzeum Literatury im. Adama Mickiewicza w Warszawie, wygtosit wyktad
,»Poezja i przektad: kwestia lojalnosci”, 24.02.2020.

23.10.2019 r. na Wydziale Filologicznym zainaugurowano coroczne otwarte cykle
wyktadéw dla studentéw wszystkich kierunkow humanistycznych, poswigcone sztuce pisania
(creative writing). Jako pierwszy ,,otwarte konwersatoria poetyckie” poprowadzil Wojciech
Kass, poeta i eseista, dyrektor Muzeum im. Konstantego 1. Gatczynskiego w Praniu. Sylwetke
wyktadowcy przedstawita dr hab. Anna Janicka, prof. UwB. Hasto spotkan: Po pierwsze,
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wiesz. Po drugie, wie(r)sz. Po trzecie, wiesz(cz). (22, 23, 28, 29.10.2019).

Dr hab. Barbara Czarnecka realizuje projekt ,,Aktywna kultura pamigci — kobiece
doswiadczenie obozoéw koncentracyjnych” (https://kobietywlagrze.pl/index.html). Jest on
odpowiedzig na duze zainteresowanie studentdw ta tematyka. Ma za zadanie ulatwienie,
szczegolnie mlodemu pokoleniu, wyobrazenia i zrozumienia, czym byto do§wiadczenie obozu
koncentracyjnego dla kobiet. Projekt taczy ekspozycj¢ artystyczng i panel edukacyjny.
Planowane jest otwarcie wystawy w biatostockim Archiwum Panstwowym.

Realizowany byl projekt ,,Kuznia Kompetencji Studentow Wydziatéw Historyczno-
Socjologicznego, Filologicznego oraz Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku,
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj, Osi Priorytetowe;j
Il — Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 — Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym. Projekt byt dofinansowany z Funduszy Europejskich — Wiedza.
Edukacja. Rozwoj oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W roku akademickim
2019/2020 — realizowany byt podprojekt ,,Narzedzia filologiczne i retoryczne w kampanii
wizerunkowej w Internecie” — wspodtpraca z Monikg Kalickg (Radio Biatystok). Opicka
merytoryczna nad studentami filologii polskiej — dr hab. Mariusz Les, koordynator wydziatowy
— dr Karolina Szymborska.

Na Wydziale Filologicznym funkcje Pelnomocnika Dziekana ds. Studentow i
Doktorantow Niepetnosprawnych sprawuje dr Robert Szymula. Studenci posiadajacy
orzeczenie o niepetnosprawnosci sg objeci wsparciem ze strony nauczycieli akademickich,
ktorzy w pracy dydaktycznej stosujg rozwigzania alternatywne (m.in. dostosowanie formy
zaje¢ 1 metod do potrzeb osob niepelnosprawnych, wydtuzony czas pisania sprawdzianow,
umiejscowienie zaje¢ w salach umozliwiajacych wjazd osobom korzystajacym z wozkow
inwalidzkich).

Studenci uzyskuja wsparcie materialne w postaci stypendiow naukowych (stypendia
rektora), socjalnych, zapomogi i zakwaterowania w domach studentow. Informacje o formach
wsparcia dost¢pne s na stronie internetowej wydziatu.

Nastapity zmiany w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu w Bialymstoku.
Zlikwidowano Centrum Edukacji Ustawicznej. Powotany zostat zesp6t, ktorego zadaniem jest
opracowanie dokumentoéw umozliwiajgcych powotanie kierunku nauczycielskiego na kierunku
filologia i filologia polska na drugim stopniu studiéw, dajacych uprawnienia do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Whioski (rekomendacje dla WZJK): —

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: —

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Mobilno$¢ migdzynarodowa studentéow WF odbywa si¢ na mocy umow
mig¢dzyuczelnianych podpisanych w ramach Programu Socrates/Erasmus, Programu
Mobilnosci Studentéw MOST oraz umow badz porozumien zawartych niezaleznie od tych
programow.

W ramach grantu Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci pracownicy wydziatu odbyli
staze na uczelniach zagranicznych. Wspoélpraca z innymi uczelniami zagranicznymi stwarza
ogromne mozliwosci rozwoju naukowego oraz wymiany doswiadczen w zakresie dydaktyki,
co w konsekwencji wpltywa na podnoszenie jako$ci nauczania.

W roku akademickim 2019/2020 studenci filologii rosyjskiej uczestniczyli w
zajeciach prowadzonych przez profesoréw wizytujacych. W semestrze zimowym odbywaty
si¢ zajecia oraz spotkania naukowe z prof. Andreg Fernando De Carlo (Wlochy), a takze z
prof. Rostystawem Radyszewskim (Ukraina).

W raportowanym okresie na mocy programu ERASMUS+ odbywaly praktyki

15




studentki z Lotwy, ktore jako natywne uzytkowniczki jezyka rosyjskiego, prowadzity
,konwersacje” w ramach zaje¢ z praktycznej nauki jezyka rosyjskiego oraz regularne
konsultacje ze studentami rusycystyki.

W semestrze zimowym 2019/2020 w ramach programu ,,Non-degree” uczestniczylo w
zajeciach na filologiach angielskich 12 studentow z Chin. Uczestnicy wymiany otrzymali
wsparcie zarowno od koordynatora, jak i1 prowadzacych zajecia. Planowane przyjazdy
studentéw w ramach tego programu w semestrze letnim nie odbyty si¢ z powodu epidemii.

e Mobilnos¢ Erasmus+ w roku 2019/20 wg danych Koordynatorow poszczegdlnych
kierunkow:
A) STUDENCI WYJEZDZAJACY NA STUDIA:

1) Filologia polska: 4 (Butgaria)

2) Filologia rosyjska: 0

3) Filologia angielska: 3 (Hiszpania)

W ramach programu Erasmus + trzy studentki filologii angielskiej wyjechaly do
Hiszpanii (Malaga, La Mancha). Dwie zrezygnowaly z powodu pandemii i nie
zdecydowaty si¢ na studia online w Hiszpanii.

4) Filologia francuska: 3 (2 w Belgii, 1 w Macedonii):

W roku 2019/2020 (semestr letni) na studia zrekrutowano 4 osoby.
Jedna osoba wyjechata do Francji (jezyk francuski stosowany, z francuskim)
Z powodu sytuacji epidemiologicznej Studentka wrocita do Polski po trzech
tygodniach, zrezygnowata z programu i ukonczyta semestr w uczelni macierzyste;.
Dwie osoby wyjechaty do Belgii (Jezyk francuski (od podstaw) z angielskim — profil
thumaczeniowy). Z powodu sytuacji epidemiologicznej Studentki powrécity do Polski,
ale ukonczyly semestr zdalnie w uczelni przyjmujace;.
Jedna osoba wyjechata do Macedonii Potnocnej (Jezyk francuski (od podstaw) z
angielskim — profil thumaczeniowy). Z powodu sytuacji epidemiologicznej Studentka
wrocita do Polski, ale ukonczyta semestr zdalnie na uniwersytecie w Skopje.

B) STUDENCI WYJEZDZAJACY NA PRAKTYKI:

1) Filologia polska: 0

2) Filologia rosyjska: 0

3) Filologia angielska: 0
C) STUDENCI PRZYJEZDZAJACY NA STUDIA:

1) Filologia rosyjska: 2 (Lotwa)

2) Filologia angielska: 3 (2 — Hiszpania, 1 Wtochy)

3) Filologia polska: 3 (1 — Turcja, 2 — Wiochy)
D) NAUCZYCIELE AKADEMICCY WYJEZDZAJACY NA WYKLADY (STA):
1) Filologia rosyjska: 0
Dwoch pracownikow filologii rosyjskiej planowato wyjazd do Macedonii Pétnocnej. Z
powodu pandemii wyjazd zostat przetozony na rok 2021.
2) Filologia angielska: 5 (1- Hiszpania, 1 — Portugalia, 3 — Wtochy)
Czterech pracownikdw uczacych na filologii angielskiej odbyto wyktady goscinne w ramach
Erasmus+ STA. Planowana jest wspolpraca z Japonia 1 Koreg Potudniowa.
3) Filologia polska: 2 (Niemcy, Rumunia)
4) filologia francuska:
Zrekrutowano 2 nauczycieli akademickich (Kolegium Literaturoznawstwa i Kolegium
Jezykoznawstwa) do Rumunii, ale z powodu sytuacji epidemiologicznej wyjazd
przewidziany w maju 2020 nie doszedt do skutku. Jezeli sytuacja ulegnie zmianie, wyjazd
nastapi w semestrze letnim 2021.
E) PRACOWNICY WYJEZDZAJACY W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT):
1) Filologia rosyjska: Wegry (1), Litwa (1)
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2) Filologia angielska: 1 (Hiszpania)
3) Filologia polska: 0
Mobilno$¢ nauczycieli akademickich na wyktady w ramach innych uméw: 0
Program MOST, wyjazdy studentow: O
Dwie osoby z filologii polskie zglosity sie do programu MOST, jednak zgody na wyjazd nie
wyrazita p. Dziekan, poniewaz studentki byly juz na ostatnim roku studiow.
F) MOBILNOSC DOKTORANTOW w ramach Erasmus+: 0
Ankiety — filologia polska
Wigkszos¢ studentoéw wracajagcych z wymian miedzynarodowych wypehita ankiety. Wnioski
z ankiet byty zwykle pozytywne. Jedyna uwaga dotyczyta sytuacji na Uniwersytecie w Turynie
— warunki zaliczenia przedmiotow okazaly si¢ inne, niz poczatkowo deklarowano.
Ankiety — filologia rosyjska
7 racji na brak studentow wyjezdzajacych ankiety nie zostaty przeprowadzone.
Ankiety — filologia francuska
Otrzymano trzy ankiety. Studenci pozytywnie oceniajg zajecia i ich poziom merytoryczny na
uczelni przyjmujacej. RoOwnie pozytywnie wypowiadaja si¢ o wsparciu otrzymanym od
uczelni macierzystej i przyjmujacej. Ich ogolna ocena korzysci jest wysoka.
Ankiety — filologia angielska
Studenci fil. angielskiej 1 kierunkoéw pokrewnych wyjezdzajacy w ramach programu Erasmus+
sg generalnie zadowoleni z uczestnictwa w programie i deklarujg nie tylko wzrost kompetencji
jezykowych, ale takze poczucie wiekszej samodzielno$ci. Ich uwagi krytyczne dotycza przede
wszystkim dwoéch zagadnien: administracji na uczelniach partnerskich oraz rozliczenia
mobilnosci po powrocie. W przypadku dostepu do informacji i administracji na uczelniach
partnerskich (m.in. dostepnos$¢ informacji w jezyku angielskim, proces tworzenia grup, forma
zaliczen) koordynator moze jedynie wystosowaé prosby do partneréw (co byto czynione).
Rozliczenia mobilno$ci po powrocie, cho¢ przeprowadzane zawsze z jak najwigksza korzyscia
dla studenta, zakladaja, ze student nadrobi material z przedmiotow, ktérych nie obejmowat
program uczelni partnerskiej (o czym studenci sg informowani przed podj¢ciem mobilnosci).
Studenci przyjezdzajacy na filologi¢ angielska chwala wysoki poziom jezykowy i
merytoryczny zajec¢ (cho¢ czasami pochwata jest polaczona z komentarzem o bardzo wysokich
wymaganiach). Ich uwagi krytyczne dotycza przede wszystkim dostgpnosci informacji w
jezyku angielskim (np. brak pelnego tlumaczenia strony wydziatu czy pelnej obstugi
administracji w j. angielskim).

W roku akademickim 2019/2020 zaobserwowano znaczny spadek mobilnoSci
studentow 1 pracownikow UwB, glownie w drugim semestrze, co zwigzane jest z wybuchem
pandemii.

Whioski (rekomendacje dla WZJK): —

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Dalsze
zwigkszanie liczby studentow korzystajacych z programoéw Erasmus oraz MOST.

Obserwuje si¢ zwigkszone zainteresowanie wymiang mi¢dzynarodowg. Spadek mobilnosci w
ubieglym roku akademickim zwigzany byt z wybuchem pandemii.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskano opinie absolwentow Wydziatu Filologicznego o przebiegu odbytych
studiow.
Liczba respondentéw uprawnionych do wypeknienia ankiety: 256
W ankiecie absolwenta wzigto udziat 30 oséb.
Punkt pierwszy ankiety absolwenta mial na celu oceng, w jakim stopniu byli studenci
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opanowali wybrane umiejetnosci w toku ukonczonych przez nich studiow. W odniesieniu do
zagadnien teoretycznych, wickszo$¢ absolwentéw wskazata na duzg lub bardzo duza
znajomos¢ tychze (83%). Relatywnie wysoko oceniono umiejetno$¢ rozwigzywania
praktycznych probleméw — 64% respondentéw ocenito ja jako wysoka lub bardzo wysoka;
37% badanych wskazato tu stopien $redni. Na podobnym poziomie oceniono zdolno$¢ do
wykonywania zawodow zgodnych z profilem ukonczonych studiow — odsetek odpowiedzi
wskazujacych na bardzo duza lub duza zdolno$¢ wskazato 47 % badanych, jedynie 12% uznato
swoje przygotowanie jako mate lub bardzo mate. Az 63% absolwentow ocenito nabyte
umiejetnosci do pracy zespotowej jako bardzo duze lub duze. Odsetek osob oceniajacych te
umiejetnosci jako niskie lub bardzo niskie to jedynie 2%. Absolwenci wysoko oceniajg swoje
umiejetnosci komunikacyjne — 56 % wskazuje tu stopien bardzo duzy lub duzy, jedynie 6%
ocenia je jako mate lub bardzo mate. Umiejetnosci do dalszego doskonalenia oraz ogdlng
wiedze o §wiecie oceniono rownie wysoko: 73% badanych wybratlo odpowiedz ‘bardzo duza’
lub ‘duza’. Nieznacznie nizej oceniono mozliwo$¢ realizacji wlasnych zainteresowan: odsetek
ocen najwyzszych oraz wysokich to 46%; 23% badanych wskazato na stopien maty lub bardzo
maty.
W kolejnym punkcie oceniano poszczegdlne elementy procesu dydaktycznego. Odsetek ocen
bardzo dobrych lub dobrych (uszeregowano od najlepiej do najgorzej ocenianych): seminaria i
proseminaria — 83%; ¢wiczenia i konwersatoria — 70%; indywidualne konsultacje — 67%;
wyktady — 60%; lektoraty — 56%; warsztaty i laboratoria — 53%; praktyki i zajecia poza
uczelnig — 53%; przedmioty fakultatywne — 43%; organizacja studiow 33%.
Znakomita wigkszo$¢ absolwentow (83%) ocenia, iz kompetencje profesoréow i doktoréw
habilitowanych prezentujg wysoki lub raczej wysoki poziom profesjonalizmu. Niewielka grupa
(13%) uwaza, ze poziom jest zroznicowany. Znaczna wickszo$¢ absolwentow (77%) jest
zdania, ze doktorzy wykazuja wysoki lub raczej wysoki poziom profesjonalizmu. Co czwarta
osoba ocenia poziom wsrdd doktoréw jako zroéznicowany. Wiekszo$¢ respondentow (60%)
stwierdzita, iz kompetencje magistrow prezentuja wysoki lub raczej wysoki poziom
profesjonalizmu. Co czwarta osoba ocenia poziom ws$rod magistréw jako zréznicowany.
Niewielka grupa (13%) uwaza poziom kompetencji magistrow za niski lub raczej niski.
Wigkszo$¢ respondentow (60%) uwaza, 1z kompetencje wsrod pracownikow dziekanatu
prezentuja wysoki lub raczej wysoki poziom profesjonalizmu. Co czwarta osoba ocenia
poziom jako zréznicowany, za$ co dziesigta uwaza poziom kompetencji za niski lub raczej
niski. Niewiele ponad potowg absolwentow (57%) jest zdania, iz pracownicy sekretariatu
prezentujg wysoki lub raczej wysoki poziom profesjonalizmu. Co trzecia osoba ocenia poziom
jako zréznicowany, za$ co dziesiata jako niski lub raczej niski.
Przy ponownym wyborze studiow spora grupa absolwentow (40%) dokonalaby identycznego
wyboru. Jedna trzecia wybralaby ten sam kierunek, ale na innej uczelni. Co dziesiaty
absolwent wybratby inny kierunek na Uniwersytecie w Biatymstoku, zas co pigty wybratby
zupetnie inny.

Za posrednictwem Biura Karier funkcjonujgcego na Uniwersytecie w Biatymstoku
przeprowadzono badanie loséw absolwentow UwB, rocznika 2017/18 .
Wyniki badan ankiet sg dyskutowane 1 wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Whioski (rekomendacje dla WZJK): —

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Dalsze prace
w kierunku usprawnienia pozyskiwania ankiet.
Absolwenci wypetniaja ankiety w systemie USOS.

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW
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Pracownicy filologii rosyjskiej w miar¢ mozliwosci staraja si¢ uzyskiwa¢ informacje
od pracodawcéw zatrudniajacych naszych absolwentow. Stata wspotpraca ze szkolami
regionu zard6wno o charakterze popularyzatorskim, jak 1 poprzez kontakt z kadrg
nauczycielska umozliwiajg uzyskanie takich informacji. Dyrektorzy szkot na ogot wysoko
oceniajg kwalifikacje nauczycieli jezyka rosyjskiego, ktorzy sa absolwentami UwB.

W roku akademickim 2019/2020 spotkanie Wydzialowej Rady Konsultacyjnej oraz

Dziekana wydziatu byto planowane na przetlom marca i kwietnia 2020. W zwigzku jednak z
wybuchem epidemii COVID-19 zostato przetozone na termin nieokreslony.
W migdzyczasie wladze dziekanskie otrzymaly raport Polskiej Komisji Akredytacyjne;,
ktéra wizytowata kierunek filologia polska pod koniec pazdziernika 2019 roku i w trakcie tej
wizytacji jednym z punktow byto spotkanie z interesariuszami zewngtrznymi Wydzialu
Filologicznego. Jednym z wnioskow ptynacych z tego spotkania byta koniecznos¢ wigkszego
sformalizowania wspotpracy miedzy interesariuszami zewng¢trznymi a wydzialem w formie
pisemnych uméw zawieranych migdzy poszczegdlnymi interesariuszami a dziekanem
wydziatu. W roku akademickim 2020/2021 mialo mie¢ miejsce spisywanie wspomnianych
umow. Ponowna fala pandemii, ktéra skutkowata przej$ciem na prace zdalng, uniemozliwila
podpisanie wspomnianych uméw. Podpisanie wspomnianych umow planowane jest na
listopad i grudzien 2020 roku. Spotkanie z interesariuszami zewngtrznymi planowane jest w
formie zdalnej telekonferencji na luty 2021.

Whioski (rekomendacje dla WZJK): nalezy zwigkszy¢ wspotprace z pracodawcami w ramach
dziatalnosci wydziatowej rady konsultacyjnej poprzez jej sformalizowanie i pozyskiwanie
opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow wydziatu.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: —

(podpis 1 piecze¢ Dziekana)
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