SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

w roku akademickim 2020/2021

WYDZIAL FILOLOGICZNY

Sprawozdanie obejmuje wszystkie formy studiow i poziomy ksztalcenia (stacjonarne i
niestacjonarne: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, studia doktoranckie i studia podyplomowe).

Liczba studentow Iacznie: 1023

w tym:

- na studiach stacjonarnych: 1023

- na studiach niestacjonarnych: 0

Liczba uczestnikow studiow doktoranckich: 27
Liczba uczestnikow studiow podyplomowych: 67

Stan na dn. 15.10.2021

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Monitorowanie kompetencji i do§wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych o0sob prowadzacych zajecia ze studentami, doktorantami i shichaczami studidw
podyplomowych na Wydziale Filologicznym (WF) odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych
W § 4 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w
sprawie zasad dzialania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w

Uniwersytecie w Biatymstoku.

1) systematyczna analiza i ocena pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod
kqtem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2020/2021 systematyczna analiza i ocena kadry badawczo-
dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich w
zakresie dzialan naukowych odbywata si¢ na podstawie informacji sktadanych przez nauczycieli

akademickich do kierownikoéw katedr i zaktadow oraz do Dyrekcji Kolegium Jezykoznawstwa i



Kolegium Literaturoznawstwa. Niesformalizowany monitoring pracownikow dydaktycznych
prowadza Pelnomocnicy Dziekana ds. Dydaktyki. Wszyscy pracownicy podczas oceny okresowej
sktadaja sprawozdania dotyczace ich dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Sa oceniani (w
tym dziatalno$¢ dydaktyczna, podnoszenie kwalifikacji) zgodnie z Regulaminem okresowego
oceniania nauczycieli akademickich Uniwersytetu w Bialymstoku (Zatacznik do Zarzadzenia
nr 25 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 20 wrze$nia 2019 r.).

Pracownicy WF regularnie podnoszg swoje kompetencje i doswiadczenia zawodowe
poprzez udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach, konferencjach naukowo-
dydaktycznych oraz stazach®.

W trosce o samorozwoj pracownicy badawczo-dydaktyczni WF aktywnie uczestniczyli w
konferencjach naukowych o zasiggu krajowym 1 migdzynarodowym. W celu nabycia
odpowiednich umiejetnosci korzystania z technologii nauczania zdalnego, wyktadowcy wzieli
udziat w wielu szkoleniach, warsztatach, konferencjach dydaktycznych. Wiadze wydzialu 1
uczelni zadbaty o edukacje wszystkich pracownikow w zakresie sprawnej obstugi platform
e-learningowych wykorzystywanych w dydaktyce. Zorganizowano nastgpujace szkolenia:
Dydaktyka cyfrowa z MS Teams — czyli jak pracowaé ze studentami w formule online
(21.09.2020), prowadzacy: Tomasz Tokarz (Instytut Innowacyjnej Edukacji); Konstruowanie
zaliczen i egzaminow przy pomocy platformy Blackboard. Dobre praktyki. Szkolenie
pracownikow badawczo-dydaktycznych (14.01.2021), organizacja szkolenia: Wydzial Nauk o
Edukacji UwB: dr Lukasz Kalisz, mgr Piotr Remza, lic. Tomasz Krynicki).

W raportowanym roku akademickim 22 pracownikow WF podjeto indywidualne inicjatywy
podwyzszenia whasnych kompetencji dydaktycznych. Uczestniczyli oni w przedsigwzigciach
doskonalgcych przygotowanie nauczyciela akademickiego do wykonywania zadan w procesie
dydaktycznym. Szkolenia, webinary, warsztaty dotyczyty, miedzy innymi, takich tematow, jak:
rozwdj kluczowych kompetencji XXI wieku; przygotowanie 1 jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych;
realioznawstwo na lekcjach jezykoéw obcych; koncepcja pozytywnej dyscypliny wedlug Jane
Nelsen; wypalenie zawodowe; odpornos¢ na stres; lekcja interaktywna; kreatywna komunikacja
jezykowa na lekcji w czasie covid-19; praca z uczniem niesmiatym; umiejetnos¢ korzystania z
medidow; motywowanie ucznia; aktywne procesy jezykowe w leksyce jezyka rosyjskiego;
rozwijanie myslenia krytycznego; rozwijanie umiejetnosci wizualnych; ksztattowanie

samodzielno$ci ucznia; jezyk rosyjski w epoce pandemii; praca w grupach; zwiekszanie

1 Szczegotowe dane o wydarzeniach, w ktérych uczestniczyli pracownicy WF znajduja si¢ w arkuszach
oceny okresowe;j.



dostepnosci uczelni dla os6b z niepelnosprawnosciami, Wsparcie studentéw z zaburzeniami
poznawczymi; rozwijanie kompetencji neurolingwistycznych i logopedycznych; myslenie
wizualne; edytorstwo dokumentow osobistych; literatura dziecigca; procedura zdalna oceny
programowej; edukacja innowacyjna; edukacja online; pedagogika wymowy angielskiej,
wymowa jezyka francuskiego; nauczanie gramatyki jezyka francuskiego; wsparcie studentow
z zaburzeniami psychicznymi.

W ramach Zaktadu Jezykoznawstwa Interkulturowego i Glottodydaktyki przeprowadzono
szkolenia metodyczne dla pracownikow rusycystyki (Ksztaftowanie oraz rozwijanie
umiejetnosci krytycznego myslenia na zajeciach ze studentami, 04.05.21 oraz Myslenie
krytyczne w ksztalceniu jezykowym, 05.07.21), a takze, wykorzystujac $rodki grantu Regionalne;j
Inicjatywy Doskonatosci, pracownicy wydziatu zorganizowali Miedzynarodowe Seminarium
Naukowo-Dydaktycznego Ksztalcenie filologiczne — nurty badawcze i aplikacje dydaktyczne,
22.02.2021.

Ponadto, na Wydziale Filologicznym odbylo si¢ szkolenie z oprogramowania Sketch
Engine, w ktorym uczestniczylo 10 osob. Jego celem bylo doskonalenie warsztatu
badawczego pracownikow badawczo-dydaktycznych, a w konsekwencji roéwniez lepsze
wsparcie metodologiczne seminarzystow. Nauczyciele akademiccy wzieli rowniez udziat w
innych przedsigwzigciach podnoszacych kompetencje badawcze. Byly to miedzy innymi
warsztaty o danych badawczych w badaniach literackich, szkolenia dla wnioskodawcow z
zakresu oferty NCN, szkolenie z warsztatu badawczego organizowane przez Web of Science,
kurs na temat wykorzystania statystyki w badaniach lingwistycznych.

Wysokie kompetencje dydaktyczne 1 do§wiadczenie zawodowe pracownikow pozwolito na
publikacje pomocy dydaktycznych, nawigzywanie kontaktow miedzynarodowych oraz
wspotprace z instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi z wojewodztwa podlaskiego.

Na wydziale odby! sie cykl wykladow ,, Tydzien z filologia UwB” skierowanych do uczniéw szkot
Srednich i nauczycieli (luty, kwiecien 2021). Projekt byt inicjatywa Zespolu ds. Promocji przy

Dziekanie Wydziatu Filologicznego. Brali w nim udzial pracownicy wszystkich kierunkow.

2) systematyczna analiza i ocena obsady zajec¢ dydaktycznych przez pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzqce zajecia ze studentami i doktorantami
pod kqtem zgodnosci ich kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych
(specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami
W roku akademickim 2020/2021 bezposredni nadzor nad organizacja pracy dydaktycznej
na WF sprawowali Pelomocnicy Dziekana Wydziatu Filologicznego UwB: dr A. Romanik

(kierunek Filologia: moduty rusycystyczne), dr B. Wyszynska (kierunek Filologia: moduty



neofilologiczne), dr hab. P. Stasiewicz (kierunek Filologia polska) we wspotpracy =z
kierownikami poszczegdlnych katedr i zaktadow.

Ze wzgledu na przedtuzajacg si¢ epidemie¢ koronawirusa w Polsce, zgodnie z decyzjg wiadz
uczelni, dydaktyka na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2020/2021 realizowana
byla w trybie zdalnym za posrednictwem platform Blackboard oraz Teams. Praca w formacie
online wymusita dostosowanie dzialan zabezpieczajacych realizacje  programoéw
poszczeg6lnych specjalnosci do wymogéw formalnych, przy jednoczesnym zabezpieczeniu
jakosci ksztatcenia na odpowiednim poziomie akademickim. Proces dydaktyczny odbywat si¢
W oparciu 0 opracowane rok wczesniej na WF procedury wewnetrzne, ktore $cisle okreslaty np.
sposob  realizacji zajge¢, przeprowadzenia egzamindw przedmiotowych, egzaminow
dyplomowych itd. Prodziekan E. Lewicka-Mroczek na biezgco informowata pracownikow o
wprowadzanych procedurach oraz przekazywala wszelkie komunikaty rektora dotyczace
sposobu realizacji ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne z poszczegolnych przedmiotow na WF byly przydzielane z
uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych pracownikow, ich specjalizacji naukowych oraz
doswiadczenia zawodowego. Wyklady oraz seminaria licencjackie 1 magisterskie byly
obsadzane przez pracownikdéw samodzielnych, a w niektérych przypadkach za aprobata Rady
Wydziatu — przez doktorow. Niewielka czgs¢ zaje¢ powierzono pracownikom innych jednostek
(np. Katedra Teologii Prawostawnej, Zaktad Hermeneutyki i Translatoryki Filozoficznej).

Przy doborze kadry do przedmiotow z blokow fakultatywnych uwzgledniano dodatkowe
kwalifikacje pracownikoéw (np. ukonczone kursy, ukonczenie innego (dodatkowego) kierunku
studiow, studiow/kurséw podyplomowych logopedycznych, edytorskich, z zakresu
glottodydaktyki), co umozliwito zapewnienie wysokiego poziomu zaj¢¢ dydaktycznych.

Zajecia z zakresu bloku przedmiotow specjalnosciowych prowadzone byly przez
sprawdzonych praktykoéw, m.in. czynnych tlumaczy, dziennikarzy prasowych, radiowych i
telewizyjnych, edytorow. Nad merytoryczng jakoscig =zaje¢ prowadzonych przez
pracownikow zewnetrznych czuwali etatowi nauczyciele akademiccy — koordynatorzy
przedmiotow i kierownicy zaktadow.

W celu utatwienia podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownicy systematycznie
uzyskujg informacje o dostepnych szkoleniach, konferencjach naukowych i dydaktycznych.

W zwiazku z zwigkszonym naborem na filologi¢ angielska, istnieje koniecznos$¢
powigkszenia etatowej kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej. Po zakonczeniu roku
akademickiego 2020/2021 ze wspotpracy z Wydziatem Filologicznym zrezygnowato okoto

10 pracownikéw prowadzacych zajecia na neofilologiach na zlecenie, w tym dwoch doktorow
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oraz doswiadczona tlumaczka. Jednym z powodoéw tych rezygnacji sa niskie stawki
godzinowe dla o0sob pracujacych na zlecenie, nieadekwatne ich zdaniem do wysitku
wktadanego w przygotowywanie specjalistycznych zaje¢. Kolejnym problemem na
kierunkach neofilologicznych jest niedostateczne tempo awanséw nauczycieli. W opinii
pracownikow neofilologii zwigkszenie liczby konkurséw na stanowiska badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne wptynie motywujaco na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

nauczycieli.

Rekomendacja 1: Ze wzgledu na zwigkszajaca si¢ liczbe studentéw na filologiach obcych
oraz che¢ podnoszenia kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli nalezatoby zwigkszy¢ liczbe etatow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych w
zrownowazonych proporcjach.

Rekomendacja 2: W zwigzku ze zwigkszajaca si¢ liczbg  studentow z
niepetnosprawnosciami, studiujacych na WF, nalezy zwigkszy¢ oferte szkolen
specjalistycznych i obja¢ nimi wigkszg liczbe pracownikow.

Rekomendacja 3: Stworzenie jednolitego arkusza sprawozdania podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich sktadanego raz w roku kierownikom zaktadow i
monitorowanie ich przez kierownikow zaktadéw oraz pelnomocnikéw dydaktycznych.
Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja: Ze wzgledu na duza liczbe studentéw na filologiach angielskich nalezatoby
zwiekszy¢ liczbe etatow badawczo-dydaktycznych (i/lub dydaktycznych).

Realizacja: W roku 2021 rozpisano trzy konkursy na stanowisko lektora w zakresie
jezykoznawstwa angielskiego. Konkursy zostaly rozstrzygnigte we wrzesniu. Jeden z
kandydatow, ktory wygrat konkurs zrezygnowat po ogloszeniu wynikow. Konkurs zostanie

ogloszony po raz drugi.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Nad prawidlowoscig przebiegu procesu dydaktycznego w roku akademickim 2020/2021
czuwali koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotow, kierownicy katedr i zakladow,
kierownicy studiow podyplomowych, Petnomocnicy Dziekana Wydziatu Filologicznego UwB
oraz Prodziekan ds. dydaktycznych — dr E. Lewicka-Mroczek. Monitoring pracy dydaktycznej
(jakosci zaje¢ dydaktycznych) odbywal si¢ poprzez regularne przeprowadzanie ankiet

studenckich (w stosunku do pracownikéw poddawanych ocenie okresowej) 1 hospitacje zajec
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przeprowadzanych przez kierownikéw katedr i zaktadow, dyrekcje poszczegdlnych kolegiow, a
takze dziekana. Wyniki ankiet studenckich i hospitacji zaj¢¢ brane sa pod uwage, migdzy
innymi, przy ocenach okresowych pracownikow. Monitorowanie i doskonalenie procesu
ksztatcenia odbywa si¢ réwniez na podstawie wynikow ankiet ewaluacyjnych adresowanych do
wszystkich studentow WF. W roku akad. 2020/2021 ankiety ewaluacyjne wypelnito, mimo
podejmowanych systematycznych dziatan zachgcajacych do ich wypehienia, jedynie 51 (na
1000 uprawnionych) respondentow co stanowi 5,1% uprawnionych do wypetienia ankiety.

W okresie pracy w trybie zdalnym pracownicy prowadzili zajecia i weryfikowali
postepy studentdow poprzez wskazanych przez wiladze UwB platformy edukacyjne.
Bezposredni nadzor nad jakoscig prowadzonych zaje¢ sprawowali kierownicy zaktadow oraz
Prodziekan ds. dydaktycznych.

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia na WF opiera si¢ na analizie i ocenie
programéw studiow 1, 11, 111 stopnia i programéw studidow podyplomowych oraz ich realizacji,
odpowiednio do specyfiki ksztalcenia przez wyzej wymienione osoby. Na WF funkcjonuje i
stosowany jest system antyplagiatowy (JSA).

Regularny monitoring procesu ksztalcenia pozwala na wyciagnigcie nastgpujacych
wnioskow:

e Koncepcja ksztalcenia na WF w pelni wpisuje si¢ w zalozenia strategiczne

Uniwersytetu w Biatymstoku;

e Programy studiéw sa adekwatne do zaktadanych efektow uczenia si¢ na wszystkich
kierunkach;

e Programy studiéw (w tym formy prowadzonych zaj¢¢) sa zgodne z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia
si¢ oraz dostosowane do specyfiki profilu i formy studiow na wszystkich kierunkach
prowadzonych na WF;

e Punkty ECTS sa z reguly prawidlowo stosowane na wszystkich kierunkach
prowadzonych na Wydziale (dopracowania wymaga naktad pracy studentow na
niektorych przedmiotach na filologii polskiej);

o  Wystepuje zgodnos¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem
studiow na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale;

Charakterystyka kierunku studiow, sylwetka absolwenta, program i plan nauczania

(tworzone zgodnie z sylwetka absolwenta), prawidlowos$¢ stosowania systemu ECTS

kontrolowane s3 wewnetrznie oraz przez Dzial Dydaktyki przed zatwierdzeniem programow



nauczania przez Rade Wydziatu i Senat. Programy nauczania na wszystkich specjalnosciach sa
zgodne z obowigzujacym prawem akademickim (Uchwaty Senatu UwB nr 2633 z dnia 22
stycznia 2020 r. w sprawie wytycznych do przygotowywania projektow programow studiow na
okreslonym Kkierunku, poziomie i profilu). Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow sg zgodne z
obowigzujacymi wzorcami zatwierdzonymi przez Senat (odbywa si¢ kontrola wewnetrzna
przez kierownikow katedr/zaktadow) i udostgpniane w formie elektronicznej w systemie USOS.
Realizowane tresci programowe sg opisane w sylabusach. Sposob weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz punkty ECTS sg zgodne z obowigzujacym programem studidw i
harmonogramem realizacji programu studiow dla poszczegdlnych specjalnosci i pozioméw
studidow. W roku akademickim 2020/2021 w programach studiow nie wprowadzono zadnych
merytorycznych zmian, zostaly jedynie usunigte nieScisto$ci techniczne (potknigcia
redaktorskie).

e Sposdb weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ jest jasno sprecyzowany w
stosownej dokumentacji (sylabusy, harmonogram realizacji programu studiow) i
realizowany zgodnie z w/w zapisami. Studenci maja dostep do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania — forma pisemna sylabuséw poszczeg6lnych przedmiotow
dostgpna jest w systemie USOS, aktualne programy studiéw i harmonogramy realizacji
programu studidow sa umieszczone na stronie Wydziatlu Filologicznego UwB w zaktadce
,student — plany i programy studiéw”. Ponadto kazdy wyktadowca jest zobowigzany w
trakcie pierwszych zajge¢ przekaza¢ studentowi niezbedne informacje dotyczace
realizacji danego przedmiotu.

e System weryfikacji koncowych efektow uczenia si¢ oparty jest na tradycyjnych
metodach oceniania stosowanych w szkolnictwie wyzszym, zdefiniowanych w
sylabusach, harmonogramach realizacji programu studiow. Jednocze$nie w zwigzku ze
zmiang trybu nauczania (przejscie z formuly stacjonarnej na zdalng) w systemie
weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie calego wydziatu wprowadzono formalne
zmiany uwzgledniajace nietypowe warunki pracy zdalnej, ktore zostaly okreslone w
»procedurach egzaminowania i zaliczania przedmiotu”. Dokument zostal opracowany
przez Prodziekan ds. dydaktycznych dr Ewg Lewicka-Mroczek w porozumieniu z

petnomocnikami dydaktycznymi.

Wyniki ankiet ewaluacyjnych pokazaty, ze wigkszos¢ studentow WF, ktorzy wzigli udziat
w badaniu, stoi na stanowisku, iz zajecia realizowane w formie zdalnej zostaty przeprowadzone

W sposob umozliwiajacy osiggnigcie zaktadanych efektéw uczenia si¢ (zdecydowanie tak —
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27,5%, raczej tak — 35,3% ). Duzo mniej ankietowanych jest przeciwnego zdania (raczej nie —
5,9%, zdecydowanie nie — 11,8%). Do$¢ duza ilos¢ (17,6%) respondentéw nie ma zdania na ten

temati zaznaczyla odpowiedz: ani tak ani nie’.

e Studenci odbywaja wymagane przez standardy ksztatcenia praktyki zawodowe w
placéwkach zgodnych z profilem studiow. Nadzor nad realizacjg programu praktyk
studenckich w odniesieniu do zakladanych efektow uczenia pehili nastgpujacy
opiekunowie praktyk: mgr Anna Dziok-Lazarecka (studia | i Il stopnia filologia
angielska), mgr Agnieszka Jelska (studia I stopnia: filologia angielska z jezykiem
niemieckim/ hiszpanskim/ rosyjskim i studia II stopnia: filologia angielska z
elementami translatoryki), mgr M. Aleturowicz (studia I stopnia filologie francuskie),
dr Anna Alsztyniuk i dr Katarzyna Grabowska (filologia rosyjska) oraz Elzbieta
Jurkowska (filologia polska). Sposob realizacji praktyk reguluje Zarzqdzenie nr 95
Rektora UwB z dnia 4 listopada 2020 roku w sprawie praktyk zawodowych
realizowanych od roku akademickiego 2020/2021.

Przebieg kazdej praktyki zostal udokumentowany w ,Karcie studenckich praktyk
zawodowych”. Studenci odbyli praktyki zawodowe w placowkach zgodnych z profilem
studiow (np. instytucje kultury, redakcje, biura podrézy, biblioteki, wydawnictwa, hotele, biura
tlumaczen, ksiggarnie). Studenci wyszukali samodzielnie miejsca odbywania praktyk,
korzystajac z pomocy opiekundéw praktyk. Cze$¢ studentow, gtownie studiow II stopnia na
profilu ttumaczeniowym, odbywata praktyki zdalnie — byly to najczgéciej ttumaczenia na
potrzeby r6éznych firm lub wydawnictw.

Waznymi elementami procesu ksztalcenia uniwersyteckiego obok realizowania programu
nauczania i1 praktyk jest dziatalno$¢ kot naukowych, a takze mozliwo$¢ udziatu studentow w
wyktadach otwartych i projektach naukowo-dydaktycznych.

Studenci angazuja si¢ w dziatalnos¢ kot naukowych. W roku akad. 2020/2021 studenci z
Kota Naukowego Edytorow ,,Asterysk” (opiekun dr Elzbieta Jurkowska) 1 Kola Naukowego
Klub Humanistow (opiekunowie: dr hab. Krzysztof Korotkich, dr Ewa Gorlewska)

wykonywali korekty artykutléw oraz prace redakcyjne do pisma Wydziatu Filologicznego —

2 Informacje z tego zakresu pochodza z przeanalizowanych wynikéw badan ankietowych udostepnionych
studentom WF w roku akad. 2020/2021 poprzez system USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta
ewaluacyjna” stanowiacego Zatacznik nr 3a do Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r.



,Proby”. Dla studentéw prace redaktorskie i korektorskie byty dobrym podsumowaniem
zagadnien szeroko rozumianego edytorstwa, a takze mialy na celu utrwalenie wiadomosci i
zdobytych juz umiejetnosci. Cztonkowie Kot pomagali przy przygotowaniu i organizacji
cyklicznego wydarzenia, jakim jest Konkurs Literacki im. Anny Markowej odbywajacy si¢ na
Wyadziale Filologicznym. Celem konkursu jest rozwijanie talentow podlaskiej mtodziezy i
integracja $rodowisk szkolnych z akademickimi oraz przyblizenie postaci niezyjacej juz
dziennikarki, pisarki, poetki i animatorki kultury. Ponadto, studenci Kot zorganizowali
kiermasz ksigzek online na rzecz dwuletniego chorego na rdzeniowy zanik migsni Mikotaja
Karelusa. W roku akademickim 2020/2021 dziataly rowniez: Naukowe Kolo Badan nad
Fantastykq ,, Eloi” (opiekunowie: dr hab. M. Le$, dr W. Laszkiewicz), Studenckie Kolo
Naukowe Rusycystow (opiekun: dr W. Biegluk-Les), Studenckie Kolo Onomastyczne
(opiekunowie: prof. L. Dacewicz i dr J. Chomko).

Studenci Wydziatu Filologicznego UwB tworza recenzowane czasopismo ,,Proby.
Nieregularnik Filologiczny”. Studenci wchodza w sktad zespotu redakcyjnego, majg znaczacy
wkiad w powstawanie kolejnych numerdéw: sa autorami publikowanych tekstow zarowno
naukowych, jak 1 literackich, wykonuja prace korektorskie i redakcyjne. Czasopismo zrzesza
srodowisko studenckie z naukowym i literackim. Prace merytoryczne nad numerem z roku
2021, redakcyjne, korektorskie i graficzne zostalty wykonane przez studentow WF przy
wsparciu pracownikow zaangazowanych w tworzenie czasopisma (dr hab. K. Korotkich,
dr E. Gorlewska, dr E. Jurkowska, dr K. Pulawski) i redaktorow zewngtrznych
(T. Radziewicz, J. Taranienko).

W programie studiow filologii polskiej zaplanowane sg prace semestralne, ktore majg za
zadanie wdrazanie studentow do samodzielnej pracy naukowej. Praca pisana jest pod
kierunkiem wyktadowcy, dotyczy literatury danej epoki. Jej przedmiotem sa zagadnienia
wymagajace kreatywnosci w poszukiwaniach bibliograficznych i interpretacji tekstow, ktore
zwykle wykraczajg poza zakres literatury podmiotu analizowanej podczas zaj¢¢. Praca
semestralna jest traktowana jako samodzielna, naukowa aktywnos$¢ studenta, ktora ma go
przygotowa¢ go do pisania licencjatu/pracy magisterskiej i przebiega w kilku etapach.
Najpierw studenci maja za zadanie opracowal zestawienie bibliograficzne literatury
przedmiotu, zwigzanej z tematem pracy, ktore konsultujg z wyktadowca, potem prezentujg w
formie pisemne] przygotowany przez siebie konspekt. Efektem koncowym jest ok.
dziesigciostronicowy tekst, oceniany zar6wno od strony merytorycznej, jak tez ze wzgledu na
walory jezykowe 1 poprawnos¢ stylistyczng. Wymagane jest rOwniez stosowanie regut

edytorskich (przypisy, bibliografia).



Na WF odbywaja si¢ wyktady w ramach cyklu ,,Prelekcje Mistrzow”. Skierowane s3 one
przede wszystkim do studentdow humanistéw, doktorantow, shuchaczy studiow
podyplomowych oraz uczniow poszukujgcych mozliwosci spotkania z wybitnymi
przedstawicielami nauki i kultury (https://filologia.uwb.edu.pl/index.php/category/prelekcje-
mistrzowskie/). W roku akad. 2020/2021 w zwiazku ze stanem pandemii wyklady odbywaty
si¢ online. Wygtlosili je prof. Marek Wilczynski (Uniwersytet Warszawski) ,,Romantyzm
polski i amerykanski w perspektywie porownawczej” (16.03.2021), Piotr Tomaszuk (rezyser,
tworca i1 dyrektor Teatru Wierszalin) ,,M6j Mickiewicz” (11.05.2021), prof. Maciej
Urbanowski (Uniwersytet Jagiellonski) ,,0d Zeromskiego do Helaka — dos§wiadczenie wojny
polsko-bolszewickiej w literaturze polskiej”.

Zrealizowano projekt ,,Aktywna kultura pamig¢ci — kobiece doswiadczenie obozow

koncentracyjnych” (https://kobietywlagrze.pl/index.html), ktory ma za zadanie ufatwienie,

szczegbdlnie mtodemu pokoleniu, wyobrazenia i zrozumienia czym bylo doswiadczenie obozu
koncentracyjnego dla kobiet. Zorganizowano VII Studencka Sesj¢ Interkulturowa (21.04.21
na platformie MS Teams), w ramach ktorej studenci wyglosili referaty oraz wystawe ,,Film
francuski w plakacie” zorganizowang we wspotpracy z Bialostockim O$rodkiem Kultury.

Odbyty si¢ dwa wyktady goscinne w jezyku hiszpanskim dla studentéw studiow Il stopnia
platformie MS Teams wygloszone przez: Francisco Molina Jimenez z Gwatemali: ,,Obchody
$wieta zmartych w Gwatemali” w dniu 2.11.2020 oraz Sar¢ Ballesteros Cisma z Hiszpanii:
,»Hiszpanski jezyk potoczny wystepujacy w serialach” w dniu 29.03.2021.

W ramach projektu Kuznia Kompetencji studenci uczestniczyli w warsztatach
thumaczenia piosenek. Tlumaczenia bgdg publikowane w 6. numerze czasopisma ,,Proby.
Nieregularnik Filologiczny”. Studenci Aleksandra Czajkowska i Krzysztof Komorow
przygotowali pod opiekg dr. Tomasza Sawczuka publikacje do wydziatowego czasopisma
,,Crossroads”.

Analiza jakos$ci ksztatcenia pokazata, ze wobec rosngcego na swiecie trendu zwigzanego z
wykorzystaniem narzedzi statystycznych we wspotczesnych badaniach lingwistycznych istnieje
potrzeba merytorycznego i technicznego wsparcia pracownikéw, studentow i doktorantow,
poniewaz nie dysponuja oni wystarczajagcym warsztatem metodologicznym odno$nie

wykorzystania statystyki w prowadzonych badaniach.

Rekomendacja 1: Wprowadzenie zaje¢ z analizy statystycznej i nowoczesnych narzedzi
badawczych wykorzystywanych w badaniach jezykoznawczych (np. oprogramowania SPSS,
Sketch Engine) dla studentow na wszystkich stopniach studiow.
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Rekomendacja 2: Zakup oprogramowania do ilosciowej i jakosciowej analizy danych
jezykoznawczych.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja: Nalezy dopracowa¢ naktad pracy studentow na poszczegdlnych przedmiotach
na filologii polskiej, co pozwoli na zweryfikowanie punktéw ECTS (zgodnie z rekomendacja
PKA).

Realizacja: Ze wzgledu na stan pandemii ankieta, ktéra umozliwi dopracowanie naktadu
pracy studentdow na poszczegdlnych przedmiotach na filologii polskiej zostanie

przeprowadzona w roku akademickim 2021/22 na zajeciach stacjonarnych.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jako$ci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Filologicznym UwB odbywa si¢ wedlug
kryteriow zawartych w § 6 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
listopada 2019 r.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie hospitacji oraz ankietowania
studentow. W roku akademickim 2020/2021 na filologiach obcych przeprowadzono 2
hospitacje, a na filologii polskiej 6. Taka liczba formalnych hospitacji wynika z faktu, ze
hospitacje wszystkich innych pracownikow odbyty si¢ w roku akademickim 2019/2020, a
ponadto zmiana trybu pracy utrudnila obiektywna ocen¢ zajec.

Okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg przeprowadzane zgodnie z przyjetymi na
uczelni normami oceny pracownika w zakresie prowadzenia dydaktyki i na podstawie planu
ramowego wskazanego przez dziekana. Hospitacje przeprowadzaja kierownicy katedr i
zaktadoéw, dyrekcja poszczegdlnych kolegiow, a takze dziekan, stosujac przy tym zasady
okreslone w § 7 Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia
zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Bialymstoku.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest regularnie wspomagana oceng studentow,
doktorantow 1 shuchaczy studiéw podyplomowych, ma charakter dobrowolny, anonimowy i
odbywa si¢ za posrednictwem ankiety dostepnej w systemie USOS po zakonczeniu zajgc
dydaktycznych z danego przedmiotu. Wyniki ankiet zawierajagcych opinie na temat zajeé
poszczegolnych pracownikow sa uwzgledniane podczas oceny okresowej. Ankiety studenckie

sg zgodne z wzorcami zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu. Studenci byli zachg¢cani do
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wypelniania ankiet, migdzy innymi przez Prodziekan ds. dydaktycznych na spotkaniach ze
starostami lat oraz przez korespondencje mailowa.

W roku akad. 2020/2021 wsrdéd studentdw, doktorantdow i uczestnikow studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny wypelniania przez osoby
prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem. Poprzez system USOS udziat w
badaniach wziety 372 osoby (na 1111 studentow, ktérzy moga wypehi¢ przynajmniej jedng
ankiete), czyli 33,50% uprawnionych. Wypetnili oni 2775 ankiet, co stanowi 12,10 % liczby
ankiet mozliwych do wypelienia. Oceniono 188 nauczycieli i 793 zaje¢. WSszyscy nauczyciele
akademiccy maja dostgp w USOS do wynikoéw swoich ankiet. Wglad do ankiet ma rowniez
Wydzialowa Komisja Oceniajgca (W czasie oceny danego pracownika).

Wszyscy studenci WF zachecani sa rowniez do wziecia udzialu w ankiecie ewaluacyjnej®.
Jak pokazuja wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrod studentow WF 67% z
nich uwaza, ze sposob prowadzenia zajg¢ 1 metody nauczania sg na ogét odpowiednie.
Przeciwnego zdania jest 14% ankietowanych. Studenci ocenili rowniez poszczegdlne elementy
procesu dydaktycznego (Tabela 1). Najlepiej (bardzo dobrze i dobrze) zostaly ocenione
konsultacje indywidualne, wyktady oraz ¢wiczenia i konwersatoria, najstabiej natomiast (Zle 1

bardzo zle) prace zadawane do samodzielnego przygotowania lub opracowania.

Tabela 1. Wyniki ankiety ewaluacyjnej dotyczacej oceny poszczegdlnych elementow procesu

dydaktycznego na danym kierunku.

Jak ocenia Pan/Pani poszczegodlne elementy procesu dydaktycznego na Pana/Pani kierunku? Przy kazdym
elemencie prosz¢ zaznaczy¢ jedng z mozliwych odpowiedzi. Je§li nie miat Pan/Pani kontaktu z okre§lonym
elementem studiéw, prosze zaznaczy¢ ,,nie dotyczy”.

Wyktady Bardzo dobrze: 21 (41,2%)

Dobrze: 16 (31,4%)

Przecigtnie: 9 (17,6%)

Zle: 2 (3,9%)

Bardzo Zle: 0 (0%)

Nie dotyczy: 2 (3,9%)

Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 1 (2,0%)

Cwiczenia i konwersatoria Bardzo dobrze:19 (37,3%)
Dobrze:18 (35,3%)
Przecigtnie: 10 (19,6%)
Zle: 2 (3,9%)

Bardzo Zle: 1 (2,0%)

Nie dotyczy:1 (2,0%)

Seminaria i proseminaria Bardzo dobrze:20 (39,2%)
Dobrze:8 (15,7%)
Przecigtnie:3 (5,9%)

Zle:1 (2,0%)

3 Informacje z tego zakresu pochodza z przeanalizowanych wynikow badan ankietowych udostgpnionych
studentom WF poprzez system USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego
Zatacznik nr 3a do Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.
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Bardzo zle:1 (2,0%)
Nie dotyczy:17 (33,3%)
Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi:1 (2,0%)

Przedmioty fakultatywne Bardzo dobrze:12 (23,5%)
Dobrze:10 (19,6%)
Przecigtnie:4 (7,8%)
Zle:1(2,0%)

Bardzo zle:0 (0%)

Nie dotyczy:24 (47,1%)

Lektoraty Bardzo dobrze:10 (19,6%)
Dobrze:12 (23,5%)
Przecigtnie:6 (11,8%)
Zle:3 (5,9%)

Bardzo zle:0 (0%)

Nie dotyczy: 20 (39,2%)

Warsztaty i laboratoria Bardzo dobrze:13 (25,5%)
Dobrze:12 (23,5%)
Przecigtnie:7 (13,7%)
Zle:1 (2,0%)

Bardzo zle:0 (0%)

Nie dotyczy:18 (35,3%)

Celowo$¢ prac zadawanych do Bardzo dobrze:16 (31,4%)
samodzielnego przygotowania lub Dobrze:16 (31,4%)
opracowania Przecigtnie:9 (17,6%)

Zle:5 (9,8%)

Bardzo zle:2 (3,9%)

Nie dotyczy:2 (3,9%)

Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi:1 (2,0%)

Indywidualne konsultacje Bardzo dobrze: 24 (47,1%)
Dobrze: 14 (27,5%)
Przecigtnie: 6 (11,8%)

Zle: 0 (0%)

Bardzo zle: 0 (0%)

Nie dotyczy: 7 (13,7%)

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA
| ORGANIZACJI STUDIOW

W roku akademickim 2020/2021 studenci, doktoranci i shuchacze studiow
podyplomowych WF korzystali ze zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej (BU) oraz z zasobow
ksiegozbioru literatury przedmiotu, ktore znajduja si¢ w kolekcjach poszczegolnych zaktadow.
Biblioteka Uniwersytecka umozliwia studentom i pracownikom dost¢p do swoich zasobow
nie tylko w formie tradycyjnej, ale takze on-line. BU ma wykupiony dostep do wydawnictw
elektronicznych (petnotekstowych i abstraktow), tworzy Repozytorium UwB, w ktorym
znajdujg si¢ publikacje pracownikow, doktorantow i1 studentow UwB, a takze publikacje
pokonferencyjne, artykuty z czasopism UwB oraz ksigzki przygotowane przez wydawnictwa:
Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, Temida 2, Trans Humana oraz Wydawnictwo

Prawo 1 Partnerstwo. Biblioteka jest tez w systemie = ACADEMICA - Cyfrowej
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Wypozyczalni Publikacji Naukowych z zasobow Biblioteki Narodowej. Studenci korzystaja z
Czytelni Neofilologicznej (w budynku przy ul. Liniarskiego 3), w ktorej maja dostep do baz
danych zakupionych przez uczelnig, na stronach:

http://www.bg.uwb.edu.pl/?pid=Wydawnictwa_elektroniczne, e-czytelnia oraz

http://www.bg.uwb.edu.pl/eCzytelnia. Studenci moga réwniez uzyskaé dostep do tych baz z
komputeréw domowych.

W zwigzku z formg nauczania zdalnego oraz ograniczeniami wynikajagcymi z
przestrzegania obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa zdrowotnego dostep do
ksiggozbiorow we wskazanym czasie byl ograniczony, jednak mozliwy. Pracownicy
pozostawali w stalym kontakcie ze studentami i na ich prosb¢ udostgpniali im za
posrednictwem punktu przekazu materiatow (portiernia budynku WF) potrzebne pozycje
ksigzkowe z zachowaniem odpowiednich procedur BHP. Nalezy nadmieni¢, ze pracownicy
akademiccy, $wiadomi zagrozen wynikajacych z kontaktow w okresie pandemii, udostepniali
studentom za posrednictwem dopuszczalnych przez wiadze uczelni platform edukacyjnych
wlasne zeskanowane materialy. Studenci korzystali takze z odpowiednich elektronicznych baz
danych, co w znacznym stopniu ulatwilo odpowiednie przygotowanie do pelnowartosciowego
uczestnictwa w procesie dydaktycznym.

Praca Biblioteki Uniwersyteckiej zostala oceniona przez studentow w ankiecie
ewaluacyjnej. Bardzo dobrze 1 dobrze zostaly ocenione: dostgpno$¢ literatury podstawowe;j
(adekwatnie 39% 1 25,5%), aktualnos$¢ ksiggozbioru (27,5% 1 23,5%), sprawno$¢ obstugi
(49% 1 13,7%), warunki pracy (33,3% 1 25,5%), mozliwos¢ korzystania z elektronicznych baz
danych (31,4% i 25,5%), natomiast dobrze i dostatecznie ocenione byty godziny otwarcia
(35,3%127,5%). Byly to odpowiedzi najczgsciej wystepujace.

W roku akademickim 2020/2021 decyzja wtadz uczelni proces dydaktyczny miat forme
nauczania zdalnego, w zwigzku z tym infrastruktura dydaktyczna bedaca w dyspozycji
Wydziatu Filologicznego nie byla w pelni uzytkowana. Zajgcia odbywaty si¢ glownie z
wykorzystaniem prywatnego osprzetowania technicznego i1 dostepu do prywatnych sieci
internetowej. Zajgcia przeprowadzono za posrednictwem platform edukacyjnych Blackboard
lub Teams, dodatkowym wsparciem byla tez poczta USOS, ktéora wykorzystywano do
kontaktow 1 korespondencji w relacjach ,,student — wyktadowca”. Zajecia w trybie online
odbyly si¢ zgodnie z rozkltadem zaj¢¢ bez wigkszych technicznych problemow, osiggnieto
zaktadane w programie studiow efekty uczenia sie. Wyktadowcy zadbali o to, zeby, pomimo

nietypowej sytuacji braku bezposredniego kontaktu, utrzyma¢ odpowiedni poziom zajec.
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Pracownicy WF prowadzili konsultacje w trybie online na wskazanej przez wiladze
platformie.

W budynku przy ul. Liniarskiego 3 sale wykladowe i ¢wiczeniowe sg w wigkszosSci
wyposazone w rzutniki multimedialne. Sprzet jest czeSciowo przestarzaly i wymagalby
wymiany. Dwa laboratoria jezykowe rowniez potrzebuja usprawnienia. W roku akademickim
2020/2021 w zwiazku z naukg zdalng sale zostalty wyposazone w komputery z kamerami.
Jednak pomimo znacznych wysitkow informatyka Wydziatu Pana Jarostawa Kuzmickiego,
nie udato si¢ wyposazy¢ wszystkich sal w sprawny sprzet, ktorego jest zbyt mato. W budynku
na Liniarskiego wystepowatly tez problemy z polaczeniem internetowym — nie we wszystkich
salach dziatat sprawnie.

Warunki lokalowe rowniez nie sa zadowalajace: liczba sal zajgciowych nie jest
wystarczajaca na potrzeby studentéw filologii angielskiej 1 francuskiej, a czg$¢ pomieszczen
jest za mata. W roku akademickim 2020/2021, ze wzgledu na zajgcia zdalne, ograniczona
liczba pomieszczen nie stanowilta powaznego problemu.

W roku akademickim 2020/2021, podobnie jak w poprzednim, wszystkie zajecia z bloku
Praktyczna Nauka Jezyka Wiodacego (angielski, francuski) byly prowadzone w grupach
laboratoryjnych (min. 12 o0séb), co zwigkszyto jakos¢ prowadzonych ¢wiczen. Rekrutacja na
wszystkie zajecia do wyboru na I 1 II stopniu filologii angielskich (np. moduty doskonalenia
jezykowego, zajgcia specjalizacyjne, seminaria) odbyla si¢ elektronicznie przez USOS.

W roku akademickim 2020/2021 Wydzial Filologiczny czynit starania o pozyskanie
srodkow na unowocze$nienie bazy dydaktycznej. Przedstawicielki Wydziatu dr Ewa
Lewicka-Mroczek i dr Beata Wyszynska zostaly powotane do Uczelnianego Zespotu
ds. grantow dydaktycznych. W kwietniu 2021 roku przygotowaly wniosek do MNIiE w
sprawie przyznania srodkéw finansowych na realizacje inwestycji zwigzanej z ksztatceniem i
dziatalno$cia naukowa (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
marca 2019). Wniosek dotyczyl zakupu sprzg¢tu (rzutniki medialne, monitory interaktywne,
wizulazery, laboratorium cyfrowe). Decyzja o przyznaniu Srodkéw zostanie podjeta w
grudniu 2021.

Wydziat Filologiczny posiada wlasng stron¢ internetowa, na ktoérej znajduja si¢ stale
aktualizowane informacje na temat ksztalcenia tj. kierunkow studidw, programéw studiow,
rozktadu zaje¢ dydaktycznych, wymiany studenckiej, dyzurow pracownikoéw 1 in. Ponadto w
systemie USOS umieszczone sg sylabusy poszczegodlnych przedmiotow, ktore przedstawiaja
szczegotowy opis realizowanych treéci, oczekiwane efekty uczenia sig, sposoby ich weryfikacji,

zasady zaliczenia przedmiotu itd.
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Na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej mozna stwierdzi¢, Zze strona internetowa
zapewnia studentom m.in. uzyskanie wiedzy o kierunku studiow, programie studiow, rozktadzie

zaje¢ dydaktycznych (Tabela 2).

Tabela 2. Wyniki ankiety ewaluacyjnej dotyczacej informacji umieszczanych na stronie

internetowej wydziatu.

Czy zawarte na stronie internetowej Pana/Pani wydziatlu/instytutu informacje zapewniajg uzyskanie wiedzy
dotyczacej (przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢ jedna z mozliwych odpowiedzi):

Kierunku studiow Zdecydowanie tak:25 (49,0%)

Raczej tak:18 (35,3%)

Ani tak, ani nie:6 (11,8%)

Raczej nie:1 (2,0%)

Zdecydowanie nie:0 (0%)

Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi:1 (2,0%)

Programu studiow Zdecydowanie tak:28 (54,9%)

Raczej tak:16 (31,4%)

Ani tak, ani nie:4 (7,8%)

Raczej nie:2 (3,9%)

Zdecydowanie nie:0 (0%)

Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi:1 (2,0%)

Rozktadu zaj¢é dydaktycznych Zdecydowanie tak:32 (62,7%)

Raczej tak:13 (25,5%)

Ani tak, ani nie:3 (5,9%)

Raczej nie:2 (3,9%)

Zdecydowanie nie:0 (0%)

Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi:1 (2,0%)

Jak pokazuja wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsérod studentow WF,
ok. 58% z nich wyraza przekonanie, ze dostgpno$¢ 1 jako$¢ pomocy naukowych i
specjalistycznego sprzetu jest wystarczajaca. Przeciwnego zdania jest ok. 24% ankietowanych.
Studenci ocenili rowniez jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (Tabela 3). Srodki audiowizualne i

multimedialne oraz dostep do Internetu byly najczesciej oceniane jako przecigtne.

Tabela 3. Wyniki ankiety ewaluacyjnej dotyczacej oceny jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej

wykorzystywanej w procesie ksztalcenia.

Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia? Przy kazdym
elemencie prosze zaznaczy¢ jedng z mozliwych odpowiedzi. Jesli nie miat Pan/Pani kontaktu z okreslonym
elementem, prosze¢ zaznaczy¢ ,,nie dotyczy”.

Srodki audiowizualne i Bardzo dobrze: 5 (9,8%)
multimedialne Dobrze: 11 (21,6%)
Przecietnie: 15 (29,4%)
Zle: 9 (17,6%)

Bardzo Zle: 5 (9,8%)
Nie dotyczy: 6 (11,8%)

Wyposazenie laboratorium Bardzo dobrze: 1 (2,0%)
Dobrze: 7 (13,7%)
Przecigtnie: 9 (17,6%)
Zle: 2 (3,9%)
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Bardzo zle: 3 (5,9%)
Nie dotyczy: 28 (54,9%)
Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 1 (2,0%)

Dostep do internetu na terenie Bardzo dobrze: 2 (3,9%)
jednostki Dobrze: 6 (11,8%)
Przecigtnie: 16 (31,4%)
Zle: 7 (13,7%)

Bardzo Zle: 5 (9,8%)
Nie dotyczy: 15 (29,4%)

Infrastruktur¢ wydziatu tworzy tez pracownia komputerowa. Na podstawie wynikoéw
ankiety ewaluacyjnej mozna konstatowaé, ze studenci bardzo rzadko korzystaja z pracowni
komputerowej poza zajeciami ujetymi w rozktadzie zajec 1 oceniajg to miejsce albo dobrze albo
nie majg zdania na temat jego funkcjonowania.

Studenci WF ocenili tez pracge dziekanatu. Zdecydowana wigkszo$¢ deklaruje, ze
organizacja pracy dziekanatu umozliwia im zalatwienie spraw (86% respondentow
odpowiedziato zdecydowanie tak i raczej tak), otrzymujg informacje dotyczace toku studiow
(84%) oraz spraw stypendialnych (80%). Najczgéciej odznaczane ogdlne oceny pracy
dziekanatu to: bardzo dobra (47%) i dobra (31%).

Rekomendacje 1: Poprawa warunkow lokalowych (np. przez umozliwienie dostgpu do sal na
innych wydziatach)

Rekomendacja 2: Usprawnienie sprz¢tu komputerowego i dostgpu do Internetu ze
szczeglOlnym uwzglednieniem budynku na Liniarskiego 3 (hot spot umozliwiajacy dostep do

szybkiego Internetu we wszystkich miejscach).

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Studenci WF w procesie dydaktycznym maja zapewnione odpowiednie wsparcie zarGwno
ze strony wyktadowcow, wiladz wydzialu i1 uczelni, a takze administracji (sekretariatow
dydaktycznych, dziekanatu, centralnej administracji uczelni). W roku akademickim 2020/2021
pracownicy odbywali regularne (cotygodniowe) konsultacje w trybie online, stwarzajac
studentom mozliwo$¢ omowienia i/lub zaliczenia materiatu objgtego programem nauczania
oraz wsparcia merytorycznego studentom zaangazowanym w dziatania naukowe. Informacja o
terminie dyzuréw pracownikow znajdowata si¢ na stronie internetowej wydziatu (link do
konsultacji). Na prosbe studentow czesto organizowano dodatkowe terminy dyzurdéw, aby

zwiekszy¢ dostepnos¢ pracownika w ekstraordynaryjnej pandemicznej sytuacji.
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Wszystkie roczniki studiow I 1 II stopnia posiadali swoich opiekunéw, ktdrzy pozostawali
w statym kontakcie ze starostami danych lat. Opiekunowie organizowali takze zebrania ze
wszystkim studentami objetymi pieczag w celu przekazywania istotnych informacji
dydaktycznych oraz w celu rozwigzywania zglaszanych problemow. Opiekunowie
poszczegolnych rocznikow na filologii rosyjskiej: dr Ewa Pankowska (I rok I stopnia);
dr Michat Mordan (II rok I stopnia); dr Weronika Biegluk-Le$§ (III rok I stopnia); dr Maryna
Michaluk (I rok Il stopnia); dr Nina Raczkiewicz (Il rok Il stopnia); na filologii polskiej:
dr Marcin Lul (I rok I stopnia), dr hab. Mariusz Le$ (II rok I stopnia), dr Elzbieta Jurkowska (I1I
rok | stopnia), dr Ewa Gorlewska (I rok Il stopnia), dr hab. Piotr Stasiewicz (Il rok Il stopnia);
na neofilologii: mgr Ewelina Feldman-Kotodziejuk (I rok | stopnia filologia angielska),
mgr Robert Kuzma (11 rok | stopnia filologia angielska), mgr Ewa Majewska (111 rok | stopnia
filologia angielska), dr Edyta Wajda (I rok I stopnia filologia angielska z jezykiem niemieckim /
hiszpanskim / rosyjskim), mgr Alicja Lisowska (I rok | stopnia filologia angielska z jezykiem
niemieckim / hiszpanskim / rosyjskim), dr Dorota Szymaniuk (Il rok I stopnia filologia
angielska z jezykiem niemieckim / hiszpanskim / rosyjskim), dr Anna Karczewska (I rok Il
stopnia filologia angielska), mgr Peter Foulds (Il rok Il stopnia filologia angielska),
dr Krzysztof Putawski (I rok Il stopnia filologia angielska z elementami translatoryki), mgr
Kirk Palmer (Il rok Il stopnia filologia angielska z elementami translatoryki), mgr Edyta
Sacharewicz (I rok | stopnia filologia francuska od podstaw, jezyk francuski (od podstaw) z
angielskim, profil ttumaczeniowy, jezyk francuski stosowany, z hiszpanskim), dr Mateusz
Biatas (Il rok | stopnia filologia francuska od podstaw, jezyk francuski (od podstaw) z
angielskim, profil thumaczeniowy, jezyk francuski stosowany, 2z hiszpanskim),
mgr Magdalena Aleturowicz (111 rok | stopnia filologia francuska od podstaw, jezyk francuski (od

podstaw) z angielskim, profil thumaczeniowy, jezyk francuski stosowany, z hiszpanskim),

Studenci przejawiajacy zainteresowania 1 predyspozycje naukowe uzyskujg merytoryczne
wsparcie od promotorow seminaridw dyplomowych, a takze mogg rozwija¢ si¢ pod opieka
wyktadowcodw w kotach naukowych”. Studenci i doktoranci publikuja artykuty naukowe, biora
czynny udzial w konferencjach naukowych. Przykladem moga by¢ osiagnigcia naukowe
studentki filologii rosyjskiej (publikacje: Greta Rinkeviciute, Egzystencjalne parametry
ponadczasowej obecnosci bohaterow w dramatach M. Arbatowej ,, Aleksiejew i cienie” i S.

Miedwiediewa ,, Wyobrazenie o mitosci”, (W:) W kregu problemow antropologii literatury:

4 Wiecej o dziatalnosci kot naukowych mozna przeczytac na stronie 8-9 niniejszego dokumentu.
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Tabu w literaturze i sztuce. Wezoraj i dzis, Wydawnictwo pokonferencyjne Uniwersytetu w
Biatymstoku, artykul po recenzjach, przyjety do druku; Greta Rinkeviciute, Strategie
dramaturgiczne w sztuce M. Arbatowej ,,Sesja Probna’, ,,Bibliotekarz Podlaski” Ne2 (2021), s.
149-163; Greta Rinkeviciute,, Glos jako forma przejawu swiadomosci bohatera w cyklu
dramatow M. Arbatowej ,, Pozna zatoga”, Praska Rusycystyka 2020, ISBN 978-80-7603-111-1;
konferencje: Greta Rinkeviciute, udziat w konferencji ,,CBoOOaHOE BpeMsi u pa3BIICUYCHHUS B
COBpeMeHHOM pycckoii mureparype” (online 22.10.2020), wygloszony referat: Cumyayus
odrcuoanus wyoa noo Hoewlii 20 6 nvece H. [Imywxunoii ,, I[loxa ona ymupana”, organizator:
Uniwersytet Gdanski i Uniwersytet w Biatymstoku).

Studenci spelniajacy warunki formalne maja mozliwo$¢ uzyskania wsparcia materialnego
m.in. w postaci stypendiow naukowych i socjalnych, czy tez mozliwosci zakwaterowania w
domach studenta. Wszystkie niezbedne, szczegdlowe informacje na ten temat sg zawarte na
stronie internetowej WF w zaktadce ,,student — stypendia”. Odnalez¢ tam mozna dokumentacje
(wzory wnioskow), wskazoéwki dotyczace stypendidw, procedur sktadania wnioskow, itd.
Pomoca studentom shuzy takze starszy referent, mgr Anna Szawel, z ktora w danych kwestiach
mozna kontaktowac¢ sie telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

W  minionym roku akademickim bezposredni kontakt ze studentami z
niepetnosprawnos$ciami byl ograniczony ze wzgledu na prace w trybie zdalnym. Niemniej
zastosowano wobec nich rozwigzania alternatywne odpowiadajace rekomendacjom
przedstawionym w orzeczeniach o stopniu niepetnosprawnosci (wydluzony czas pracy,
obecnos¢ w trakcie zaje¢ asystentow itd.). Pracownicy WF w celu lepszego zrozumienia
potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami, a takze z checi podniesienia swoich kwalifikacji w
pracy z takim studentem uczestniczyli w warsztatach z danego zakresu (np. Zwiekszanie
dostepnosci uczelni dla osob z niepetnosprawnosciami — szkolenie swiadomosciowe, Biatystok
(Kampus UwB), 18 maja 2021 roku, organizacja: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego);
Szkolenie z zakresu wsparcia studentow/ek z zaburzeniami psychicznymi, Biatystok (Kampus
UwB), 17 czerwca 2021 roku, organizacja: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego). Studenci
posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawno$ci sga objeci wsparciem ze strony nauczycieli
akademickich prowadzacych z nimi zajecia oraz pelnomocnika Dziekana ds. studentow i
doktorantéw niepelnosprawnych dr. Roberta Szymuli. Wtadze uczelni przychylity sie do
wniosku studenta niewidzacego na filologii polskiej do indywidualnego seminarium
licencjackiego.

W roku akademickim 2020/2021, oprocz spotkan online grup studenckich z opiekunami

lat, odbyly si¢ trzy zebrania starostow z Prodziekan ds. dydaktycznych
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dr E. Lewicka-Mroczek. Spotkania te mialy na celu monitorowanie biezacych potrzeb i
oczekiwan studentow, przekazanie biezacych informacji na temat funkcjonowania jednostki
oraz wspieranie studentoéw w procesie ksztatcenia zdalnego. Pani Prodziekan utrzymywatla
rowniez staty kontakt z przewodniczacg samorzadu studenckiego paniag Anng Kojto oraz
grupami studenckimi, a wszelkie zglaszane problemy byly rozwigzane na biezaco. Studenci
otrzymywali rowniez wazne informacje droga mailowg. Opiekunowie poszczegdlnych
rocznikoOw monitorowali sprawy zwigzane z ksztalceniem poprzez intensywny kontakt
mailowy 1 dyzury online. Uwzgledniono réwniez prosby niektorych studentow o
przeprowadzenie obron prac dyplomowych w formie stacjonarnej zamiast online.

Informacje o formach wsparcia studentéw i1 doktorantdw umieszczane s3 na stronie
wydzialu oraz przekazywane sga bezposrednio studentom przez opiekunow rocznikow,

promotoréw oraz innych nauczycieli akademickich.

6. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW
ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Mobilno$¢  migdzynarodowa studentéw WF odbywa si¢ na mocy umoéw
miedzyuczelnianych podpisanych w ramach Programu Erasmus+, Programu Mobilnosci
Studentow MOST oraz uméw badZz porozumien zawartych niezaleznie od tego programu
(umowy podpisano m.in. z Uniwersytetem w Tartu (Estonia), Uniwersytetem w Daugavpils,
(Lotwa), 1 Uniwersytetem w Pecsu (Wegry). W roku akademickim 2020/2021 z programéw
mobilnosci skorzystato 10 studentow (wyjazdy na Lotwe, do Rumunii, Francji, Belgii, Hiszpanii).
W roku akad. 2020/2021 niewielka liczba nauczycieli akademickich skorzystata z wyjazdow w
ramach Erasmus+: 2 pracownikoéw wzigto udziat w wyjazdach szkoleniowych (kierunek: Litwa,
Lotwa), a 4 skorzystato z mobilnosci w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych (kierunek:
Litwa, Turcja, Rumunia — dwa wyklady online). W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng na
swiecie wiele zaplanowanych wyjazdow zagranicznych nie doszto do skutku. Doktoranci nie
korzystali z mobilnosci migdzynarodowej w ramach Programu Erasmus+.

Zaliczenie osiagni¢¢ studentow korzystajacych z mobilno$ci migdzynarodowej odbywa si¢
na bazie udostepnionej przez studenta dokumentacji potwierdzajacej zaliczenie poszczegdlnych
przedmiotow na uczelni przyjmujacej. Brak oceny z przedmiotu, ktorego zaliczenie
zobligowane jest programem studiow na WF, zobowiazuje studenta do ,,nadrobienia” brakow.

Wszystkie formalnosci zwigzane z zaliczeniem osiagnie¢ kontroluja pracownicy dziekanatu w
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porozumieniu z koordynatorem programu ERASMUS i koordynatorem dydaktycznym.
Koordynatorami wydziatowymi byli: dr W. Gardocki (filologia polska), dr M. Kamecka
(neofilologia: sekcja francuska), dr W. Laszkiewicz (neofilologia: sekcja angielska),
dr K. Rutkowski (filologia rosyjska).

W roku akademickim 2020/2021 studenci WF uczestniczyli w zajgciach prowadzonych
przez profesor wizytujaca z Ukrainy (Odessa) — dr hab. Natali¢ Kondratienko.

Koordynowaniem wymian mie¢dzynarodowych zajmuje si¢ dr Tomasz Sawczuk.
Podobnie jak w latach poprzednich, Wydziat Filologiczny goscit w mijajagcym roku studentow
z partnerskich uczelni w Chinach w ramach programu ,,Non-degree” 1 byt wydziatem z
najliczniejszg grupa takich gosci. W trakcie obu semestrow studenci realizowali w trybie
online zaré6wno kursy praktyczne, jak 1 specjalistyczne. W przeciwienstwie do lat
poprzednich, poziom jezykowy przyjetych na wymiane studentdw pozostawial niedosyt.
Ponadto, bardzo problematyczne dla wykladowcow okazaty si¢ problemy techniczne
zwigzane z dofaczaniem studentéw do sesji online. Oba problemy byty sygnalizowane pani
Sylwii Leszczuk z Dziatu Wspolpracy Migdzynarodowej UwB.

W roku 2021 dwoch studentow z Chin ukonczylo studia II stopnia na Wydziale
Filologicznym i obronito prace magisterskie w dziedzinie jezykoznawstwa.

W raportowanym okresie na mocy programu ERASMUS+ praktyki odbywaty studentki z
Lotwy (filologia rosyjska), ktore jako nosicielki jezyka rosyjskiego, prowadzity ,.konwersacje”
W ramach zaje¢ z praktycznej nauki jezyka rosyjskiego oraz regularne konsultacje ze
studentami rusycystyki. Ponadto dwie osoby (z Rumunii i Wtoch) przyjechaty w ramach
programu Erasmus+ na praktyki na filologi¢ francuska oraz 4 na filologi¢ angielskg (z
Hiszpanii, Turcji, Wtoch). Analiza mobilnosci w ramach programu Erasmust pokazuje, ze
studenci WF sporadycznie korzystaja z mozliwosci odbycia praktyk w ramach umow. W
raportowanym roku akademickim na praktyki wyjechaty jedynie dwie osoby z filologii
angielskiej.

Wigkszo$¢ studentow WF potwierdza w ankietach ewaluacyjnych, ze pozyskuje poprzez
stron¢ internetowa WF informacje na temat mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach

programéw wymiany miedzynarodowej (Tabela 4).
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Tabela 4. Wyniki ankiety ewaluacyjnej dotyczace oceny strony internetowej w kontekscie

uzyskiwania wiedzy na temat programow wymiany mi¢dzynarodowej

Czy zawarte na stronie internetowej Pana/Pani wydziatu/instytutu informacje zapewniaja
uzyskanie wiedzy dotyczacej (przy kazdym elemencie prosze zaznaczy¢ jedng z mozliwych
odpowiedzi):

mozliwosci wyjazdu na inne | Zdecydowanie tak: 13 (25,5%)

uczelnie w ramach | Raczej tak: 25 (49,0%)
programow wymiany | Ani tak, ani nie: 9 (17,6%)
miedzynarodowe;j Raczej nie: 3 (5,9%)

Zdecydowanie nie:0 (0%)
Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi:1 (2,0%)

Studenci WF, ktorzy skorzystali z mobilnoS$ci, sg zadowoleni z uczestnictwa w programie i
deklarujag wzrost kompetencji jezykowych oraz spolecznych, jako rezultat wyjazdu. Poziom
zaje¢ na uczelniach partnerskich oraz system pomocy studentom Erasmus+ oceniaja na $redni
oraz wysoki (wedlug skali ankiety), cho¢ zdarzaty si¢ problemy natury administracyjnej i
finansowej (np. brak mozliwosci uczestnictwa w wybranym wczesniej kursie ze wzglgdu na
brak miejsc czy brak informacji w jezyku angielskim, robienie testow na COVID na wiasny
koszt oraz oplata przez studenta pobytu w hotelu z powodu obowigzku przebywania na 10-
dniowej kwarantannie, za ktory uczelnia nie zwrdcita poniesionych kosztow). Mimo tego,
wszyscy studenci deklarujg chgé ponownego uczestnictwa w programie. Studenci WF, ktorzy
skorzystali z praktyk w ramach programu, réwniez deklaruja wzrost kompetencji jezykowych i
merytorycznych jako rezultat wyjazdu, a takze chwalg sobie kontakty zawodowe zawarte w
czasie pobytu. Sg oni zadowoleni z obstugi na WF w trakcie przygotowania do wyjazdu.

Studenci, ktorzy przyjechali na filologi¢ angielska, zgodnie deklaruja zadowolenie z
mobilnosci, podajac wzrost kompetencji jezykowych i merytorycznych jako najwazniejsze
osiggniecia. W ankietach wyrazili oni zadowolenie z opieki koordynatora i Dziatu Wspotpracy
Miedzynarodowej oraz warunkow oferowanych w akademiku. Ich uwagi krytyczne dotyczyly
niektorych kwestii administracyjnych (np. brak pelnego tlumaczenia strony Wydziatu,
problemy z podtaczeniem do e-learningu) czy probleméw z wyborem przedmiotow (np. ze
wzgledu na kolidujace godziny).

W roku akad. 2020/2021 zaobserwowano znaczny spadek mobilnosci studentow UwB w
zwigzku z trwajacg pandemig Covid-19. W poréwnaniu z latami sprzed pandemii, znacznie
mniej studentow podeszto do rekrutacji, a nawet w przypadku jej pozytywnego wyniku, czgs¢
studentow ostatecznie zrezygnowala z mobilnos$ci. Takze w gronie pracownikow widaé
wyrazng tendencje spadkowa ze wzgledu na utrudnienia w podrozy i1 niebezpieczenstwa z nig

zwigzane.
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W miar¢ mozliwosci pracownicy WF wykorzystuja do$wiadczenia zdobyte przez
studentow wydzialu podczas ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem
poprawy jako$ci ksztalcenia na WF oraz opinie studentow przyjezdzajacych na wydzial na

temat realizowanych studiéw w stosunku do ich oczekiwan.

Rekomendacja 1: Nalezy umieszcza¢ na stronie wydzialu wigcej szczegétowych informacji
w jezykach obcych na temat mobilnosci w ramach programu Erasmus+ ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych kierunkéw, ktore goszczg studentéw z uczelni zagranicznych.

Rekomendacja 2: Nalezy zwigkszy¢ wymagania jezykowe wobec studentow z Chin
goszczacych na wydziale w ramach programu ,,Non-degree”, np. poprzez przeprowadzanie

bardziej selekcjonujacych testow.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentdw uczelni o przebiegu odbytych studiow nastgpito na
podstawie § 12 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
2019 r., zalacznik nr 5 do niniejszej uchwaly. Odbylo si¢ ono poprzez przeprowadzenie
anonimowych badan ankietowych wsrod 134 absolwentow Wydziatu Filologicznego (na 249
wszystkich absolwentow), ktdrzy obronili prace dyplomowa i wyrazili ch¢é udziatu w
badaniach, co stanowi 53,82% wszystkich ubieglorocznych absolwentow. Wyniki analiz
kwestionariuszy ankiet przedstawiono w tabeli (Tabela 5).

Absolwenci ocenili bardzo wysoko umiejetnosci 1 kompetencje migkkie oraz twarde
rozwijane podczas studiow na WF. Az 93% ankietowanych deklaruje, Ze studia umozliwity w
bardzo duzym i duzym stopniu rozwdj umiejetnosci samodzielnego doksztatcania si¢. Jest to
bardzo wazna kompetencja w kontekscie dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Bardzo
dobrze zostaly ocenione formy zaje¢ stosowane podczas procesu dydaktycznego oraz
kompetencje nauczycieli akademickich. Zdecydowana wigkszos¢ absolwentow (73,13%)
wybralaby ten sam kierunek na UwB gdyby jeszcze raz zdawata na studia. Jedynie 3,71%
studentéw zdecydowatoby si¢ na ten sam kierunek, ale na innej uczelni 1 13,43% studentéw

wybraloby inny kierunek na UwB.
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Tabela 5. Wyniki ankiety absolwenta Wydziatu Filologicznego.

WYNIKI ANKIETY ABSOLWENTA WYDZIALU FILOLOGICZNEGO
(dane liczbowe)

1 Prosze ocenié¢, w jakim stopniu bardzo | duzym | $rednim malym bardzo | Nie
ukonczone przez Pania/ Pana duzym malym | dotyczy
studia pozwolily na rozwiniecie:

A Znajomosci zagadnien teoretycznych | 66 61 7

B Umiejg¢tno$¢ rozwigzywania 49 62 22 1
praktycznych problemow

C Zdolno$¢ do wykonywania zawodow | 59 45 28 2
zgodnych z profilem ukonczonych
studiow

D Umiejetno$¢ pracy zespotowej 56 52 24 2

E Umiejetnosci komunikacyjnych z 72 47 15
innymi ludzmi

F Umiejetno$ci samodzielnego 81 44 8 1
doksztatcania si¢

G Wiedzy o $wiecie 65 49 18 2

H Mozliwo$ci realizacji wlasnych 57 52 20
zainteresowan

2. Jak ocenil(a)by Pan / Pani bardzo dobrze | przecietnie | zle bardzo | nie
poszczegélne elementy procesu dobrze zle dotyczy
dydaktycznego na Pana / Pani
kierunku

A Wyktady 67 63 13 1

B Cwiczenia i konwersatoria 66 62 1

C Seminaria i proseminaria 94 30 8 1 1

D Przedmioty fakultatywne 52 52 21 4 4

E Lektoraty 55 48 22 8

F Warsztaty i laboratoria 58 49 14 6 2 4

G Praktyki i zajgcia poza uczelnia 60 45 14 8 2 3

H Indywidualne konsultacje 81 46 7

| Organizacja studiow (rozktad zajgc 32 49 39 3 1
itp.)

3. Co Pana/ Pani zdaniem nalezy zmieni¢ przede wszystkim, by poprawi¢ ogdélna jakos$¢ ksztalcenia

(najczesciej wystepujace odpowiedzi — odpowiedzi oryginalne):

— organizacja studiow (lepsza organizacja planu zajec); bardziej dopracowane plany zaje¢; wiecej angazowaé
studenta w prowadzone zajg¢cia, da¢ studentom mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan poprzez
umozliwienie im wigkszego wkladu wlasnego w pisanie prac akademickich; nalezatloby wprowadzi¢ wigksza
réznorodnos$¢ zajgé, poniewaz wiele przedmiotow powtarza si¢, co moze by¢ dla studentdéw nuzace; wiecej
wymaga¢ od studenta; wiecej praktycznych zaje¢, mniej teorii; podczas zaje¢ zdalnych brakowalo
komunikacji migdzy prowadzacym a studentem, c0 nalezatoby poprawic, co do zaje¢ przed pandemig nie mam
wiekszych zastrzezen; unowoczes$ni¢ sprzet; komputeryzacja wydziatu; poprawic¢ stan techniczny sprzetu;
wydzial powinien zainwestowaé w lepszy sprzet (rzutniki) i poprawi¢ jako$¢ zaje¢ z technologii
informacyjnej; lepiej dostosowaé aule na wydziale do wyktadow (np. brak stolikow); sposob oceniania pracy
studenta i metody motywowania (plusy za aktywnos¢); wigcej zaje¢ dodatkowych; lepsze informowanie
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studentéw o np. planach na nowy rok akademicki, 0 planowanych wydarzeniach; lepsza sala wyktadowa;
zwigkszy¢ ilos¢ konwersatorium; wigcej zaje¢ skierowanych w kierunku ksztatcenia zawodowego a mniej
fakultatywnych lub niezwigzanych bezposrednio z kierunkiem studiéw; wigcej doinformowania studentow o
ew. zmianach czy organizacji studidw, w tym i terminy egzaminow czy weze$niejsze wiadomosci o obronach;
redukcja przedmiotdw niezwigzanych S$cisle z kierunkiem; warunki socjalne; wyklady powinny by¢
przeprowadzane zdalnie; wiecej zajg¢ praktycznych, wigcej obcowania z zywym jezykiem, ktdrego si¢
uczymy; wigcej zaje¢ praktycznych, spotkania z obcokrajowcami; wigcej egzaminow ,,zerowych”; wigksza
ilo§¢ zaje¢ dodatkowych, np. z jezyka biatoruskiego; potrzebna jest wicksza ilo$¢ zaje¢ z przedmiotu PNJR;
komunikacje; zrobi¢ zajgcia stacjonarne, bezposredni kontakt z wykladowca i grupa daje lepsze efekty
ksztatcenia; mysle, ze warto unowoczes$ni¢ zajgcia z dziennikarstwa. Duza czg$¢ tematéw byla poswigcona
technikom, ktore z racji naszych czasow sa przestarzate; bardziej urozmaicone zajecia; wiecej checi ze strony
prowadzacych; wigksza ilos¢ fakultetow; wigcej wiedzy praktycznej dotyczacej mozliwosci zarobkowania po
tym Kierunku;

4. Jak ocenia Pan/ Pani kompetencje Wysoki Raczej Zroéznico- Raczej Niski
nauczycieli akademickich i innych poziom wysiki wany niski poziom
pracownikow UwB na ukonczonym | profesjo- poziom poziom poziom profesjo-
przez Pana / Pania kierunku? nalizmu profesjo- | profesjo- profesjo- | nalizmu

nalizmu | nalizmu nalizmu

A Wsrod profesorow i doktorow 105 24 5
habilitowanych

B Wsrod doktorow 103 26 5

C Wiéréd magistrow 88 35 10
Wisrod pracownikdéw dziekanatu 95 38

E Wsrod pracownikow sekretariatu 102 29 3

5. Czy gdyby jeszcze raz zdawal(a) Pan / Pani na studia, to wybral(a)by Pan/ Pani (prosz¢ zaznaczy¢ jedng
mozliwag odpowiedz) :

Ten sam kierunek na UwB 98 (73,13%)

B Ten sam kierunek na innej uczelni 5(3,71%)

C Inny kierunek na UwB 18 (13,43%)

D Inny kierunek na innej uczelni 12 (8,96%)

Studenci wskazali w ankiecie, co nalezy zmieni¢ ich zdaniem, aby poprawi¢ jakos¢
ksztatcenia. Najczgstsze odpowiedzi dotyczyly jakosSci wykorzystywanego sprzetu

technicznego, wprowadzenia wigkszej liczby zaje¢ praktycznych i zmniejszenie liczby zajec

teoretycznych, lepszej organizacji planu zaje¢, wprowadzenia zajg¢ dodatkowych
uwzgledniajacych zainteresowania studentow, poprawy komunikacji ze studentem 1

przeplywu informacji na temat organizacji studiow i wydarzen organizowanych na wydziale.

ANKIETY OCENY STUDIOW PODYPLOMOWYCH ANIMACJI CZYTELNICTWA,
INFORMACJI NAUKOWEJ | BIBLIOTEKARSTWA

Anonimowg ankiet¢ wypeklito 13 o0sob, po zakonczeniu Studiéw Podyplomowych

Animacji Czytelnictwa, Informacji Naukowej i Bibliotekarstwa (w czerwcu 2021 roku).
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Ankieta miala na celu zbadanie: poziomu zadowolenia stuchaczy/absolwentow z podjetych
studiow; jakosci ksztalcenia — przydatno$ci poszczegdlnych przedmiotow, poziomu
prowadzonych zaje¢, metod nauczania, dostgpnosci materiatow dydaktycznych. Ocenie
poddano tez poszczegdlnych wykladowcow, a takze stron¢ organizacyjng studiow
podyplomowych (w tym sposoby komunikacji kierownika i sekretarza studiow ze
shuchaczami).

100% badanych zadeklarowato wysoki poziom zadowolenia z podjetych studiow oraz
sposobu ich organizacji, administrowania i komunikacji ze stluchaczami. Dobrze i bardzo
dobrze oceniono dostepnos¢ materiatow dydaktycznych oraz stosowane przez wyktadowcow
metody nauczania. Kilka oséb zaznaczyto opcje, iz powinno by¢ wigcej zaje¢ praktycznych (9
0sob). W roku akademickim 2020/2021 wszystkie zajgcia byty prowadzone w trybie zdalnym
(na zywo, zgodnie z harmonogramem, przy pomocy blackboard collaborate). 8 osob
wskazato, iz zajecia zdalne sa dobra, efektywng formg na studiach podyplomowych, dwie
osoby wskazaly jednak, iz zwlaszcza przedmioty praktyczne (bibliotekarskie) powinny by¢
prowadzone w formie stacjonarnej. Rowniez poszczegolni wykladowcy byli wysoko oceniani
(ich kompetencje, sposob prowadzenia zaje¢ 1 postawa wobec stuchaczy), przewazaty oceny
bardzo dobre i dobre. Tylko w sporadycznych przypadkach pojawity si¢ noty dostateczne i
niedostateczne (2 glosy dotyczyly postawy wyktadowcy wobec stuchaczy).

Badani absolwenci uznali, iz Studia Podyplomowe Animacji Czytelnictwa , Informacji
Naukowej i Bibliotekarstwa spetnity ich oczekiwania i sg przydatng forma podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (Na pytanie ,,Czy wg Pani/Pana studia podyplomowe sa przydatna
forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych?” odpowiedz ,,zdecydowanie tak” zaznaczylo 10

0sob; ,,raczej tak” — 3 0soby).

ANKIETY OCENY STUDIOW PODYPLOMOWYCH LOGOPEDYCZNYCH

Ankietowani stuchacze ocenili 11 przedmiotow, wypehili 183 ankiety. Kazdy z
przedmiotoéw oceniato od 15 do 24 os6b z ogolnej liczby 25 stuchaczy, co daje srednig ponad
16 stuchaczy z 25, tj. ponad 64%. Ocena zaj¢¢ wypadta bardzo dobrze. Wigkszo$¢ ocen to
oceny bardzo dobre, sporadycznie zdarzaly si¢ oceny nizsze niz dobra: oceny bardzo dobre
stanowity 97,3% ogolnej liczby ocen; dobre — 1,9%; dostateczne — 0,6%; dwojki — 0,14%;
jedynki — 0,06%. Zaden z wyktadowcow nie uzyskat $redniej ponizej 4, wiekszo$¢é miata
oceny w granicach 4,8-5. Poza ankietami kierownik SPLog prowadzil ze shuchaczami

rozmowy na temat jakos$ci zaje¢ dydaktycznych i na biezaco reagowal na ewentualne uwagi.
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Migdzy innymi po raz kolejny przeprowadzil rozmowe z prowadzaca neurologi¢ dziecigca,

ktorej zdarza si¢ przedtuza¢ zajecia — duzo jednak rzadziej niz w ubieglym roku.

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Pracownicy WF w miare mozliwos$ci starajg si¢ uzyskiwa¢ informacje od pracodawcoéw 0
poziomie zatrudnionych absolwentow. Stala wspotpraca ze szkotami regionu, ttumaczami,
Miejskim  Os$rodkiem Doradztwa Metodycznego, Centrum Edukacji Nauczycieli w
Biatymstoku i Suwatkach, Podlaskim Instytutem Kultury, bibliotekami naukowymi i
publicznymi, muzeami, archiwami, redakcjami, radiem zarowno o charakterze
popularyzatorskim umozliwiaja uzyskanie takich informacji. Dyrektorzy szkot na ogdét wysoko
oceniaja kwalifikacje nauczycieli jezyka polskiego oraz jezykow obcych, ktorzy sa
absolwentami WF. W minionym roku akademickim ze wzgledu na ekstraordynaryjne
okolicznosci spowodowane pandemia koronawirusa kontakt z pracodawcami byt utrudniony.
Nie wuzyskano opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentéw poprzez
przeprowadzenie anonimowych badan ankietowych.

W roku akademickim 2020/2021 na podstawie zgromadzonych opinii dyrektoréw szkot
regionu podlaskiego oraz opinii biatostockiego kuratorium, w ktérych jednoznacznie wskazano
problem braku kadry nauczycielskiej z zakresu nauczania jgzyka polskiego, angielskiego i
rosyjskiego, na Wydziale Filologicznym podjeto inicjatywe powotania nowych kierunkow
ksztatcacych nauczycieli jezykowcow. W rezultacie zostal napisany 1 skierowany do
ministerstwa wniosek o powotanie dwoch kierunkow: filologia obca nauczycielska, filologia
polska nauczycielska. Oba kierunki uzyskaly pozytywna opini¢ Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, dzieki czemu weszly w sktad oferty edukacyjnej na rok akademicki 2021/2022.
Uruchomienie nowych kierunkow pozwala zywi¢ nadzieje, ze przyszli absolwenci uzupehia
stale rosnace braki kadrowe w regionie 1 beda petnowarto$ciowymi pracownikami podlaskich
szkot.

W ramach rozwijania przysztych karier zawodowych w czerwcu 2021 odbyto si¢
spotkanie przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku ze studentami
Wydziatu Filologicznego. Spotkanie to zaowocowalo podpisaniem 2 sierpnia 2021 umowy
0 nawigzanie obustronnej wspolpracy migdzy Wydzialem Filologicznym Uniwersytetu w
Biatymstoku a Powiatowym Urz¢dem Pracy w Biatlymstoku. Celem umowy byto podjecie

wspolnych dziatan w zakresie wsparcia technicznego w cyklicznych wyktadach,
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przeprowadzanych przez Powiatowy Urzad Pracy w formie online ze studentami Wydzialu
Filologicznego Uniwersytetu w Bialymstoku oraz udostgpniania sal w przypadku spotkan w
formie stacjonarnej, a takze promowania wspolnych przedsiewzig¢ na stronie internetowe;j
WEF oraz projektow organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, ktore mogg przyczynic
si¢ do wsparcia studentow w zakresie pracy zawodowe;.

Dnia 23 marca 2021 roku odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli Wydziatowej Rady
Konsultacyjnej Wydziatu Filologicznego UwB z interesariuszami zewngetrznymi, ktorymi byli
przewaznie potencjalni pracodawcy absolwentéw kierunkéw studiow na WF. Ze wzgledu na
ograniczenia spowodowane przez pandemi¢ COVID-19 spotkanie mialo charakter zdalny,
odbylo sie przy wykorzystaniu platformy komunikacyjnej Microsoft Teams i bylo rejestrowane
elektronicznie. Ze strony Wydziatu w spotkaniu wzigli udziat Dziekan, prof. Jarostaw Lawski,
oraz profesor Violetta Wejs-Milewska i dr Ewa Lewicka-Mroczek, a takze przewodniczacy
Wydzialowej Rady Konsultacyjnej dr hab. Piotr Stasiewicz, ktory byt moderatorem spotkania.
Ze strony interesariuszy zewnetrznych wzieli udzial migdzy innymi przedstawiciele Polskiego
Radia Biatystok, TVP Oddziat w Bialymstoku, Teatru Dramatycznego w Bialymstoku,
Muzeum Podlaskiego w Bialymstoku, Biura Tlumaczy Lexon, Fundacji ,,Sasiedzi”, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki,
Powiatowego Urzedu Pracy i Ksigznicy Podlaskiej W Biatymstoku.
W trakcie spotkania interesariusze zewnetrzni zglosili szereg sugestii 1 obserwacji dotyczacych
kompetencji zawodowych absolwentow Wydziatu Filologicznego UwB, zwracajac przede
wszystkim uwagg na niedostatki w kwestii umiejg¢tnosci praktycznych, obstugi nowych mediow
1 zglosili sugestie dotyczace modyfikacji programdéw nauczania realizowanych na Wydziale
Filologicznym. Odrebna cz¢$¢ dyskusji stanowit problem zasadno$ci odbywania studiow
trzeciego stopnia jako elementu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz ich

praktycznej przydatno$ci na rynku pracy.

Rekomendacja 1: Przeprowadzenie wsrod pracodawcoéw anonimowych badan ankietowych o

poziomie zatrudnionych absolwentow.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ na podstawie § /4 Uchwaty

nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Badania ankietowe z
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tego zakresu prowadzi Biuro Karier przy pomocy ankiety internetowej (CAWI) udostgpnione;j
przez Uniwersytecki System Obstugi Studentow (USOS) za pomoca serwisu Ankieter. Jego
rezultatem jest opracowanie pt. ,,Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku
rocznika 2018/2019. Raport z badan.” Przeankietowano 74 absolwentow WF.

Jak wynika z przeprowadzonego badania dla niespelna potowy badanych (43%)
pogodzenie czasu pomigdzy prace i studiowanie nie stanowilo wigkszego problemu. Wedtug
zdecydowanej wickszo$ci osdb, ktore miaty trudnosci z pogodzeniem pracy i nauki na
studiach najwiekszym wyzwaniem byly niedogodne godziny zaj¢é, ktore dotyczyly dlugich
przerw pomiedzy zajgciami lub pojedynczych zaje¢ w ciggu dnia (45 wskazan). Zdaniem
ponad potowy respondentow (53%) wykonywana obecnie praca jest zgodna z profilem
studiow, ktore konczyli. Tylko 1/3 badanych nie pracuje w zawodzie zwigzanym z
ukonczonym kierunkiem. Dokladnie polowa respondentow wykorzystuje umiejetnosci, ktore
nabyli podczas studiow w pracy zawodowej. Ok. 1/3 ankietowanych nie korzysta z
kompetencji, ktore wyksztalcili na uczelni. Zdecydowana wigkszo$¢ (71%) absolwentow
Wydziatu Filologicznego UwB nie miata trudno$ci ze znalezieniem pracy. Wigkszo$¢
ankietowanych (60%) pozytywnie ocenia czas praktyk. Tylko niespelna 1/4 badanych ma na
ten temat inne zdanie. Dokladnie 1/4 absolwentow stoi na stanowisku, ze ukonczone studia
przygotowaty ich pod wzglgdem praktycznym do wykonywania zawodu. Nieco powyzej 40%
stwierdza, iz brak im praktyki podczas studiow, ktora bytaby przydatna do wykonywania
zawodu. Mniej niz potowa badanych (45%) czuje si¢ przygotowana pod wzgledem
teoretycznym do wykonywania zawodu na kierunku, ktory ukonczyli. Przeciwnego zdania
jest 28% ankietowanych. Doktadnie 40% respondentow uwaza, ze edukacja akademicka
miata wplyw na rozwdj umiejetnosci specjalistycznych. Doktadnie 32% absolwentéw
Wydziatu Filologicznego UwB ma odmienne zdanie na ten temat. Wigkszo$¢ badanych
(65%) stoi na stanowisku, iz ukonczone studia pomogly im w rozwinig¢ciu umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym. Tylko co pigty respondent uwaza, ze studia nie wplynety
na rozwdj kompetencji jezykowych. Dos¢ wysoki odsetek ankietowanych (70%) jest zdania,
ze wydzial nie zadbal o pomoc w rozwinieciu umiej¢tnosci informatycznych. Zaledwie co
dziesiaty badany stwierdzit, ze studia okazaly si¢ pomocne, jesli chodzi o kompetencje

zwigzane z obstugg komputera.

(podpis 1 pieczg¢ Dziekana)
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