SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

w roku akademickim 2021/2022

WYDZIAL FILOLOGICZNY

Sprawozdanie obejmuje wszystkie formy studiéw i poziomy ksztalcenia (stacjonarne
1 niestacjonarne: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia, studia doktoranckie i studia podyplomowe).

Liczba studentow lacznie: 984
w tym:
na studiach stacjonarnych: 984
na studiach niestacjonarnych: 0
Liczba uczestnikow studiéw doktoranckich: 27
Liczba uczestnikow studidow podyplomowych: 67

Stan z dnia 12.10.2022

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Monitorowanie kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich 1
innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami, doktorantami i1 shuchaczami studiow
podyplomowych na Wydziale Filologicznym (WF) odbywa si¢ wedtug kryteriow zawartych w
§ 4 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
zasad dzialania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w
Bialymstoku.

1) systematyczna analiza i ocena pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod kqtem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2021/2022 bezposredni nadzoér nad organizacjg pracy
dydaktycznej na WF sprawowali Pelnomocnicy Dziekana Wydziatu Filologicznego UwB
ds. kierunku filologia (dr A. Romanik, dr B. Wyszynska) i filologia polska (dr hab. P.
Stasiewicz (od 01.01.2022 dr hab. M. Le$§) we wspotpracy z kierownikami poszczegdlnych
katedr 1 zakltadow. Dziatania monitorujace na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia na WF
podejmowat Wydziatlowy zespdét do spraw jakos$ci ksztatlcenia w kooperacji z Kierunkowymi
zespotami dydaktycznymi.



W roku akademickim 2021/2022 systematyczna analiza i ocena kadry badawczo-
dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich w
zakresie dziatan naukowych odbywata si¢ na podstawie informacji sktadanych co roku przez
nauczycieli akademickich do kierownikow katedr i zakladow oraz do Dyrekcji Kolegium
Jezykoznawstwa i Kolegium Literaturoznawstwa. Na WF nie funkcjonuje natomiast formalna
coroczna analiza 1 ocena kadry dydaktycznej (odbywa si¢ ona tylko w czasie oceny okresowej
pracownikow i w trakcie hospitacji wybranych osob). Niesformalizowany monitoring
pracownikow dydaktycznych prowadza Pelnomocnicy Dziekana ds. Dydaktyki.

W trosce o samorozwoj pracownicy WF aktywnie uczestniczyli w konferencjach
naukowych o zasiggu krajowym i migdzynarodowym (szczegdtowe dane posiadajg kierownicy
zaktadow 1 katedr oraz dyrekcje poszczegdlnych kolegiow). Ponadto w celu rozszerzenia
kompetencji dydaktycznych, w tym nabycia odpowiednich umiejetnosci korzystania z
technologii nauczania zdalnego, wyktadowcy uczestniczyli w wielu szkoleniach, warsztatach,
konferencjach dydaktycznych. Wiadze wydziatlu i uczelni zadbaly o edukacje pracownikow w
zakresie sprawnej obstugi platformy edukacyjnej Eduportal wykorzystywanej w dydaktyce od
pazdziernika 2021 roku. Zorganizowano nastepujace cykle szkolen: Zwigkszenie dostgpnosci
uczelni dla 0sob z niepetnosprawnosciami — szkolenie swiadomosciowe, Wsparcie studentow/ek
z zaburzeniami psychicznymi, Dostosowanie materiatow dydaktycznych do potrzeb 0sob z
niepetnosprawnosciami. Organizatorem tych szkolen byla Fundacja Instytut Rozwoju
Regionalnego.

W roku akademickim 2021/2022 pracownicy podejmowali takze indywidualne
inicjatywy podwyzszenia kompetencji zawodowych. Wzigli oni udziat w krajowych 1
zagranicznych przedsigwzigciach (szkoleniach metodycznych, kursach kwalifikacyjnych,
konferencjach dydaktycznych, warsztatach) przygotowujacych nauczyciela akademickiego do
efektywnego wykonywania zadan w procesie dydaktycznym. Tematyka odbytych spotkan
edukacyjnych oscylowata wokot nastepujagcych zagadnien: praktyczne sposoby rozwijania
zainteresowan mtodziezy na lekcjach jezyka rosyjskiego, wspotczesna literatura rosyjska dla
dzieci 1 o dzieciach, modele edukacyjne promoc;ji kultury rosyjskiej, kreatywno$¢ 1 innowacyjne
metody w edukacji jezykowej, efektywne nauczanie w czasie pandemii koronawirusa, edukacja
zdalna w pigulce, wykorzystywanie nowoczesnych technologii do motywacji studenta, nadanie
lekcji przystepnej formy odbioru, stres w pracy 1 mobbing w miejscu pracy, tutoring naukowy i
rozwojowy, partnerstwa strategiczne dla szkolnictwa wyzszego, innowacje w edukacji,
testowanie uczniow 1 in. Organizatorami tych przedsigwzig¢ byli m.in. Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, UwB, Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, Okregowy Inspektorat
Pracy w Biatymstoku, PWN, OUP, Instytut Rozwoju Nauczycieli Macmillan Education,
Europass Teacher Academy we Florencji.

Z inicjatywy Zakladu Jezykoznawstwa Interkulturowego 1 Glottodydaktyki
zorganizowano szkolenie metodyczne online Rozbij rutyne na zajeciach PNJR — 0 praktycznym
zastosowaniu aplikacji komputerowych (08 lutego 2022 r.). Bylo ono skierowane gtownie do
pracownikow rusycystyki prowadzacych zajecia z przedmiotu praktyczna nauka jezyka
rosyjskiego. Prelegentem byta dr Maryna Michaluk. Udzial w szkoleniu wzigto 15 osob.

Na prosbe zainteresowanych pracownikow na WF odbylo si¢ szkolenie
pt. ,,Wprowadzenie do statystycznej analizy danych oprogramowania” prowadzone przez
dra M. Muszynskiego, ktorego celem bylo doskonalenie warsztatu badawczego pracownikow
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naukowych w zakresie badan ilosciowych, a w konsekwencji rowniez lepsze wsparcie
metodologiczne seminarzystow. Szkolenie obejmowato 30h zaj¢¢ stacjonarnych oraz 30 h
konsultacji.

Wysokie kompetencje dydaktyczne i doswiadczenie zawodowe pracownikow WF
pozwolito na wydanie pomocy dydaktycznych, nawigzywanie kontaktoéw oraz wspotprace z
instytucjami o$wiatowymi 1 kulturalnymi z wojewodztwa podlaskiego. Wiaczyli sie w
realizacj¢ zadania 6 w programie Regionalna Inicjatywa Doskonalo$ci: ,,Realizacja badan
ukierunkowanych na nowoczesne metody dydaktyczne podnoszace jako$¢ ksztatcenia”
(wydanie monografii: Ksztalcenie filologiczne. Od teorii do praktyki, pod red. M. Karolczuk, E.
Lewickiej-Mroczek, K. Sawickiej-Mierzynskiej, Biatystok 2021). Pracownicy filologii polskiej
scisle wspolpracowali z Centrum Edukacji Nauczycieli (w Bialymstoku i Suwatkach),
Miejskim Os$rodkiem Doradztwa Metodycznego, Podlaskim Instytutem Kultury, Instytutem
Pamigci Narodowej, bibliotekami naukowymi 1 publicznymi, muzeami, archiwami
wojewodztwa podlaskiego oraz szkotami. Ponadto wyktadowcy zasiadajg w jury konkursow
(m.in. w Olimpiadzie Literatury 1 Jezyka Polskiego), w kapitutach nagréd literackich,
organizujg festiwale literackie, prowadzg spotkania autorskie, uczestnicza w panelach
dyskusyjnych, wyglaszaja wyktady, prowadza kursy doskonalace dla nauczycieli, a takze
wspolpracuja z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy, wspieraja merytorycznie
organizacje¢ Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego na szczeblu okrggowym.

W wyniku wybuchu wojny na Ukrainie w lutym 2022 roku i duzego ruchu
emigracyjnego ludnos$ci zza wschodniej granicy, zaistniala potrzeba przystosowania uchodzcow
do nowej polskiej lingwokultury. W zwigzku z tym faktem pracownicy WF uczestniczyli takze
w przedsigwzigciach przygotowujacych wyktadowcow do nauczania jezyka polskiego jako
obcego, ktorych celem bylo ulatwienie uchodZzcom adaptacji w Polsce. Mowa tu o warsztatach
metodycznych Jak zaczqé uczyé uchodzcow z Ukrainy jezyka polskiego?, kursie doskonalacym
Nauczanie jezyka polskiego jako obcego. Podstawy metodyki, oraz szkoleniu dla wolontariuszy
wspierajacych uchodzcéw (online) — w zakresie podstaw pomocy psychologicznej 1 interwencji
kryzysowej w obszarze wsparcia uchodzcow z zakresie specyfiki pracy z dzieckiem, mtodzieza
1 rodzicem oraz specyfiki pracy z osobg w kryzysie.

Nalezy zauwazy¢ niedostateczne mozliwosci awansu zawodowego dla pracownikow
badawczo-dydaktycznych  ponizej stopnia doktora habilitowanego 1 pracownikow
dydaktycznych ws$rdéd neofilologow. W ostatnim roku awans uzyskaty dwie osoby: dr A.
Dziok-Lazarecka — przeniesienie ze stanowiska lektora na stanowisko asystenta dydaktycznego,
po uzyskaniu stopnia doktora i dr Anna Karczewska — przeniesienie ze stanowiska asystenta
badawczo-dydaktycznego na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego. Wsérod kadry
neofilologii sg pracownicy z tytutem doktora zatrudnieni na stanowisku lektora, ktorzy
prowadzg zajecia seminaryjne, a takze pracownicy, ktorzy, pomimo wysokich kwalifikacji
dydaktycznych i zaangazowania organizacyjnego, od kilkunastu lat pozostajg na stanowisku
lektora. Ponadto zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych pracownikow z duzym
doswiadczeniem badawczym zajmujacych si¢ pracg naukowa i zatrudnionych na stanowisku
dydaktycznym wpltywa negatywnie na rozwoj nauki i dbalo$¢ o jakos¢ ksztatcenia.



2) systematyczna analiza i ocena obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzqce zajecia ze studentami i doktorantami
pod kgtem zgodnosci ich kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych (specjalizacja
naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami

W roku akademickim 2021/2022 bezposredni nadzoér nad organizacjg pracy
dydaktycznej na WF sprawowali Pelnomocnicy Dziekana Wydzialu Filologicznego UwB we
wspotpracy z kierownikami poszczego6lnych katedr i1 zaktadow.

Zajecia dydaktyczne =z poszczegdlnych przedmiotow byly przydzielane z
uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych pracownikow, ich specjalizacji naukowych oraz
doswiadczenia zawodowego. Wyklady oraz seminaria licencjackie i1 magisterskie byty
obsadzane przez pracownikdéw samodzielnych, a w niektorych przypadkach za aprobata Rady
Wydziatu — przez doktorow.

Na filologii rosyjskiej niewielka czg¢$¢ zaje¢ powierzono pracownikom innych jednostek
(np. Katedra Teologii Prawostawnej, Zaktad Hermeneutyki i Translatoryki Filozoficznej).

Nalezy podkresli¢, ze na kierunku filologia: moduty neofilologiczne odczuwalny jest
brak pracownikow samodzielnych, szczegolnie z zakresu jezykoznawstwa (w zwigzku z tym po
uzyskaniu zgody Rady Wydzialu, wyktady oraz seminaria na studiach I i II stopnia prowadzili
niesamodzielni pracownicy naukowi). Na kierunkach neofilologicznych brakowato rowniez
etatowych pracownikow dydaktycznych. Wiele zaje¢ powierzono zatem pracownikom spoza
Wydziatu Filologicznego, np. pracownikom Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych,
Instytutu Informatyki i Wydziatu Nauk o Edukacji UwB. Czg$¢ zajec takze za zgoda Rady
Wydziatu byla prowadzona przez specjalistow z zewnatrz, wspolpracujacych z Wydziatem
Filologicznym.

Na filologii polskiej przy doborze kadry do przedmiotow z blokow fakultatywnych
uwzgledniano dodatkowe kwalifikacje pracownikéw, co umozliwito zapewnienie wysokiego
poziomu zaj¢¢ dydaktycznych, np. ukonczone kursy, innego (dodatkowego) kierunku studiow,
studiow/kurséw podyplomowych logopedycznych, edytorskich, z zakresu glottodydaktyki.

Monitoring pracy dydaktycznej (jakosci zaje¢ dydaktycznych) odbywa si¢ poprzez
regularne przeprowadzanie ankiet studenckich (w stosunku do pracownikéw poddawanych
ocenie okresowej), poprzez hospitacje zaje¢ przeprowadzanych przez Prodziekan ds.
dydaktycznych dr E. Lewicka-Mroczek, kierownikow katedr 1 zakladow oraz dyrekcje
poszczegolnych kolegiow. Wyniki ankiet studenckich i1 hospitacji zaje¢ brane sa pod uwage
migdzy innymi przy ocenach okresowych pracownikow. Nad merytoryczng jako$cig zajec¢
prowadzonych przez pracownikdw zewnetrznych czuwali etatowi nauczyciele akademiccy —
koordynatorzy przedmiotow i kierownicy Zaktadow.

Programy nauczania na wszystkich specjalno$ciach s3 zgodne z obowigzujagcym
prawem akademickim. Sylabusy poszczegolnych przedmiotéw sa zgodne z obowigzujacymi
wzorcami zatwierdzonymi przez Senat (kontrola wewngtrzna — kierownicy katedr/zaktadow)
1 udostepniane w formie elektronicznej w systemie USOS.

Rekomendacja 1: Zmiana polityki kadrowej w zakresie awansu zawodowego pracownikow
naukowo-badawczych i pracownikow dydaktycznych neofilologii.



Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja 1: Ze wzglgdu na zwigkszajaca si¢ liczbe studentow na filologiach obcych oraz
che¢¢ podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli nalezatoby zwiekszy¢ liczbe etatow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych w
zréwnowazonych proporcjach.

Realizacja: W roku 2021/22 rozpisano 5 konkurséw na stanowisko lektora w zakresie
jezykoznawstwa/literaturoznawstwa angielskiego, 1 konkurs na stanowisko adiunkta badawczo-
dydaktycznego w zakresie literaturoznawstwa francuskiego i 1 konkurs na stanowisko profesora
UwB w zakresie j¢zykoznawstwa angielskiego.

Rekomendacja 2: W zwiazku ze zwigkszajacg si¢ liczbg studentow z niepetlnosprawnosciami,
studiujacych na WF, nalezy zwigkszy¢ oferte szkolen specjalistycznych i obja¢ nimi wigksza
liczbg pracownikow.

Realizacja: rekomendacja zostala zrealizowana w pelni. Wiadze uczelni zaproponowatly
pracownikom seri¢ szkolen $wiadomosciowych, w ktorych uczestniczyta wigkszos¢
pracownikow Wydziatlu Filologicznego.

Rekomendacja 3: Stworzenie jednolitego arkusza sprawozdania podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich sktadanego raz w roku kierownikom zakladoéw i
monitorowanie ich przez kierownikow zaktadéw oraz petnomocnikéw dydaktycznych.
Realizacja: rekomendowana forma sprawozdania nie zostata wprowadzona do uzytku.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Nad prawidlowosciag przebiegu procesu dydaktycznego w roku akademickim 2021/2022
czuwali koordynatorzy poszczegélnych przedmiotow, kierownicy katedr i1 zakladow,
kierownicy studiow podyplomowych, kierownik studiow doktoranckich, cztonkowie
Wydziatowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia, Pelnomocnicy Dziekana Wydzialu
Filologicznego UwB oraz Prodziekan ds. dydaktycznych —dr E. Lewicka-Mroczek.
Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia na WF opiera si¢ na analizie i ocenie
programow studiow I, II, III stopnia 1 programow studidéw podyplomowych oraz ich realizacji,
odpowiednio do specyfiki ksztalcenia przez wyzej wymienione osoby. Na WF powotano
Kierunkowe zespoty dydaktyczne (moduty polonistyczne: prof. dr hab. I. Szczepankowska,
prof. dr hab. W. Wejs-Milewska, dr hab. J. Szerszunowicz, prof. UwB, dr hab. K. Sawicka-
Mierzynska, moduty neofilologiczne: dr B. Wyszynska, mgr E. Sacharewicz, dr E. Lewicka-
Mroczek, dr D. Szymaniuk, dr E. Wajda, mgr E. Majewska, moduty rusycystyczne: dr J.
Chomko, dr J. Dziedzic, dr E. Pankowska) sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia na
poszczegolnych kierunkach. Zespoty te dokonujg analizy 1 oceny programow zgodnie z
aktualng uchwata:
1) zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategia uczelni,
2) adekwatnosci programéw studiow do zaktadanych efektow uczenia;
3) zgodno$ci programow studiow (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz
dostosowane do specyfiki profilu i formy studiow;
4) prawidtowosci stosowania punktéw ECTS;




5) zgodnos¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiow;

6) sposobu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci zakresu wymagan i
form oceniania wobec zaktadanych efektéw uczenia si¢) oraz dostepu studentow i uczestnikow
studiow podyplomowych do informacji na temat stosowanych zasad oceniania;

7) systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sig;

8) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sie.

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia odbywa si¢ rowniez na podstawie
wynikoéw ankiet ewaluacyjnych adresowanych do wszystkich studentow WEF.

Koncepcja ksztalcenia na WF w petni wpisuje si¢ w zatozenia strategiczne Uniwersytetu
w Bialymstoku.

Charakterystyka kierunku studiow, sylwetka absolwenta, program i plan nauczania
(tworzone zgodnie z sylwetkg absolwenta), prawidtowos$¢ stosowania systemu ECTS
kontrolowane sg wewnetrznie oraz przez Dzial Dydaktyki przed zatwierdzeniem programow
nauczania przez Rad¢ Wydzialu i Senat. Realizowane tre§ci programowe sg opisane w
sylabusach, sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz punkty ECTS sg zgodne z
obowigzujacym programem studiow 1 harmonogramem realizacji programu studiow dla
poszczegodlnych specjalnosci i poziomdéw studidw. Obecnie obowigzujace plany i programy sg
opracowane na podstawie wytycznych Uchwaty Senatu UwB nr 2633 z dnia 22 stycznia 2020 r.
w sprawie wytycznych do przygotowywania projektow programow studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu. W roku akademickim 2021/2022 w programach studiow nie
wprowadzono zadnych merytorycznych zmian.

Sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ jest jasno sprecyzowany w
stosownej dokumentacji (sylabusy, harmonogram realizacji programu studiow) i realizowany
zgodnie z w/w zapisami. Studenci maja dostep do informacji na temat stosowanych zasad
oceniania — forma pisemna sylabusow poszczegolnych przedmiotow dostepna jest w systemie
USOS, aktualne programy studiow 1 harmonogramy realizacji programu studiow sg
umieszczone na stronie Wydziatu Filologicznego UwB w zaktadce ,,student — plany i programy
studiow”. Wersja papierowa sylabusow jest udostepniana studentom w sekretariatach kolegiow.
Ponadto kazdy wyktadowca jest zobowigzany w trakcie pierwszych zaje¢ przekaza¢ studentowi
niezbg¢dne informacje dotyczace realizacji danego przedmiotu.

System weryfikacji koncowych efektow uczenia si¢ oparty jest na tradycyjnych
metodach oceniania stosowanych w szkolnictwie wyzszym, zdefiniowanych w sylabusach,
harmonogramach realizacji programu studiow. W raportowanym roku akademickim w zwigzku
ze zmiang trybu nauczania (stosowanie hybrydowej formy nauczania — wyklady w formie
zdalnej, natomiast ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria w formie stacjonarnej) w systemie
weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie catego wydziatu wprowadzono formalne zmiany
uwzgledniajace tryb pracy zdalnej lub stacjonarnej. Sposob weryfikacji koncowych efektow
uczenia si¢ byt uzalezniony od formy prowadzonych zajec¢. Na przedmiotach realizowanych w
systemie online weryfikowano efekty uczenia si¢ za posrednictwem platformy EduPortal,
natomiast na przedmiotach realizowanych w formie stacjonarnej efekty weryfikowano takze w
trybie stacjonarnym na uczelni.

Studenci odbywaja wymagane przez standardy ksztalcenia praktyki zawodowe w
placowkach zgodnych z profilem studidéw. Na filologii rosyjskiej nadzor nad realizacja
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programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sprawowaly
dwie koordynatorki: dr A. Alsztyniuk i dr K. Grabowska, na filologii polskiej dr E. Jurkowska,
na filologii polskiej nauczycielskiej dr Sz. Trusewicz, na kierunkach neofilologicznych:
dr A. Dziok-Lazarecka — studia | i Il stopnia filologia angielska; mgr A. Jelska-Cydzik — studia
I stopnia: filologia angielska z jezykiem niemieckim/z j¢zykiem hiszpanskim/z jezykiem
rosyjskim i studia Il stopnia: filologia angielska z elementami translatoryki; studia Il stopnia:
filologia obca nauczycielska - dr A. Sanczyk-Cruz (blok metodyczny), dr J. Borowik (blok
psychologiczno-pedagogiczny) oraz mgr M. Aleturowicz — studia | stopnia filologie
francuskie.

Przebieg kazdej praktyki zostal udokumentowany w ,Kkarcie studenckich praktyk
zawodowych”. Studenci odbywali praktyki zawodowe w placoéwkach, zgodnych z profilem
studiow (instytucje kultury, redakcje, biura podroézy, wydawnictwa, hotele, biura thumaczen,
placowki oswiatowe). Studenci wyszukali samodzielnie miejsca odbywania praktyk,
korzystajac z pomocy opickunow praktyk. Program praktyk realizowany jest w odniesieniu do
zaktadanych efektow uczenia sie¢.

Na WF funkcjonuje i stosowany jest system antyplagiatowy (JSA).

Waznymi elementami procesu ksztalcenia uniwersyteckiego obok realizowania
programu nauczania i praktyk jest dzialalnos¢ kot naukowych, a takze mozliwo$¢ udziatu
studentow w wyktadach otwartych i projektach naukowo-dydaktycznych.

Podsumowujac, monitoring procesu ksztatcenia pozwala na wyciagnigcie nastgpujacych
wnioskoéw: koncepcja ksztalcenia na WF w pelni wpisuje si¢ w zalozenia strategiczne
Uniwersytetu w Biatymstoku; programy studiéw sg adekwatne do zaktadanych efektow uczenia
si¢ na wszystkich kierunkach; programy studiow (w tym formy prowadzonych zaj¢¢) sa zgodne
z zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiggnigcia zakladanych
efektow uczenia si¢ oraz dostosowane do specyfiki profilu i formy studidow na wszystkich
kierunkach prowadzonych na WF; punkty ECTS s3 prawidlowo stosowane; wystepuje
zgodnos¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiow na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale; sposob i system weryfikacji zakladanych
efektow uczenia si¢ jest jasno okreslony; studenci i uczestnicy studiow podyplomowych maja
dostgp do informacji na temat stosowanych zasad oceniania; praktyki sa realizowane w
odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sig.

Rekomendacja 1: Udostepnienie programu statystycznego SSPS dla studentéw studiow II
stopnia prowadzacych badania jezykoznawcze. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami do
analizy ilosciowej zwickszy jakos$¢ badan prowadzonych przez studentow.

Rekomendacja 2: Zakup oprogramowania do jakosciowej analizy danych jezykoznawczych
(NVivo).

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacja 1: Wprowadzenie zajg¢ z analizy statystycznej i nowoczesnych narzedzi
badawczych wykorzystywanych w badaniach jezykoznawczych (np. oprogramowania SPSS,
Sketch Engine) dla studentéw na wszystkich stopniach studiow.

Realizacja: rekomendacja nie zostata zrealizowana.



Rekomendacja 2: Zakup oprogramowania do ilosciowej i jakoSciowej analizy danych
jezykoznawczych.
Realizacja: rekomendacja nie zostata zrealizowana.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie hospitacji oraz ankietowania
studentow, tj. wedlug kryteriow zawartych w § 6 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.

Na wniosek Dziekana hospitacje przeprowadzaja kierownicy katedr i zakladow,
dyrekcja poszczeg6lnych kolegiow, a takze Dziekan, stosujgc przy tym zasady okreslone w § 7
Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku.

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono 5 hospitacji. Hospitacje
przeprowadzita Prodziekan ds. dydaktycznych dr E. Lewicka-Mroczek. Zgodnie z ustalong
procedurg, w ciggu tygodnia hospitowani pracownicy przyjeli do wiadomosci wynik oceny
1 zapoznali si¢ z ewentualnymi zaleceniami.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest regularnie wspomagana oceng studentow,
doktorantéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych, ma charakter dobrowolny, anonimowy
1 odbywa si¢ za posrednictwem ankiety dostepnej w systemie USOS po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych z danego przedmiotu. Wyniki ankiet zawieraja opinie na temat zajec
poszczegolnych pracownikow i sg uwzgledniane podczas oceny okresowej. Ankiety studenckie
s3 zgodne z wzorcami zatwierdzonymi przez Rad¢ Wydziatu.

W roku akad. 2021/2022 wsérdéd studentow, doktorantOw i1 uczestnikOw studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny wypelniania przez osoby
prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem. Poprzez system USOS udziat
w badaniach wzi¢to 340 osob (na 1010 studentow, ktorzy moga wypethi¢ przynajmniej jedng
ankiete), czyli 33,70% uprawnionych. Wypehili oni 1755 ankiet, co stanowi 8,20 % liczby
ankiet mozliwych do wypelnienia. Oceniono 171 nauczycieli i 617 zaje¢. Nauczyciele
akademiccy maja dostep w USOS do wynikow swoich ankiet za rok akad. 2021/22. Wglad do
ankiet ma rowniez Wydziatowa Komisja Oceniajaca (w czasie oceny danego pracownika).

Studenci byli réwniez zachg¢cani do wypelniania ankiet ewaluacyjnych w USOS,
miedzy innymi przez Prodziekan ds. dydaktycznych dr E. Lewicka-Mroczek na spotkaniach ze
starostami lat oraz przez korespondencje mailowa. Jak pokazujg wyniki ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzonych wsrdd studentéw WF 82% z nich uwaza, ze sposob prowadzenia zaje¢ 1
metody nauczania sg odpowiednie. Przeciwnego zdania jest 18% ankietowanych. Studenci
ocenili réwniez poszczegdlne elementy procesu dydaktycznego (wyktady, ¢Ewiczenia i1
konwersatoria, seminaria, przedmioty fakultatywne, lektoraty, warsztaty i laboratoria, praktyki,
indywidualne konsultacje oraz celowos¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania).
Najlepiej (bardzo dobrze i dobrze) zostaly ocenione konsultacje indywidualne oraz seminaria,
najstabiej natomiast (zle) wyktady.



4, MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA
I ORGANIZACJI STUDIOW

Monitorowanie warunkéw ksztatcenia 1 organizacji studiow podlega ocenie zgodnie z § 9
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Ocena warunkow
ksztatcenia 1 organizacji studidow uwzglednia opinie studentéw, doktorantow i1 uczestnikow
studiow podyplomowych wyrazone w anonimowych ankietach.

W roku akad. 2021/2022 ankiety ewaluacyjne wypehito jedynie 11 (na 287
uprawnionych) respondentéw. Bardzo mata liczba uprawnionych oraz studentow, ktorzy wzigli
udzial w ankiecie wynika z niespodziewanego problemu technicznego, ktory umozliwit
wypehienie ankiet ewaluacyjnych jedynie studentom III roku studiow I stopnia i II roku
studiow 1II stopnia. Zidentyfikowany problem zostal wyjasniony i naprawiony w rok. akad.
2022/23.

W roku akademickim 2021/2022 $ladem lat ubiegtych studenci WF korzystali ze
zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej oraz z zasobow ksiggozbioru literatury przedmiotu, ktora
znajduje si¢ w kolekcjach poszczegolnych zaktadéw. Biblioteka Uniwersytecka umozliwia
studentom i pracownikom dostep do swoich zasobow nie tylko w formie tradycyjnej, ale takze
online. Komputerowe bazy danych sa w miar¢ mozliwosci aktualizowane pod katem potrzeb
pracownikow, studentéw, doktorantéw, uczestnikéw studiow podyplomowych. Biblioteka
Uniwersytecka ma wykupiony dostep do wydawnictw elektronicznych (petnotekstowych
i abstraktow), tworzy Repozytorium UwB, w ktorym znajduja si¢ publikacje pracownikow,
doktorantéw i studentow UwB, a takze publikacje pokonferencyjne, artykuty z czasopism UwB
oraz ksigzki przygotowane przez wydawnictwa UwB. Biblioteka jest tez w systemie
ACADEMICA — Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych z zasobow Biblioteki
Narodowej. Ponadto, studenci maja do dyspozycji ulokowang w centrum miasta, blisko
budynku uniwersyteckiego, bibliotek¢ wojewodzka — Ksigznice Podlaska, ktora od 1997 r.
otrzymuje egzemplarz obowigzkowy. W Czytelni Neofilologicznej studenci mogg korzysta¢ z
baz danych zakupionych przez uczelnig, na stronach:
http://www.bg.uwb.edu.pl/?pid=Wydawnictwa_elektronicznee-czytelnia oraz
http://www.bg.uwb.edu.pl/eCzytelnia. Studenci mogg réwniez uzyskaé dostep do tych baz z
komputerow domowych.

Praca Biblioteki Uniwersyteckiej zostatla oceniona przez studentow w ankiecie
ewaluacyjnej. Bardzo dobrze i dobrze oceniono: dostgpnos¢ literatury podstawowej
(adekwatnie 45% 1 36%), aktualno$¢ ksiggozbioru (36% 1 18%), sprawno$¢ obshugi (54%
i 18%), warunki pracy czytelni (72% i 9%), godziny otwarcia (36% i 18%), natomiast
dostatecznie ocenione byly mozliwos¢ korzystania z elektronicznych baz danych (45%). Byty

to odpowiedzi najczesciej wystepujace.

W roku akademickim 2021/2022 decyzja wladz uczelni proces dydaktyczny przyjat
hybrydowa forme¢ nauczania. Studenci realizujac zajecia w sposob stacjonarny korzystali z
dostgpnej infrastruktury (budynki przy ulicy Liniarskiego 3 oraz na PNZS 1). Jako$¢
infrastruktury nie ulegla zmianie w stosunku do wczesniej raportowanego okresu. Pracownie
uzytkowane przez rusycystow i polonistow sg dostosowane do liczby studentow. Zastrzezenia


http://www.bg.uwb.edu.pl/?pid=Wydawnictwa_elektronicznee-czytelnia
http://www.bg.uwb.edu.pl/eCzytelnia

nadal budzi jako$¢ osprzetowania laboratoryjnego (s. 24) pozostajacego do dyspozyc;ji filologii
rosyjskiej.

Warunki lokalowe, z ktérych korzystaja studenci neofilologii nie sg zadowalajace. W
budynku przy ul. Liniarskiego wszystkie sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg wyposazone w
laptopy 1 rzutniki multimedialne, wyjatek stanowi bardzo mata sala 1C. Sprzet jest czesciowo
przestarzaty i wymaga wymiany. Dwa laboratoria jezykowe roéwniez potrzebuja usprawnienia.
W budynku tym wystepowaly problemy z polgczeniem internetowym — nie we wszystkich
salach dziatat sprawnie. Liczba sal zajeciowych nie jest wystarczajaca na potrzeby studentow
filologii angielskiej i francuskiej, a czgs§¢ pomieszczen jest za mata. Liczba pokojow w budynku
przy ul. Liniarskiego 3 przeznaczona dla pracownikow jest rowniez niewystarczajaca. Decyzja
Dziekana w roku akademickim 2021/2022 wszystkie wyktady na WF byly prowadzone zdalnie.
Wyktady odbywaly si¢ w formie zdalnej gldwnie z wykorzystaniem prywatnego osprz¢towania
technicznego 1 dostepu do prywatnych sieci internetowej na wniosek osoby, ktora chciata
prowadzi¢ zajecia spoza budynku uczelni. Na podstawie ztozonych wnioskéw wydziat
udostgpnial pracownikom 1 studentom nieposiadajacym odpowiednich warunkéw do pracy
zdalnej zaréwno sprzet, jak i pracownie. Zajecia zdalne odbywaly si¢ za posrednictwem
platformy edukacyjnej Eduportal. Dodatkowym wsparciem byla tez poczta USOS, ktorag
wykorzystywano do kontaktow i korespondencji w relacjach ,,student — wyktadowca”. Zajecia
w trybie online odbyty si¢ zgodnie z rozktadem zaje¢ bez wickszych technicznych problemow,
osiggnieto zaktadane w programie studiow efekty uczenia si¢. 73% respondentow bioracych
udzial w ankiecie ewaluacyjnej stoi na stanowisku, ze zaj¢cia realizowane w formie zdalnej
zostaly przeprowadzone w sposob umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sig.

Jak pokazuja wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrdd studentow WF,
ok. 45% z nich wyraza przekonanie, ze dostgpnos¢ 1 jako$¢ pomocy naukowych i
specjalistycznego sprzetu nie jest wystarczajaca. Przeciwnego zdania jest ok. 36%
ankietowanych. Studenci ocenili rowniez jako$¢ infrastruktury dydaktycznej. Sale wyktadowe i
éwiczeniowe zostaty ocenione dobrze. Srodki audiowizualne i multimedialne oraz wyposazenie
laboratorium byty najczgéciej oceniane przecigtnie lub bardzo Zle. Zdaniem studentow, w
porownaniu z rokiem poprzednim, znacznie polepszyl si¢ dostgp do Internetu. Infrastrukture
wydziatu tworzy tez pracownia komputerowa. Na podstawie wynikow ankiety ewaluacyjnej
mozna konstatowaé, ze studenci bardzo rzadko korzystaja z pracowni komputerowej poza
zajeciami ujetymi w rozktadzie zaj¢¢ i oceniaja to miejsce albo dobrze albo nie maja zdania na
temat jego funkcjonowania. Studenci WF ocenili tez pracg dziekanatu. Wszyscy deklaruja, ze
organizacja pracy dziekanatu umozliwia im zalatwienie spraw (100% respondentow
odpowiedziato zdecydowanie tak i raczej tak), otrzymujg informacje dotyczace toku studiow
(100%) oraz spraw stypendialnych (100%).

Wydziat Filologiczny posiada wtasng strong internetowa, na ktorej znajdujg si¢ stale
aktualizowane informacje na temat ksztatcenia, tj. kierunkow studiéw, programéw studiow,
rozktadu zaje¢ dydaktycznych, wymiany studenckiej, dyzurow pracownikéw i in. Ponadto w
systemie USOS umieszczone sg sylabusy poszczegélnych przedmiotow, ktdre przedstawiaja
szczegotowy opis realizowanych tresci, oczekiwane efekty uczenia si¢, sposoby ich weryfikacji,
zasady zaliczenia przedmiotu itd.

Na podstawie wynikow ankiety ewaluacyjnej mozna przyjac, ze strona internetowa
zapewnia studentom m.in. uzyskanie wiedzy o kierunku studiéw (odpowiedzi zdecydowanie
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tak i1 raczej tak: 91%), programie studiow (91%), rozkladzie zaje¢ dydaktycznych (91%),
mozliwo$ci wyjazdu na inne uczelnie w ramach programéw wymiany miedzynarodowej (73%).

Monitoring organizacji zaj¢¢ prowadza pelnomocnicy dydaktyczni Dziekana w $cislej
wspotpracy z planistami na poszczegolnych kierunkach. Kontrola dotyczy zarowno odbywania
zaje¢ zgodnie z obowigzujacym rozktadem, ustalania zastepstw dydaktycznych oraz terminéw i
formy przektadanych zaje¢. W przypadku zmiany formy odpracowywanych zaje¢ decyzje
(pozwolenie) wydawata Prodziekan ds. dydaktycznych dr E. Lewicka-Mroczek na pisemny
wniosek pracownika.

Od roku akad. 2021/2022 wszystkie zajecia z bloku Praktyczna Nauka Jezyka
Wiodacego (angielski, francuski) byty prowadzone w grupach laboratoryjnych (min. 12 0séb),
co zwigkszylo jako$¢ prowadzonych ¢wiczen, ale takze drugiego jezyka — rosyjskiego,
niemieckiego 1 hiszpanskiego na modulach: filologia angielska =z jezykiem
hiszpanskim/rosyjskim/niemieckim. Rekrutacja na wszystkie zajecia fakultatywne na I 1 II
stopniu filologii angielskich (moduty doskonalenia jezykowego, moduly specjalizacyjne,
seminaria dyplomowe i magisterskie) odbyla si¢ elektronicznie przez USOS.

Na pytanie w ankiecie ewaluacyjnej, czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu
ksztalcenia, jest Pan/Pani zadowolona z odbywanych studiow, 10 respondentéw odpowiedziato
zdecydowanie tak i raczej tak, co stanowito 91% odpowiedzi.

Anonimow3g ankiet¢ ewaluacyjng oraz ankiete jakosci zaje¢ dydaktycznych wypetnito
19 0s6b po zakonczeniu Studiow Podyplomowych Animacji Czytelnictwa, Informacji Naukowej i
Bibliotekarstwa (w czerwcu 2022 roku). Ankieta miata na celu zbadanie: poziomu zadowolenia
stuchaczy/absolwentow z podjetych studiow; jakosci ksztalcenia — przydatnosci
poszczegdlnych przedmiotdw, poziomu prowadzonych zajeé, metod nauczania, dostgpnosci
materiatow dydaktycznych. Ocenie poddano tez poszczegdlnych wyktadowcow, a takze strone
organizacyjng studiow podyplomowych (w tym sposoby komunikacji kierownika i sekretarza
Studiow ze stuchaczami). 100% badanych zadeklarowato wysoki poziom zadowolenia z
podjetych Studiow oraz sposobu ich organizacji, administrowania i1 komunikacji ze
stuchaczami. Dobrze 1 bardzo dobrze oceniono dostgpno$¢ materiatow dydaktycznych oraz
stosowane przez wykladowcow metody nauczania. Kilka os6b zaznaczyto opcje, iz powinno
by¢ wiecej zaje¢ praktycznych (9 osob). W roku akademickim 2021/22 zajecia byly
prowadzone w trybie stacjonarnym. 10 osob wskazalo, iz zajecia zdalne nie sg dobra, efektywna
forma na studiach podyplomowych (zwlaszcza ¢wiczenia powinny odbywac si¢ stacjonarnie).

Rowniez poszczegdlni wyktadowcy byli wysoko oceniani (ich kompetencje, sposob
prowadzenia zajec¢ 1 postawa wobec stuchaczy), przewazaty oceny bardzo dobre 1 dobre. Tylko
w sporadycznych przypadkach pojawily si¢ noty dostateczne i niedostateczne (2 glosy
dotyczyty postawy wykladowcy wobec stuchaczy).

Badani absolwenci uznali, iz Studia Podyplomowe Animacji Czytelnictwa, Informacji
Naukowej 1 Czytelnictwa spetnitly ich oczekiwania i sa przydatng forma podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (Na pytanie ,,Czy wg Pani/Pana studia podyplomowe sa przydatng formg
zaznaczylo 17 oséb;

2

podnoszenia kwalifikacji zawodowych?” odpowiedz ,,zdecydowanie ta
»raczej tak” — 2 0soby).

Uczestnicy Studiow Podyplomowych Logopedycznych nie wypelniali ankiety
ewaluacyjnej.
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Rekomendacje 1: Poprawa warunkéw lokalowych (np. przez umozliwienie dostepu do sal na
innych wydziatach).

Rekomendacja 2: Wymiana sprzetu (komputeréw, rzutnikow, itp.), naprawa laboratorium
jezykowego w s. 24 (Liniarskiego 3).

Rekomendacja 3: Usprawnienie dostepu internctowego (umozliwienie dostepu do szybkiego
Internetu we wszystkich miejscach budynku na Liniarskiego 3).

Rekomendacja 4: Zaproszenie uczestnikow Studiow Podyplomowych Logopedycznych do
wypelnienia ankiety ewaluacyjnej.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje 1: Poprawa warunkow lokalowych (np. przez umozliwienie dostgpu do sal na
innych wydziatach)

Realizacja: rekomendacja nie zostata zrealizowana.

Rekomendacja 2: Usprawnienie sprz¢tu komputerowego i dostgpu do Internetu ze
szczegblnym uwzglednieniem budynku na Liniarskiego 3 (hot spot umozliwiajacy dostep do
szybkiego Internetu we wszystkich miejscach).

Realizacja: dostep do Internetu nieznacznie polepszyt si¢ w niektorych salach na Liniarskiego 3.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Monitorowanie wsparcia studentow i doktorantow dotyczy, zgodnie z § 11 Uchwaly nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku,
wsparcia  dydaktycznego, naukowego, materialnego, wsparcia dla studentdow z
niepetnosprawno$ciami, 1 dostgpnosci o formach wsparcia.

Studenci WF w procesie dydaktycznym majg zapewnione odpowiednie wsparcie
zarbwno ze strony wykltadowcow, wiladz wydzialu 1 uczelni, a takze administracji
(sekretariatow dydaktycznych, dziekanatu, centralnej administracji uczelni). W roku
akademickim 2021/2022 pracownicy odbywali regularne (cotygodniowe) konsultacje w trybie
stacjonarnym, stwarzajac studentom mozliwo$¢ omowienia 1/lub zaliczenia materiatu objetego
programem nauczania oraz wsparcia merytorycznego studentom zaangazowanym w dziatania
naukowe. Informacja o terminie dyzuréw pracownikow znajdowala si¢ na stronie internetowe;
wydziatu.

Kazdy rocznik studiow 1 1 II stopnia posiadal opiekuna. Wykladowcy petigcy te
funkcje pozostawali w statym kontakcie ze starostami danych lat. Opiekunowie organizowali
takze zebrania ze wszystkim studentami objetymi piecza w celu przekazywania istotnych
informacji dydaktycznych oraz w celu rozwigzywania problemow zgtaszanych przez nich.

Nadzér nad realizacjg programu praktyk studenckich w odniesieniu do zakladanych
efektow uczenia sprawowali koordynatorzy z poszczegolnych kierunkow (szczegdly w pkt 2.
niniejszego dokumentu).
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Studenci przejawiajacy zainteresowania i predyspozycje naukowe uzyskuja
merytoryczne wsparcie od promotoréw seminaridow dyplomowych, a takze moga rozwijac si¢
pod opieka wyktadowcow w kotach naukowych.

Studenci angazujg si¢ w dziatalnos¢ kot naukowych: Studenckie Kolo Naukowe
Rusycystow (opiekunowie: dr W. Biegluk-Le$ i dr J. Chomko), Studenckie Koto Onomastyczne
(opiekunowie: prof. L. Dacewicz i dr J. Chomko), Kofo Naukowe Edytorow , Asterysk”
(opiekun: dr E. Jurkowska), Kofo Naukowe Klub Humanistow (opiekunowie:
dr hab. K. Korotkich, prof. UwB, dr E. Gorlewska), Studenckie Koto Interkulturowe (0piekun:
dr S. Moroz), ktore zrzeszaja studentow gtownie z Wydziatlu Filologicznego, sa tez otwarte na
obecnos¢ 0sob studiujacych na innych kierunkach. Studenci podejmuja wspolprace rowniez ze
srodowiskiem pozaakademickim, gtownie przedstawicielami srodowiska literackiego, ale takze
szkotami $rednimi. W r. akad. 2021/2022 studenci przygotowali publikacje maturalng Nowa
matura ustna z jezyka polskiego 2023. Przyktadowe opracowania zagadnien egzaminacyjnych
(w recenzji) adresowang do uczniow szkot srednich wojewddztwa podlaskiego przystepujacych
w 2023 roku do egzaminu dojrzatosci. Sa to przykladowe opracowania jawnych zagadnien
egzaminacyjnych na maturg¢ ustng z jezyka polskiego ogtoszonych przez Centralng Komisjg
Egzaminacyjng we wrzesniu 2021 roku. Studenci wykonywali prace redakcyjne i korektorskie,
sktad, a takze projekt oktadki. Publikacja zostala zrecenzowana przez doradce metodycznego z
Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Bialymstoku oraz literaturoznawczyni¢ z
Uniwersytetu w Biatymstoku. Jej druk zostal zaplanowany na jesien 2022 roku. Podjete prace
byly w pewnym stopniu takze kontynuacja warsztatow korektorskich i redakcyjnych
prowadzonych juz od kilku lat przez dr E. Gorlewska oraz dr E. Jurkowska. Dla studentéw tego
typu prace byty dobrym podsumowaniem zagadnien szeroko rozumianego edytorstwa, a takze
mialy na celu utrwalenie wiadomosci 1 zdobytych juz umiej¢tnosci. Czlonkowie obu kot
zorganizowali I Studencka Sesje Naukowa na temat: ,,Zbrodnia i kara — aspekty literackie,
jezykowe, kulturowe”. Seminarium naukowe odbylo si¢ 4 czerwca 2022 na Wydziale
Filologicznym. Zaprezentowano pig¢ referatow z zakresu literaturoznawstwa 1 jezykoznawstwa
przygotowanych zaréwno przez studentow, jak 1 opiekunki kot. W planach jest cykliczne
organizowanie tego rodzaju spotkan oraz rozszerzenie ich formuty na ogélnopolska. Ponadto
studenci kot pod kierunkiem opiekundow wykonywali korekty artykutdw oraz prace redakcyjne
do pisma Wydziahu Filologicznego — ,,Proby. Nieregularnik Filologiczny” (nr 6, 7). SKN Klub
Humanistow w roku akademickim 2021/2022 zorganizowal IX Konkurs Literackim im. Anny
Markowej, ogbélnopolska konferencje naukowa ,,Norwid wobec mtodosci” oraz ogolnopolska
konferencj¢ naukowa ,,Anna Markowa — Zycie 1 tworczos¢”. Studenci zrzeszeni w kole
przygotowuja réwniez publikacje pokonferencyjng ,,Norwid wobec mtodosci” (zajmujg si¢
opracowaniem merytorycznym  ksigzki, korekta tekstow 1 strong organizacyjng
przedsiewzigcia). Studenci ze wspomnianych kot naukowych zorganizowali zbidrke
charytatywna na rzecz mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Baranowickiej 203 w
Biatymstoku. Zebrane podczas zbiorki upominki zostalty przekazane podopiecznych
wspomnianego osrodka. Dr T. Sawczuk naukowo wspierat dwie studentki filologii angielskiej,
ktore byty zainteresowane opublikowaniem artykutow naukowych w Crossroads i A Journal
of English Studies. Dr J. Auron i dr B. Wyszynska zorganizowaty wystawe prac (malarstwo,
grafika) studentek i studentow WF pt. ,,Uwaznos¢”. Wystawe mozna byto oglada¢ 9 maja 2022
w Bibliotece im. J. Giedroycia UwB.
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Studenci Wydziatu Filologicznego UwB tworza recenzowane czasopismo ,,Proby.
Nieregularnik Filologiczny”. Studenci wchodzg w sktad zespotu redakcyjnego, maja znaczacy
wklad w powstawanie kolejnych numeréw: s3 autorami publikowanych tekstow zaréwno
naukowych, jak i literackich, biorg takze czynny udziat w przygotowaniu publikacji, wykonujg
prace korektorskie i redakcyjne. Czasopismo zrzesza $srodowisko studenckie z naukowym i
literackim. Na tamach ,,Prob” pojawiajg si¢ teksty zréznicowane gatunkowo, ktorych autorami
sa miodzi ludzie z calej Polski, niejednokrotnie debiutujacy, oraz do$wiadczeni badacze i
tworcy literatury. Zaangazowanie tych grup 1 ich wzajemny kontakt wzmacnia
miedzypokoleniowe wigzi i wpisuje si¢ w szeroko pojmowang kultur¢ akademicka. W
przygotowaniu jest kolejny, siodmy numer czasopisma. W roku akademickim 2021/2022
dr hab. B. Czarnecka kontynuowata projekt ,,Aktywna kultura pamigci — kobiece do§wiadczenie
obozow koncentracyjnych” (https://kobietywlagrze.pl/index.html). Jest on odpowiedzig na duze
zainteresowanie studentow tg tematykg. Ma za zadanie ulatwienie, szczeg6lnie miodemu
pokoleniu, wyobrazenia i zrozumienia czym bylo doswiadczenie obozu koncentracyjnego dla
kobiet.

Na Wydziale Filologicznym, odbywaja si¢ wyktady w ramach cyklu ,Prelekcje
Mistrzéw”. Skierowane sg one przede wszystkim do studentéw humanistow, doktorantéw oraz
uczniéw poszukujacych mozliwosci spotkania z wybitnymi przedstawicielami nauki i kultury
(https://filologia.uwb.edu.pl/index.php/category/prelekcje-mistrzowskie/). Na przyktad,
studenci w raportowanym okresie uczestniczyli w wyktadzie dr hab. Marii Mocarz-Kleindienst,
prof. KUL nt. ,,Migdzy stowem, obrazem i dzwigkiem — o warsztacie pracy thumacza
filmowego” (10.05.2022 r.) oraz w wykladzie prof. P. Bitosa nt. , Literatura a rzeczywisto$¢”
(01.06.2022 r.).

Wymienione dzialania s3 jedynie przykladem wielu inicjatyw wspierajacych studentow
w ich rozwoju, podejmowanych na WF we wspolpracy osob studiujacych i wyktadowcow.

Studenci spetniajagcy warunki formalne majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia
materialnego m.in. w postaci stypendiow naukowych 1 socjalnych, czy tez mozliwosci
zakwaterowania w domach studenta. Wszystkie niezbedne, szczegdlowe informacje na ten
temat sg zawarte na stronie internetowej WF w zaktadce ,,student — stypendia”. Odnalez¢ tam
mozna dokumentacj¢ (wzory wnioskow), wskazowki dotyczace stypendiow, procedur sktadania
wnioskéw, itd. Pomoca studentom stuzy takze starszy referent mgr A. Szawel, z ktérg w danych
kwestiach mozna kontaktowac si¢ telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

W minionym roku akademickim kontakt ze studentami z niepelnosprawnosciami byt
ograniczony ze wzgledu na prace w trybie hybrydowym. Wyktadowcy sg informowani, ze na
ich zajeciach begda uczestniczyly osoby z niepetnosprawnosciami 1 otrzymujg rekomendacje, jak
postepowac z nimi w procesie dydaktycznym. Stosowano metody dydaktyczne odpowiadajace
rekomendacjom przedstawionym w orzeczeniach o stopniu niepelnosprawnosci (wydtuzony
czas pracy, obecno$¢ w trakcie zaje¢ asystentow itd.). Pracownicy WF w ubiegltym roku
akademickim uczestniczyli w serii obowigzkowych szkolen $wiadomosciowych, ktore miaty na
celu odpowiednie przygotowanie do pracy ze studentami z niepetnosprawno$ciami.
Pelnomocnikiem Dziekana ds. Studentdow 1 Doktorantéw Niepetlnosprawnych jest
dr R. Szymula.

Wszystkie informacje dotyczace wsparcia studentéw 1 doktorantéw sg zamieszczane na
stronie WF, dodatkowo przekazywane sg studentom pocztg elektroniczng oraz ustnie przez
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wyktadowcow. Podlegaja one systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a
wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych. Przyktadem moze
by¢ fakt, ze wiladze uczelni przychylity si¢ do wniosku studenta niewidzacego do
indywidualnego seminarium licencjackiego.

6. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW
ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Monitorowanie mobilnosci studentéw 1 doktorantdw oraz stopnia umigdzynarodowienia
odbywa si¢ zgodnie z § 10 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialtymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatlcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku.

Mobilno§¢  miedzynarodowa  studentow odbywa si¢ na mocy umow
miedzyuczelnianych podpisanych w ramach Programu Erasmus+, Programu Mobilnosci
Studentow MOST oraz umow badz porozumien zawartych niezaleznie od tych programow.

W roku akad. 2021/22 odbywata si¢ mobilnos¢ studentéw i pracownikow w ramach
programu Erasmus. Studenci WF wyjezdzali na studia (11 osob). Analiza mobilnoséci w ramach
programu Erasmus+ pokazuje, ze studenci WF sporadycznie korzystaja z mozliwosci odbycia
praktyk w ramach uméw (1 osoba). Wigkszo$¢ studentow WF (73%) potwierdza w ankietach
ewaluacyjnych, ze pozyskuje poprzez strong internetowg WF informacje na temat mozliwosci
wyjazdu na inne uczelnie w ramach programéw wymiany miedzynarodowe;.

Na WF przyjechali rowniez studenci z zagranicy (12 oséb, w tym z Lotwy, Litwy,
Turcji i Wioch). W sprawozdawczym roku akademickim zaden student studiow doktoranckich
nie uczestniczyl w wymianie migdzynarodowej. Na Wydziale nie byto rowniez doktorantow z
zagranicy.

Z wymiany mig¢dzynarodowej korzystaja rowniez pracownicy WF. W minionym roku
akademickim 14 osdb wyjechato na wyktady, natomiast w celach szkoleniowych 7. Ponadto,
korzystajac z grantu Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci, w roku akademickim 2021/2022
wielu pracownikow WF odbyto trzymiesigczne staze na uczelniach zagranicznych. Natomiast w
ramach grantu badawczego Miniatura 5 naukowy staz zagraniczny odbyta dr Anna Sakowicz
(Vytautas Magnus Univercity, Wilno, Litwa).

Na WF funkcjonujg umowne zasady zaliczania osiggni¢¢ studentéw i1 doktorantow. Nie
sag one sformalizowane. Zaliczenie osiagnie¢ studentow korzystajacych z mobilnosci
mi¢dzynarodowej odbywa si¢ na bazie udostepnionej przez studenta dokumentacji
potwierdzajacej zaliczenie poszczegdlnych przedmiotdéw na uczelni przyjmujacej. Brak oceny z
przedmiotu, ktorego zaliczenie zobligowane jest programem studidow, zobowigzuje studenta do
,hadrobienia” brakéw. Wszystkie formalno$ci zwigzane z zaliczeniem osiggnie¢ kontroluja
pracownicy dziekanatu w porozumieniu z koordynatorem programu Erasmus+ i koordynatorem
dydaktycznym. Koordynatorami wydzialowymi byli: dr W. Gardocki (filologia polska), dr M.
Biatas (neofilologia: sekcja francuska), dr J. Partyka (neofilologia: sekcja angielska),
dr K. Rutkowski (filologia rosyjska).

W miar¢ mozliwosci pracownicy WF wykorzystuja doswiadczenia zdobyte przez
studentow wydzialu podczas ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem
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poprawy jakosci ksztalcenia na WF oraz opinie studentow przyjezdzajacych na wydzial na
temat realizowanych studiow w stosunku do ich oczekiwan.

Jedynie 6 ankiet zostalo wypetionych przez studentéw uczestniczacych w wymianie
migdzynarodowej. Studenci podkreslajg sprawny przebieg rekrutacji, przygotowania kompletu
dokumentoéw aplikacyjnych. Zwracaja uwage na dobry kontakt z koordynatorem zaré6wno w
czasie trwania rekrutacji, jak 1 podczas trwania stypendium. Wymiany mie¢dzynarodowe
rozwijajg umiejetnosci jezykowe, poszerzajg horyzonty intelektualne. Studenci wracaja w peini
usatysfakcjonowani z wyjazdow. Rekomenduja wymiany mi¢dzynarodowe innym studentom.

Nieliczni studenci z sekcji filologii angielskiej, ktorzy skorzystali z mobilnosci (wyjazd
do Turcji) sg tylko czgsciowo zadowoleni z uczestnictwa w programie, cho¢ deklarujg wzrost
kompetencji jezykowych oraz spotecznych, jako rezultat wyjazdu. Poziom zaje¢ na uczelniach
partnerskich oraz system pomocy studentom Erasmus+ oceniajg na $redni (wedlug skali
ankiety), zdarzaty si¢ problemy natury administracyjnej (np., brak mozliwosci uczestnictwa w
wybranym weczesniej kursie ze wzgledu na brak miejsc czy brak informacji w jezyku
angielskim, problemy z tagczem internetowym).

Studenci, ktorzy przyjechali na filologi¢ angielska (7 osob), zgodnie deklaruja
zadowolenie z mobilnosci, podajac wzrost kompetencji jezykowych i merytorycznych jako
najwazniejsze osiagni¢cia. Studenci przyjezdzajacy wyrazili takze zadowolenie z opieki
koordynatora i Dzialu Wspodlpracy Miedzynarodowej oraz warunkéw oferowanych w
akademiku. Ich uwagi krytyczne dotyczyly niektorych kwestii administracyjnych (np., brak
pelnego tlumaczenia strony Wydziatu, problemy z podiagczeniem do e-learningu) czy
probleméw z wyborem przedmiotdw (np., ze wzgledu na kolidujace godziny).

Studenci i doktoranci WF maja mozliwo$¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez
profesorow wizytujacych, w tym w jezykach obcych. Np., studenci uczestniczyli w 5-ciu
seriach spotkan/wyktadow z pracownikami naukowymi z trzech krajow (Turcja — 2 0soby,
Uzbekistan — 2 osoby, Kolumbia — 1 osoba), ktorzy przyjechali do UwB w ramach programy
Staff Mobility.

Monitorowanie mobilnosci studentow 1 doktorantdw oraz stopnia umi¢dzynarodowienia
ksztatcenia podlega przegladom, a ich wyniki w miar¢ mozliwosci sa wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Rekomendacja 1: Nalezy sformalizowa¢ system zasad zaliczania osiggnie¢ studentow
korzystajacych z mobilno$ci migdzynarodowej, w tym z programu Erasmus+.

Rekomendacja 2: Wyniki ankiet powinny by¢ przekazane przez koordynatorow Erasmusa
Pelnomocnikom ds. dydaktycznych oraz Kierunkowym zespolom dydaktycznym w celu
wykorzystania ich do dziatan doskonalacych.

Rekomendacja 3: Nalezy umieszcza¢ na stronie wydzialu wigcej szczegétowych informacji w
jezykach obcych na temat mobilno$ci w ramach programu Erasmus+.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja 1: Nalezy umieszcza¢ na stronie wydzialu wigcej szczegétowych informacji w
jezykach obcych na temat mobilnosci w ramach programu FErasmus+ ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych kierunkow, ktore goszcza studentéw z uczelni zagranicznych,

Realizacja: rekomendacja nie zostata zrealizowana.
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Rekomendacja 2: Nalezy zwigkszy¢é wymagania jezykowe wobec studentow z Chin
goszczacych na wydziale w ramach programu ,,Non-degree”, np. poprzez przeprowadzanie
bardziej selekcjonujacych testow.

Realizacja: w roku akad. 2021/22 na WF nie bylo studentow z Chin.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studidéw nastgpito na podstawie §
12 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r., zatacznik
nr 5 do niniejszej uchwaty. Odbyto si¢ ono poprzez przeprowadzenie anonimowych badan
ankietowych wsréd 104 absolwentow Wydzialu Filologicznego (na 287 wszystkich
absolwentow), ktorzy obronili pracg dyplomowa i wyrazili che¢ udziatu w badaniach, co
stanowi 36% wszystkich ubieglorocznych absolwentéw. Wyniki analiz kwestionariuszy ankiet
przedstawiono w tabeli (Tabela 1).

Absolwenci wysoko ocenili umiejetnosci i kompetencje mickkie oraz twarde rozwijane
podczas studiow na WF. Az 86% ankietowanych deklaruje, ze studia umozliwity w bardzo
duzym i duzym stopniu rozwdj umiejetnosci samodzielnego doksztalcania si¢. Jest to bardzo
wazna kompetencja w konteksécie dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Bardzo dobrze
zostaly ocenione formy zaje¢ stosowane podczas procesu dydaktycznego oraz kompetencje
nauczycieli akademickich. Nieco wigcej niz potowa respondentéw (59%) wybrataby ten sam
kierunek na UwB gdyby jeszcze raz zdawala na studia. Jedynie 9% studentéw zdecydowaloby
si¢ na ten sam kierunek, ale na innej uczelni 1 21% studentow wybratoby inny kierunek na
UwB, a 11% — inny kierunek na innej uczelni.

Tabela 1. Wyniki ankiety absolwenta Wydziatlu Filologicznego, w ktdrej wzieto udziat 104

respondentow.
WYNIKI ANKIETY ABSOLWENTA WYDZIALU FILOLOGICZNEGO
(dane liczbowe)

1 Prosze ocenié, w jakim stopniu bardzo duzym | Srednim malym bardzo | Nie
ukonczone przez Pania/ Pana studia | duzym malym | dotyczy
pozwolily na rozwiniecie:

Znajomosci zagadnien teoretycznych 60 38 6

B Umiejetno$¢ rozwigzywania 38 40 19 4 2
praktycznych problemow

C Zdolnos¢ do wykonywania zawodow 29 38 27 6 2
zgodnych z profilem ukoficzonych
studidow

D Umiejetno$¢ pracy zespotowej 44 37 21 1 1

E Umiejetno$ci komunikacyjnych z 47 42 12 3

innymi ludzmi

F Umiejetnosci samodzielnego 48 41 12 1
doksztatcania si¢
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G Wiedzy o $wiecie 45 39 14 3 1

H Mozliwosci realizacji wlasnych 43 38 16 4 1
zainteresowan

2. Jak ocenil(a)by Pan / Pani bardzo dobrze | przecigtnie | Zle bardzo | nie
poszczegélne elementy procesu dobrze 7le dotyczy
dydaktycznego na Pana / Pani
kierunku

A Wyktady 42 49 10 1

B Cwiczenia i konwersatoria 49 48 5 1

C Seminaria i proseminaria 60 36 8

D Przedmioty fakultatywne 48 39 11 1 2

E Lektoraty 45 44 6 3 3

F Warsztaty i laboratoria 59 32 6 1 2

G Praktyki i zajecia poza uczelnig 44 30 22 1 4

H Indywidualne konsultacje 50 32 17 2 4

| Organizacja studiow (rozktad zajgé 33 41 18 9 1
itp.)

3. Co Pana/ Pani zdaniem nalezZy zmieni¢ przede wszystkim, by poprawi¢ ogélna jakos¢ ksztalcenia
(najczesciej wystepujace odpowiedzi — odpowiedzi oryginalne):

— plan zaje¢ ( zmniejszenie odstepdw czasowych migdzy zaj¢ciami, zbyt duzo okienek; stosowac bardziej
logiczny plan; utozy¢ lepszy plan zaj¢é, taki w ktéorym nie ma 5 zaje¢ pod rzad; nalezy poprawi¢ organizacje na
uczelni — studenci czesto skarzg si¢ na problemy z rozktadem zajeé i trudnos$ci zwiazane z harmonogramem; plan
zajeé, ktory umozliwilby prace; poprawienie rozktadu zajec zeby byly lepiej zorganizowane np. zeby jednego
byty 3 zajecia i dwa dni wolne zamiast mie¢ 3 dni po jednych zajeciach dziennie);

— stabe wyposazenie sal, co utrudnia wyktadowcom prowadzenie zajeé; ulepszenie sprzetu dydaktycznego;
sprzet multimedialny wymieni¢ na nowszy; zaopatrzenie informatyczne sal; wyposazy¢ sale w rzutniki i laptopy;
polepszy¢ jakos§é/szybko§¢é w sprawnosci funkcjonowania portali elektronicznych, jesli jest potrzeba ksztatcenia
zdalnego; poprawi¢ warunki na korytarzach i w salach; warto popracowaé nad ogolng organizacjg UwB,
przeptywem informacji i komunikacji migdzy student-wyktadowca; poprawic¢ nastawienie pracownikow do
studentow; stosunek wykladowca-student. Relacje powinny by¢ mniej formalne. Niektorzy wykladowcy mniej
wyniosli;

— skupi¢ sie na zajeciach specjalizacyjnych, badz takich, ktore sa blizsze specjalizacji wybranej przez studentow;
skupi¢ si¢ na zajeciach ktorych tematy przydadza si¢ nam w przysztosci zamiast zapychaé plan zajgciami
bezsensownymi z ktdrych nic si¢ nie wynosi; zadba¢ o poziom jezyka na lektoratach; zajgcia ¢wiczeniowe
powinny by¢ bardziej interaktywne i stymulujace, nalezy unika¢ trybu zdalnego zaj¢é; podwyzszy¢ kompetencje
wyktadowcow w zakresu obstugi sprz¢tu komputerowego; mniej zagadnien teoretycznych, egzaminy, ktore
odpowiadajg umiejetnoéciom, zamiast uczenia si¢ na pamie¢é 200 stron materiatu; wigcej angielskiego na
specjalnosci FAT; moim zdaniem nalezatoby zorganizowa¢ wickszy wybodr lektorow; wiecej zaje¢ z moéwienia,
aby ¢wiczy¢ stownictwo; nalezy zwickszy¢ liczbe zaje¢ poswigconych rozmowom w danym jezyku; wiecej zajeé
praktycznych, wiecej czasu poswigci¢ na rozmowe w jezyku obcym; powinno by¢ wigcej przedmiotow
praktycznych (np. nauki jezyka rosyjskiego); wigcej rozmoéw na zajeciach w jezyku, ktorego si¢ uczymy; studia
Zaoczne.

4. Jak ocenia Pan/ Pani kompetencje Wysoki Raczej Zréznico- Raczej Niski
nauczycieli akademickich i innych poziom wysoki wany niski poziom
pracownikéow UwB na ukonczonym | profesjo- poziom poziom poziom profesjo-
przez Pana / Panig Kierunku? nalizmu profesjo- | profesjo- profesjo- nalizmu

nalizmu | nalizmu nalizmu

A W5rdd profesorow i doktorow 77 25 2
habilitowanych
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B Wsrod doktorow 70 27 6 1
C Wsrod magistrow 59 29 15

D Wisréd pracownikow dziekanatu 72 26 6

E Wisrod pracownikow sekretariatu 69 28 7

Studenci wskazali w ankiecie, co nalezy zmieni¢ ich zdaniem, aby poprawi¢ jako$¢
ksztatcenia. Najczestsze odpowiedzi dotyczyty koniecznos$ci poprawy organizacji studiow, w
tym lepszego rozktadu zaje¢, jakosci wykorzystywanego sprzetu technicznego, wprowadzenia
wiekszej liczby zaje¢ praktycznych i zmniejszenie liczby zaje¢ teoretycznych, wprowadzenia
zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych przyszte potrzeby zawodowe studentoéw, poprawy
komunikacji ze studentem i przeptywu informacji na temat organizacji studiow i wydarzen
organizowanych na wydziale. Wyniki badan ankietowych sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

W oczekiwaniu na wprowadzenie zmian w programach studiow prowadzonych na Wydziale
Filologicznym UwB, filologii i filologii polskiej, ktore bylyby wynikiem spotkania
Wydziatowej Rady Konsultacyjnej z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, ktore
odbyto si¢ 23 marca 2021 roku w trybie online, Wydzial utrzymuje state kontakty z
potencjalnymi pracodawcami swoich absolwentow.

W ciggu ostatnich trzech lat przeprowadzono nieliczne ankiety z udziatem r6znych grup
pracodawcow, ktorzy mogliby potencjalnie by¢ zainteresowani zatrudnianiem absolwentow
studiow prowadzonych na wydziale lub juz faktycznie takich absolwentow zatrudniaja. Ankiety
przeprowadzono migdzy innymi w Telewizji Polskiej Odziat w Bialymstoku, Polskim Radiu
Biatystok, Radiu Akadera, Ksigznicy Podlaskiej, Kurierze Porannym, Biurze Tlumaczy
,Lexon”, Muzeum Podlaskim, Podlaskim Oddziale Strazy Granicznej, Fundacji Pogranicze,
Fundacji Sagsiedzi, Teatrze Dramatycznym w Biatymstoku, Biatostockim Teatrze Lalek,
Podlaskim Kuratorium Os$wiaty oraz w szkotach: I Spotecznym Liceum Ogdlnoksztatcacym, I
LO w Biatymstoku, II LO w Bialymstoku, IV LO w Biatymstoku i Liceum Og6lnoksztatcacym
w Lapach.

W roku sprawozdawczym  przeprowadzono 6 ankiet pracodawcow o poziomie
zatrudnienia absolwentow.

Whioski z przeprowadzonych ankiet sg jednocze$nie sugestiami do modyfikacji
programow studiéw 1 towarzyszacym im efektom uczenia si¢. Wérdd postulowanych zmian w
kompetencjach twardych absolwentow powtarzajg si¢: wieksza wielojezyczno$¢ na filologiach
obcych (to znaczy praktyczna znajomo$¢ innego niz angielski jezyka obcego), wiekszy zakres
kompetencji jezykowych (w mowie i1 piSmie), znacznie lepsze przygotowanie do pracy z
wykorzystaniem nowoczesnych medidow 1 narzedzi cyfrowych, wigkszy zakres wiedzy
og6lnohumanistycznej u absolwentow filologii obcych 1 wigkszy zasob umiejetnosci
praktycznych u absolwentow filologii polskiej. Potencjalni pracodawcy zwracajg tez uwage na
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,»hierealistyczne wymagania dotyczace rynku pracy”, brak $wiadomos$ci wlasnych kompetencji
oraz brak poczucia konieczno$ci stalego doksztalcania si¢ 1 podnoszenia kompetencji juz po
zatrudnieniu albo ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia.

W roku akademickim 2021/22 zlozona zostala dokumentacja niezbedna do
uruchomienia kierunku lingwistyka stosowana ,,Wschod — Zachod”, uwzgledniajagca w
programie ksztalcenia jezyk niemiecki i rosyjski. Planowany kierunek nie uzyskatl jednak zgody
Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja 1: Przeprowadzenie wsrod pracodawcdéw anonimowych badan ankietowych o
poziomie zatrudnionych absolwentow.

Realizacja: Przeprowadzono 6 ankiet pracodawcow o poziomie zatrudnienia absolwentow.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ na podstawie § 14 Uchwatly nr
2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Badania ankietowe z tego
zakresu prowadzi Biuro Karier przy pomocy ankiety internetowej (CAWI) udostgpnionej przez
Uniwersytecki System Obslugi Studentow (USOS) za pomoca serwisu Ankieter. Jego
rezultatem jest opracowanie pt. ,,Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku
rocznika 2019/2020. Raport z badan.”

W badaniu loséw absolwentéw rocznika 2019/2020 w 3 lata po ukonczeniu studiow
wzigto udzial 42 absolwentow Wydziatu Filologicznego (sposrod 256).

Wyniki badania pokazaty, ze 83% respondentow posiada zatrudnienie. Studenci mieli
trudnos$ci ze znalezieniem pracy i byly one zwigzane z brakiem ofert na lokalnym rynku pracy
(92%), nieatrakcyjnymi zatrudnienia (77%) oraz brakiem do$wiadczenia zawodowego (77%).

Prawie potowa ankietowanych (47%) wykonuje prac¢ zgodng z wyksztatceniem i az
61% wykorzystuje w swojej pracy umiejetnosci, ktore nabyli podczas studiow.

Respondenci (61%) podejmowali zatrudnienie podczas studiow. Wigkszos¢ z nich
(64%) jest zdania, ze trudno bylo pogodzi¢ studiowanie oraz pracg zarobkowg. Trudnos$ci
upatrujg w niedogodnych godzinach zaje¢, tj. diugich przerwach pomigdzy zajeciami lub
pojedynczych zajeciach w ciggu dnia, a takze w duzej liczbie zaje¢ oraz duzej odleglosci
mig¢dzy uczelnig a miejscem pracy.

Jedynie 26% absolwentow deklaruje (w odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu
ukonczone studia przygotowaty Ciebie do wykonywania zawodu?), Ze studia przygotowaty ich
pod wzgledem praktycznych, a 38% — pod wzgledem teoretycznym. Natomiast 24%
respondentow stwierdzito, ze studia nie przygotowaty ich pod wzgledem praktycznym i 21% —
pod wzgledem teoretycznym. Pozostali ankietowani nie majg jednoznacznej opinii na temat.

Absolwenci Wydziatu Filologicznego UwB sg zdania, Ze jednostka pomogla im w
rozwijaniu umiejetnosci specjalistycznych (60% wskazan) oraz nauce jgzykoéw obcych (69%).
Jezeli chodzi o kompetencje informatyczne oraz interpersonalne to ankietowani nie oceniajg ich
pozytywnie. Az 67% ankietowanych stwierdzilo, Ze nie rozwingli umiej¢tnosci
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informatycznych, a 48% — umiej¢tnosci interpersonalnych. Warto zauwazy¢, ze 69%
respondentow nie udzielata si¢ w zadnej organizacji podczas swoich studiow.

Przeprowadzone badanie pokazalo, ze ten sam kierunek na UwB wybraloby 41%
respondentow, ten sam kierunek, ale na innej uczelni — 15%, inny kierunek na UwB — 15 %
oraz inny kierunek na innej uczelni — 29%.

Dziat Spraw Studenckich, Sekcja — Biuro Karier, przeprowadzito w grudniu 2021 -
styczniu 2022 roku Badanie Loséw Absolwentéw (BLA) rocznika 2020/2021. Narzedziem
badawczym byla ankieta internetowa (CAWII), ktéra zostala udostgpniona przez
Uniwersytecki System Obstugi Studentow (USOS) za pomocg serwisu Ankieter. W badaniu
loséw absolwentow 6 miesiecy po ukonczeniu studidow wzigto udziat 50 absolwentow
Wydziatu Filologicznego (sposrod 249).

Badania pokazaty, ze polowa studentow (52%) podjeta zatrudnienie w ciggu 6 miesiecy
po zakonczeniu studidw. Az 54% absolwentow WF UwB nie pracuje w branzy, w ktorej si¢
ksztafcili. Jedynie 34% respondentow deklaruje, ze wykorzystuje w pracy umiejetnosci, ktore
nabyli podczas studiow. Wigkszo$¢ 0sob pozostajacych bez pracy kontynuuje studia.

Wigkszo$¢ absolwentow (64%) podejmowata juz prace w trakcie studiow. Potowa
badanych nie miata wigkszych trudno$ci z tym, aby pogodzi¢ obowiazki zawodowe ze
studiami. Osoby, ktore miaty jakie§ trudnosci zdecydowanie najbardziej narzekaja na
niedogodne godziny zaje¢ (dhugie przerwy pomiedzy zajeciami lub pojedyncze zajecia w ciggu
dnia) lub duzag liczba zajec.

Doktadne 3/4 badanych pozytywnie ocenia czas praktyk. Tylko 15% ankietowanych
uwaza, ze praktyki byty strata czasu. Dokladnie 36% absolwentow WF UwB uwaza, ze studia
przygotowaty ich do wykonywania zawodu teoretycznie i jedynie 24% czuje si¢ przygotowana
praktycznie. Wérdd badanych absolwentow byty osoby, ktore wyrazity inne stanowisko: 22%
respondentow stwierdzito, ze studia nie przygotowaty ich pod wzgledem teoretycznym i 36% —
pod wzgledem praktycznym. Dokladnie 80% respondentow nie angazowalo si¢ w zycie
studenckie.

Respondenci musieli rowniez odpowiedzie¢ na pytanie: W jakim stopniu ukonczone
studia pomogly Ci w rozwinieciu ponizszych umiejetnosci? Najwigcej ankietowanych (62%)
uwaza, ze rozwijali umiejetnosci z zakresu nauki jezykoéw obcych. Porownywalna ilo$¢
absolwentow — 46% i 44% — deklarowata, ze w trakcie studiow rozwijali umiejetno$ci
specjalistyczne oraz interpersonalne. Na podstawie wynikow badania mozna wnioskowac, ze w
czasie edukacji akademickiej nie sa rozwijane umiejetnosci informatyczne. Tak stwierdzito
70% ankietowanych.

Wyniki badania pokazaty, ze ten sam kierunek na UwB wybratoby 44% absolwentow
WEF, ten sam kierunek, ale na innej uczelni — 18%, inny kierunek na UwB — 14 % oraz inny
kierunek na innej uczelni — 24%.

(podpis i piecze¢ Dziekana)
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