SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
w roku akademickim 2024/2025

WYDZIAL FILOLOGICZNY
Sprawozdanie obejmuje wszystkie formy studiow i poziomy ksztatcenia (stacjonarne i
niestacjonarne: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego

stopnia, studia doktoranckie i studia podyplomowe).

Liczba studentow lgcznie: 865 0sob, w tym: na studiach stacjonarnych: 865; na studiach
niestacjonarnych: 0; liczba uczestnikow studiow doktoranckich: 0 (stan z dnia 9 maja 2025 );

liczba uczestnikoéw studiow podyplomowych: 55 0s6b (stan z dn. 9 maja 2025).

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Monitorowanie kompetencji i do§wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych osob prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami na Wydziale Filologicznym
(WF) odbywa si¢ wedtug kryteridow zawartych w § 4 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku.

1) systematyczna analiza i ocena pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych

pod kgtem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2024/2025 bezposredni nadzor nad organizacjg pracy
dydaktycznej na WF sprawowali:
-Prodziekan ds. dydaktycznych dr Beata Wyszynska;
-kierunkowi Pelnomocnicy Dziekana Wydzialu Filologicznego UwB: dr A. Romanik

(Pelnomocnik Dziekana Wydziatu Filologicznego UwB ds. kierunku filologia: moduty



rusycystyczne); prof. Beata Kurytowicz (Pelnomocnik Dziekan Wydziatu Filologicznego ds.
kierunku Filologia polska | i II stopnia, filologia polska nauczycielska II stopnia, tworcze
pisanie | stopnia); dr Anna Sanczyk-Cruz (Petnomocnik Dziekana Wydziatu Filologicznego
UwB ds. kierunku filologia: moduty anglistyczne); dr Urszula Kochanowska (Petnomocnik
Dziekana WF ds. kierunku Filologia, moduty romanistyczne);

-kierownicy poszczegodlnych katedr, zaktadow i pracowni.

Dziatania monitorujace na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia na WF podejmowaty
kierunkowe zespoly dydaktyczne oraz Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia w
sktadzie: dr hab. Anna Nosek prof. UwB — przewodniczaca; dr Jolanta Chomko; dr Katarzyna
Grabowska; dr Edyta Sacharewicz; dr Katarzyna Zimnoch; dr Edyta Wajda; dr Anna
Sanczyk-Cruz; Jakub Redo - przedstawiciel studentdéw. Monitoring pracownikoéw
dydaktycznych prowadza za$ Pelnomocnicy Dziekana ds. poszczegélnych kierunkéw i
moduléw oraz kierownicy katedr 1 zaktadow.

Systematyczna analiza i ocena kadry badawczo-dydaktycznej pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich w zakresie dziatan naukowych odbywata
si¢ na podstawie informacji skladanych co roku przez nauczycieli akademickich do
kierownikow katedr i zaktadow. Ocena pracy dydaktycznej (jakosci zaje¢ dydaktycznych)
odbywatla si¢ takze poprzez przeprowadzenie ankiet studenckich (po kazdym semestrze w
USOS) i hospitacji. Hospitacje zaje¢ prowadzone byly przez kierownikéw katedr, Prodziekan
ds. dydaktycznych oraz osoby wyznaczone przez Dziekana WF. Wyniki ankiet studenckich i
hospitacji zaje¢ brane sg pod uwage miedzy innymi przy ocenach okresowych pracownikow.
Nauczyciele akademiccy sg oceniani pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
kierownikow Katedr. Wyniki ankiet studenckich dotyczace poszczegolnych prowadzacych sa
na biezgco monitowane przez Dziekana i Prodziekan ds. dydaktycznych, a w przypadku osob,
majacych negatywne oceny studentow podejmowane sg dalsze procedury stuzbowe. Wglad
do ankiet ma takze przewodniczaca Wydzialowej Komisji ds. ankiet studenckich (ktora
udostepnia je w trakcie procedury oceny danego pracownika). Ogdlne wyniki ankiet, a takze
merytoryczne uwagi studentdw udostgpniane s3 wilasciwym kierunkowym zespolom
dydaktycznym, monitorujacym proces ksztatcenia, co wynika z przepiséw Uchwaly nr 2614,
par. 21, mowiacych o zadaniach kierunkowych zespotéw dydaktycznych.

W roku akademickim 2024/2025 nauczyciele akademiccy podnosili swoje
kwalifikacje 1 zdobywali doswiadczenie zawodowe poprzez prowadzenie dziatalno$ci

naukowej, udziat w stazach zagranicznych, uczestnictwo w konferencjach naukowych i1



dydaktycznych, wyktadach go$cinnych w kraju i za granicag oraz aktywny udzial w
szkoleniach, seminariach, warsztatach dydaktycznych.

Pracownicy WF zorganizowali w roku sprawozdawczym liczne konferencje naukowe,
a takze wygtosili kilkadziesigt referatow na konferencjach naukowych o zasiggu krajowym i
mie¢dzynarodowym (szczegotowe dane posiadajg kierownicy zaktadow oraz Prodziekan ds.
nauki i wspolpracy miedzynarodowej). Na uwage zastuguja w roku akad. 2024/2025 odbyte
przez pracownikow WF liczne szkolenia, seminaria dotyczace procesu dydaktycznego i
jakosci ksztalcenia, nowych technologii wykorzystywanych w dydaktyce i badaniach

naukowych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich na poszczegélnych

kierunkach prezentuje si¢ nastepujaco:

Filologia (moduly anglistyczne)

Pracownicy kierunku filologia (moduty anglistyczne) rozwijali kompetencje poprzez
szkolenia, kursy, warsztaty i webinary o profilu dydaktycznym, badawczym i
organizacyjnym. Oprécz warsztatu ,,Naukowiec na scenie” (Wydziat Filologiczny UwB,
31.05.2025), realizowano m.in. kurs ,Academic Research: Tools, Arguments &
Methodology” (Center for American Studies, 10-11.01.2025) oraz cykl Edunation
ukierunkowany na integracj¢ dydaktyki z narzedziami cyfrowymi i Al (,,Od podrecznika do
Al — jak taczy¢ tresci tradycyjne z narzedziami cyfrowymi”, 18.02.2025; ,Narzedzia Al dla
nauczycieli). Rozwijano tez kwalifikacje promotorskie (,,Podnoszenie kwalifikacji promotora
w zakresie wykorzystania systeméw Sztucznej Inteligencji w procesie ksztatcenia”,
24.04.2025), kompetencje w zakresie infrastruktury badawczej CLARIN (,,CLARIN w
praktyce badawczej”), a takze umiejetnosci organizacyjne (,,Efektywne prowadzenie spotkan
i zebran”, SERMO, 24.02.2025; szkolenie o mikroposwiadczeniach — SERMO, X 2024). W
obszarze testowania i certyfikacji pojawit si¢ modut LanguageCert; w obszarze translatoryki —
kurs Textem ,,Ttumaczenia w kulturze, sztuce i dizajnie” (03.2025). Na uwage zashuguje tez
komponent miedzykulturowy (,,Incorporating Cultural Diversity in Education”, Shipcon,
Cypr, 16.05.2025; ,WARSZTATY MIEDZYKULTUROWE #INTERLAB+”, Narodowa
Agencja Programu Erasmus+ 1 EKS, 11.06.2025), a takze Sciezki oferowane przez Instytut
Innowacyjnej Edukacji oraz Fundacje na rzecz Jakosci Ksztalcenia.

Pracownicy kierunku filologia (moduty anglistyczne) mieli w roku sprawozdawczym
duza aktywno$¢ konferencyjng — dominowaly wystapienia czynne oraz praca w komitetach
naukowych 1 organizacyjnych. Obok silnej obecnosci na wydarzeniach wlasnego Wydziatu
(m.in. PASE 2025 / Crossroads 5, 4-6.06.2025, z licznymi referatami i udzialem w komitecie
organizacyjnym), pojawity sie¢ wystgpienia w wiodgcych osrodkach krajowych: Uniwersytet
Jagiellonski (m.in. konferencje jezykoznawcze i przekladoznawcze), Uniwersytet Slaski w
Katowicach (ICFSLA — referat dr Anny Szuchalskiej ,,Digital Exclusion in the age of Al —
teachers’ perspectives”, 22.05.2025; SJO US — wystagpienia o relacjach nauczyciel-uczen w
dobie Al), UAM, UWM (,Konferencja PTN: nauczanie jezykow obcych a otoczenie” —
referat dr Anny Szuchalskiej o Ieku jezykowym, 16-18.09.2024). Warto odnotowa¢ wymiar
migdzynarodowy: 46th American Indian Workshop (Universidad Autéonoma de Madrid, 26—
29.03.2025) z referatem dr Weroniki Laszkiewicz ,,Appreciation or Appropriation? ...



Cherokee Traditions in Tom Deitz’s David Sullivan Series”, a takze wydarzenia z partnerami
zagranicznymi (np. Borys Grinczenko Kyiv Metropolitan University / UwB; University of
Edinburgh). W ramach PASE/Crossroads dr Anna Maria Karczewska wyglosita referat
,»There Are Rivers Underground: ... Environmental Amnesia in Elif Shafak’s Novel”, a takze
pehita funkcje organizacyjne (przewodniczgca komitetu organizacyjnego). Dodatkowo, w
wydarzeniach o profilu przekladoznawczym i dydaktycznym widoczna byta aktywno$¢ dr
Beaty Piecychny (komitet organizacyjny konferencji ,,Kultura Jezyka Polskiego — aspekty
translatoryczno-dydaktyczne”, UwB) oraz referaty dr Daniela Karczewskiego poswigcone
projektowaniu eksperymentéw w badaniach jezykoznawczych (TALC 7). Na przestrzeni 86
zgloszonych przez pracownikdéw pozycji konferencyjnych odsetek wystapien czynnych (59
referatow) szedt w parze z praca organizacyjng (komitety organizacyjne — 20; komitety
naukowe — 7), co wzmacnia rozpoznawalno$¢ i wptyw jednostki zarowno lokalnie, jak i w
szerszej, miedzynarodowej sieci wspOtpracy.

W roku akad. 2024/2025 pracownicy kierunku filologia (moduty anglistyczne)

osiggneli szereg indywidualnych sukcesow naukowych i organizacyjnych, ktére znaczaco
wzmocnity prestiz jednostki. Dr Tomasz Sawczuk kontynuowal koordynowanie programu
Non-degree na szczeblu Wydziatu Filologicznego UwB, zapewniajac wysoka jakos$¢ obstugi i
integracj¢ studentow zagranicznych. Dr Tomasz Michta zostal powolany do zarzadu
European Association for Lexicography. Dr Justyna Wawrzyniuk zostata ponownie wybrana
czlonkinig zarzadu migdzynarodowego stowarzyszenia Association for Researching and
Applying Metaphor (od 2020, obecna kadencja 2025-2028), a takze pelnita funkcje
recenzentki w czasopi$mie ,Internet Pragmatics” (De Gruyter). Dr Ewelina Feldman-
Kotodziejuk uzyskata grant NCN Miniatura 8 na projekt ,,Geografia emocjonalna St. John'’s
we wspolczesnej prozie nowofundlandzkiej” (kwota 25 461 zt), a ponadto peinita funkcje
cztonkini komisji egzaminacyjnej w przewodzie doktorskim na Uniwersytecie Pablo de
Olavide w Sewilli, co $wiadczy o jej uznaniu w srodowisku miedzynarodowym. Dr Weronika
Laszkiewicz otrzymala prestizowe stypendium Corbridge Trust na kwerend¢ naukowa w
Cambridge University (sierpien—wrzesien 2025), natomiast Dr Anna Sanczyk-Cruz
wspotredagowata tom czasopisma ,,Linguodidactica” (2024, t. XXVIII) i1 byta recenzentkg w
czasopi$mie ,,Teaching and Teacher Education” (czasopismo za 200 pkt MEiN). Dr Krzysztof
Putawski uzyskal finansowanie w konkursie NPRH ,,Uniwersalia 2.2” na projekt wydania po
polsku dziet zebranych Williama Blake’a, petniac funkcje zastepcy kierownika i wykonawcy
projektu.
Pracownicy modutow anglistycznych systematycznie podnosili kompetencje dydaktyczne,
biorgc udziat w specjalistycznych szkoleniach: z wypetniania sylabuséw, dla promotorow
(dotyczacych wykorzystania sztucznej inteligencji w pracach licencjackich i magisterskich), z
reagowania w sytuacjach zagrozenia, ,Komunikacja bez przemocy w spolecznos$ci
akademickiej”, a takze w szkoleniu o konkursie NCN MINIATURA (prowadzonym przez dr.
hab. Piotra Guzowskiego, prof. UwB) oraz szkoleniu z zakresu ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej. Ponadto kadra uczestniczyla w warsztatach dr. Dawida Frackowiaka ,,Naukowiec
na scenie: wyktad, konferencja, media. Jak prawidtowo mowi¢ o nauce i dobrze si¢ przy tym
bawi¢” oraz w rocznej grupie interwizyjnej dla miodych naukowcow Wydziatu,
zorganizowanej przez dr Beat¢ Piecychng.

Filologia, moduly romanistyczne

W roku akademickim 2024/25 pracownicy Filologii, moduly romanistyczne:

1. zorganizowali konferencj¢ naukowa Conte au service de la société moderne (Biatystok,
listopad 2024), organizator PLFiF

2. wyglosili liczne referaty na konferencjach naukowych o zasiggu krajowym i
mig¢dzynarodowym:



- 23-25.10.2024 r., Migdzynarodowa konferencja Rivalité en langue et en littérature, Katolicki
Uniwersytet Lubelski : « Du verbe de perception au marqueur discursif : tu vois, vous voyez
(vois-tu, voyez-vous) et leurs équivalents polonais et lituaniens dans un corpus paralléle », dr
hab. Joanna Cholewa, prof. UwB

- 22-24 WRZESNIA 2025 r., LXXXII ZJAZD POLSKIEGO TOWARZYSTWA
JEZYKOZNAWCZEGO Kontynuacje i innowacje. W stulecie Polskiego Towarzystwa
Jezykoznawczego, KRAKOW, Joanna Cholewa, Katarzyna Kwapisz-Osadnik, ,Miedzy
opisem leksykograficznym a kognitywnym obrazowaniem : kontynuacja czy niezalezne
paradygmaty? Na przyktadzie polskiego przyimka na i francuskiego przyimka sur”, dr hab.
Joanna Cholewa, prof. UwB

- 23-25.10.2024 r., Migdzynarodowa konferencja Rivalité en langue et en littérature, Katolicki
Uniwersytet Lubelski : « Calixthe Beyala, 1’enfant terrible de la littérature francophone », dr
Edyta Sacharewicz

- Les douceurs dans le manuscrit Gall. Quart. 146 (collection berlinoise, Bibliothéque
Jagellonne de Cracovie) Dixieme Convention Internationale d’Histoire et des Cultures de
I’ Alimentation 11-13 czerwca 2025 — Tours (Francja), IEHCA, dr Sara Moroz

- Ogoblnopolska Konferencja Naukowa ,,Kultura jezyka polskiego — aspekty translatoryczno-
dydaktyczne”, Bialystok, 24-25.10.2024, referat: Jezykowo-kulturowe aspekty polskich nazw
wiasnych we francuskich przektadach powiesci kryminalnych Zygmunta Mitoszewskiego, dr
Urszula Kochanowska

3. wygtlosili wyktady go$cinne:

- 8 marca 2025 r.: dr hab. Joanna Cholewa, prof. UwB, wyglosita online wyktad goscinny, na
zaproszenie ogolnopolskiego Akademickiego Towarzystwa Romanistow Polskich "Plejada”.
Tematem wyktadu byta gramatykalizacja francuskiego czasownika arriver oraz jego polskie
ekwiwalenty w korpusie rownoleglym (Grammaticalisation du verbe arriver et ses équivalents
polonais dans un corpus parall¢le)

- Smieré Frankofonii? (dla Centrum Polsko-Francuskiego w Olsztynie, Olsztyn, 2025); dr
hab. Agnieszka Wloczewska

- Wyklad online w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Romanistyki 2025 pt.
»Osiemnastowieczna kuchnia francuska na podstawie rekopisu Gall. Quart. 146
przechowywanego w Bibliotece Jagiellonskiej w Krakowie” marzec 2025, dr Sara Moroz

4. odbyli szkolenia, seminaria dotyczace procesu dydaktycznego 1 jakos$ci ksztatceni oraz
jakosci komunikacji:

-20.11.2024 r.: Webinar ,,Proces oceny wniosku” (NCN)

-14.03.2025 r.: Szkolenie ,,Ochrona danych osobowych. Zagadnienia ogolne” (UwB)

- warsztaty "Naukowiec na scenie: wyktad, konferencja, media. Jak prawidtowo mowic¢ o
nauce 1 dobrze si¢ przy tym bawi¢" (UwB, 31.05.2025).

- szkolenie "Mobbing pod lupa. Edukacja, prewencja 1 wsparcie" (Wydzial Prawa UwB, 29-
30.05.2025)

- szkolenie "Komunikacja kryzysowa" (UwB, 30.01.2025)

- szkolenie "Komunikacja bez przemocy w spoteczno$ci akademickiej" (Fundacja na rzecz
Jakosci Ksztatcenia, 13.11.2024, 27.11.2024).

-,,Kryzys - co robi¢, gdy myslisz, ze nie ma wyjscia” (21.10.2024r.) - warsztaty online z
terapeutg Tomaszem Bilickim

- szkolenie "Potentiel pédagogique et limites des IA génératives en classe de FLE" (Hachette
FLE, 7.11.2024)

- Odkryj fenomen sztucznej inteligencji dla lepszej edukacji”- 4h ORE (27.05.2025 r.)

- Wykorzystanie sztucznej inteligencji na zajeciach z jezyka obcego" (listopad 2024r.) -Les
Zexperts -szkolenie online



- "Pracowa¢ nad gramatyka, robigc mniej gramatyki " ( grudzien 2024 r.) - Les Zexperts-
szkolenie online

- 7-godzinna konferencji z zakresu Edukacja jezykowa Wojewodzka konferencja jezykowa
"Lingwistyka w dobie AI" w dniu 17.10.2024 r CEN Biatystok

- Webinar ,,La communication directe en FOS. Comment s’adapter a son public ? » 14
listopad 2024 CLE International

- Stacjonarne warsztaty metodyczne Hachette FLE w Biatymstoku! 13 maja, godz. 15:00-
17:00 Uniwersytet w Biatymstoku, ul. Liniarskiego 3

- cykl 6 spotkan online o nazwie "Romanisci bez granic", szkolenie organizowane przez
Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie - wrzesien
2024 - marzec 2025

5. uczestniczyli w wyjazdach szkoleniowych, stazach:

- Stypendium Ambasady Francji. Staz dydaktyczny ‘Perfectionnement linguistique” 01.12-
07.12.2024 Francja, Vichy, Cavilam Alliance Francaise, mgr Magdalena Aleturowicz, mgr
Maltgorzata Sadowska

- staz 27/11/24/-27/12/24 Institut européen d’histoire et des cultures de 1’alimentation, Tours,
Francja — stypendium Rzadu francuskiego, Campus France — praca nad edycja krytyczng
rekopisu Gall. Quart. 146., dr Sara Moroz.

Filologia (moduly rusycystyczne)

W roku akademickim 2024/2025 bezposredni nadzoér nad organizacjg pracy
dydaktycznej na filologii rosyjskiej sprawowata dr A. Romanik (Pelnomocnik Dziekana
Wydziatu Filologicznego UwB ds. kierunku filologia: moduty rusycystyczne) we wspolpracy
z kierownikami poszczeg6lnych katedr 1 zakladéow. Dziatania monitorujace na rzecz
zapewnienia jakosci ksztalcenia na WF podejmowal Wydziatlowy zespot do spraw jakosci
ksztatcenia w kooperacji z Kierunkowymi zespotami dydaktycznymi.

1) Monitorowanie kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich filologii rosyjskiej polegato na systematycznej analizie i ocenie dziatah na
rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W trosce o samorozwoj pracownicy filologii
rosyjskiej aktywnie uczestniczyli w konferencjach naukowych o zasiegu krajowym 1
miedzynarodowym (szczegétowe dane dotyczace uczestnictwa w przedsigwzigciach o
charakterze naukowych pracownikéw posiadaja kierownicy zaktadow i katedr.

Pracownicy filologii rosyjskiej uczestniczyli w roku akademickim 2024/2025 w
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, zarowno w zakresie rozwoju kompetencji
dydaktycznych 1 metodycznych, jak i doskonalenia umiejetnosci organizacyjnych, cyfrowych
oraz akademickich. Podjete dzialania obejmowaty szkolenia, warsztaty, webinaria, wyktady,
seminaria oraz konferencje, zarowno w jezyku polskim, jak 1 w jezykach obcych. Celem tych
aktywnosci byto podniesienie kompetencji nauczycieli akademickich, a tym samym poprawa
jakosci ksztalcenia na naszym Wydziale.

W minionym roku akademickim rusycysci wzigli udzial w szkoleniach i webianriach z
zakresu doskonalenia pracy promotora oraz ewaluacji jakosci procesu ksztatcenia. Byly to
miedzy innymi szkolenia organizowane przez Uniwersytet w Bialymstoku i jego jednostki:
szkolenie z zakresu praw i1 obowigzkow promotoréw prac dyplomowych w kontekscie
wykorzystywania systemow sztucznej inteligencji (3 osoby), szkolenia dotyczace egzaminu
magisterskiego oraz obstugi egzaminu magisterskiego w systemie APD (2 osoby), a takze
webinarium Polskiej Komisji Akredytacyjnej dla Uczelni, poswiecone standardom jakosci
ksztalcenia i procedurom akredytacyjnym (2 osoby). Ponadto pracownicy filologii rosyjskiej
uczestniczyli w szkoleniu z zakresu konstruowania sylabuséw, ktore odbyto si¢ na Wydziale
Filologicznym.



W roku akademickim 2024/2025 rusycysci realizowali proces samoksztalcenia,
uczestniczac w rozmaitych kursach i szkoleniach, organizowanych przez rozne instytucje.
Szczegbdlng uwage poswiecono doskonaleniu warsztatu dydaktycznego w zakresie nauczania
jezykow obcych. Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach online organizowanych przez
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bialymstoku. Byly to: cykl spotkan poswigconych
neurodydaktyce (,,JJak wykorzystaé neurodydaktyke na lekcji jezyka obcego? Efektywne
przyswajanie wiedzy i umiejetno$ci jezykowych” - 2 o0soby), wdrazaniu podejscia
zadaniowego (,,Uczenie si¢ przez dzialanie” — 1 o0soba) oraz szkolenia poswigcone
doskonaleniu poprawnosci jezykowej (,,Jak skutecznie poprawia¢ btedy w wypowiedzi ustnej
na lekcji jezyka obcego” — 2 0s0by), rozwijaniu motywacji uczniow poprzez humor (,,Humor
na lekcji jezyka obcego” — 3 osoby), nauczaniu gramatyki w sposob innowacyjny (,,O
gramatyce inaczej” — 1 o0soba). Pracownicy wzigli rowniez udziat w seminarium
metodycznym pt. ,,Film krotkometrazowy w nauczaniu jezyka rosyjskiego jako obcego”,
zorganizowanym przez Instytut Filologii Rosyjskiej Wydziatu Lingwistyki Stosowanej
Uniwersytetu Warszawskiego (2 osoby). Ponadto uczestniczono w szkoleniu ,,Emisja gltosu w
pracy nauczyciela” (1 osoba) oraz w warsztatach organizowanych przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju ,,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni — zatozenia naboru konkurencyjnego” (1
osoba). W ramach dziatalnos$ci ogdlnorozwojowej wzigto réwniez udziat w szkoleniach
online organizowanych przez Krakowski Instytut Rozwoju Edukacji: ,,Wykorzystanie
sztucznej inteligencji w procesie nauczania. Mozliwosci, szanse i wyzwania” (1 osoba), ,,Jak
mowié, by by¢ stuchanym? Sztuka skutecznego przekazu tresci” (1 osoba), ,,Oceniam czy
doceniam? O nie(koniecznie) trudnej sztuce oceniania” (1 osoba) oraz w webinarium ,,Al dla
naukowcow — praktyczne zastosowanie w badaniach” zorganizowanym przez Sages Sp. z 0.0.
(1 osoba).

Rusycys$ci uczestniczyli réwniez w dzialaniach wspierajacych rozwdj kompetencji
interpersonalnych i migdzykulturowych, istotnych w pracy akademickiej i dydaktycznej.
Wzigli udziat w warsztatach miedzykulturowych ,,Interlab+” w Bialymstoku, po$wieconych
zagadnieniom komunikacji migdzykulturowej i wspdtpracy w zroznicowanym $rodowisku
edukacyjnym (2 osoby), a takze w szkoleniu ,,Komunikacja bez przemocy w spotecznos$ci
akademickiej” (1 osoba), organizowanym przez Fundacj¢ na Rzecz Jakosci Ksztalcenia.

Ponadto jeden z pracownikéw wziagt udziat w sesji superwizji grupowej, pekniac role
wspolprowadzacego spotkanie dla tutorow w ramach programu UwB ,,Uczer jako badacz,
naukowiec i odkrywca”.

W ramach doskonalenia dydaktycznego rusycysci wzigli udziat w 3 szkoleniach
organizowanych przez UwB, NASK i Ministerstwo Cyfryzacji, ktore byly poswigcone
tematyce ochrony danych (1 osoba), cyberbezpieczenstwa (1 osoba) i a takze zasadom
higieny cyfrowej w pracy i w Zyciu prywatnym (1 osoba).

W roku akademickim 2024/2025 jeden z pracownikdéw zakohczyl trzysemestralne
studia podyplomowe z zakresu pedagogiki specjalnej (Edukacja i terapia osob ze spektrum
autyzmu z elementami integracji sensorycznej). Inny pracownik w raportowanym roku
uczestniczyt w kursie doskonalacym z jezyka angielskiego na poziomie B1/B2.

Filologia polska, twércze pisanie

Pracownicy filologii polskiej, filologii polskiej nauczycielskiej i tworczego pisania
prowadzacy zajecia ze studentami stale podnosza swoje kompetencje 1 zdobywaja
doswiadczenia zawodowe dzigki regularnemu 1 aktywnemu udzialowi w szkoleniach,
seminariach, warsztatach, konferencjach naukowo-dydaktycznych oraz na stazach.

W roku akademickim 2024/2025 nauczyciele filologii polskiej, filologii polskiej
nauczycielskiej 1 tworczego pisania brali udzial w wielu szkoleniach, warsztatach,



webinariach i konferencjach poszerzajacych wiedz¢ oraz rozwijajagcych umiejetnosci i
kompetencje dydaktyczne. Na uwage zashuguja szkolenia i konferencje dotyczace procesu
dydaktycznego (w zakresie konstruowania sylabusow, dla promotoréw prac dyplomowych,
dotyczace przeprowadzania obron prac dyplomowych za posrednictwem systemu USOS),
ksztalcenia filologicznego (,,Kanon i poza kanonem lektur szkolnych”, ,Jezyk tatwy: dla
kogo i po co? Wykorzystanie konceptu w praktyce”), nowych technologii wykorzystywanych
w dydaktyce i badaniach naukowych (szkolenie na temat zasad wykorzystania IA w procesie
dydaktycznym szkoly wyzszej, ,,Al dla naukowcodw — praktyczne zastosowania w badaniach”,
,Odkryj potencjat sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela — od podstaw”, ,,0dkryj
potencjal sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela — szkolenie zaawansowane”),
doskonalenia umieje¢tnosci  dydaktycznych (,,Lista lektur (takze) w reku nauczycieli
polonistow, czyli jak zosta¢ jej wspolautorka/wspdtautorem 1 trafnie wybiera¢ ksigzki
omawiane z uczniami”, ,Przyszto$¢ szkolnej polonistyki wobec wspotczesnych wyzwan
edukacyjnych’’, ,Twoércze zabawy ze sztuka w tle”, ,Jak praktycznie zastosowac
neurolingwistyk¢ na lekcji jezyka obcego?”), pozyskiwania grantdw, pracy z osobami ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi (,,Zwigkszanie dostepnosci uczelni dla osob z
niepelnosprawno$ciami”) oraz przeciwdziatlania zagrozeniom wspodlczesnego $wiata
(,Komunikacja bez przemocy w spotecznosci akademickiej”, mobbingu w szkole wyzszej).
Byly to szkolenia, warsztaty 1 konferencje organizowane w ramach Wydziatu, Uniwersytetu,
w innych osrodkach naukowo-dydaktycznych w Polsce i za granica, a takze przez podmioty
zewngtrzne.

Wysokie kompetencje dydaktyczne i doswiadczenie zawodowe pracownikow filologii
polskiej, filologii polskiej nauczycielskiej i tworczego pisania umozliwialy wydawanie
pomocy dydaktycznych, nawigzywanie kontaktéw oraz wspolprace z instytucjami
o$wiatowymi i kulturalnymi z wojewodztwa podlaskiego. Pracownicy filologii polskiej $cisle
wspotpracowali z Centrum Edukacji Nauczycieli (w Bialymstoku i Suwatkach), Miejskim
Os$rodkiem Doradztwa Metodycznego, Podlaskim Instytutem Kultury, Instytutem Pamigci
Narodowej, Wspdlnota Polska, bibliotekami naukowymi i publicznymi, muzeami, archiwami
wojewodztwa podlaskiego oraz szkotami. Pracownicy filologii polskiej, filologii polskiej
nauczycielskiej 1 tworczego pisania sg cztonkami rad programowych 1 zasiadajg w jury
konkursow (m.in. w Olimpiadzie Literatury i Jezyka Polskiego, Mig¢dzynarodowej
Olimpiadzie dla Mtodziezy ,,Dziedzictwo pokolen”, Nagrody im. Czestawa Zgorzelskiego dla
najlepszej pracy magisterskiej z zakresu literaturoznawstwa), w kapitutach nagrod literackich
(m.in. Kapituta Nagrody ,Nike”, kapituta Nagrody Literackiej Prezydenta Miasta
Biategostoku im. Wiestawa Kazaneckiego), organizuja festiwale literackie, prowadza
spotkania autorskie, uczestnicza w panelach dyskusyjnych, wygtaszaja wyktady, prowadza
kursy doskonalace dla nauczycieli, a takze wspolpracuja z Okregowa Komisja Egzaminacyjna
w Lomzy, wspieraja merytorycznie organizacj¢ Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego na
szczeblu okrggowym. Pracownicy filologii polskiej, filologii polskiej nauczycielskiej i
tworczego pisania wygtlosili  prelekcje 1 organizowali warsztaty w  szkotach
ponadpodstawowych w wojewodztwie podlaskim. Ponadto byli w roku sprawozdawczym
organizatorami 1 koordynatorami projektu ,,Tydzien z Filologia”, w ramach ktorego
wygtaszaja wyktady otwarte dla uczniéw szkot §rednich.

Kadra filologii polskiej, filologii polskiej nauczycielskiej i tworczego pisania pracowata
w roku sprawozdawczym w komisjach dzialajacych na rzecz jakos$ci nauczania: Komisji ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢ na Uniwersytecie w Bialymstoku, Komisji egzaminacyjne;j
ds. potwierdzania znajomosci jezyka polskiego jako obcego oraz Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



W roku akad. 2024/25 WF wspotpracowat nadal z klasami patronackimi — Il LO w
Bialymstoku, XI LO w Biatymstoku, I LO w Grajewie.W obszarze wspotpracy z otoczeniem
edukacyjnym kontynuowano kontakty z Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku.
Wydziat Filologiczny UwB wspolnie z CEN zorganizowat konferencje ,,Lingwistyka w dobie
AI” (17 pazdziernika 2024 r., CEN), obejmujaca wystgpienia eksperckie, panele dyskusyjne i
warsztaty poswigcone najnowszym zastosowaniom sztucznej inteligencji w edukacji
jezykowej. CEN wspotuczestniczyt rowniez w organizacji konferencji naukowej Kanon i
poza kanonem lektur szkolnych, ktora odbyta si¢ w maju 2025 roku.

Podnoszenie umiejetnosci zawodowych odbywato si¢ w roku sprawozdawczym
2024/25 réwniez w trakcie szkolen w ramach programu Erasmus+ (STT) — tacznie 7
pracownikow WF uczestniczylo w szkoleniach, w tym: 7 osob z filologii angielskiej (Cypr —
4, Francja — 1, Irlandia — 2). Warto nadmieni¢, ze 23 pracownikoéw WF wyjechato na wyktady
STA z programu Erasmus, w tym:

- filologia angielska: 10 oso6b (Bos$nia i Hercegowina — 1, Cypr — 3, Hiszpania — 3, Serbia — 1,
Turcja - 2).

- filologia polska: 5 0sob (Serbia, Wtochy, Azerbejdzan, Litwa, Bo$nia i Hercegowina)
-filologia rosyjska: 8 osob (Czechy, Litwa, Stowacja, Serbia, Estonia).

Filologia rosyjska goscita rowniez jednego wyktadowce z Uniwersytetu w Tallinie w
ramach programu Erasmus+ (STA).

W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych wazne s3 rowniez awanse
naukowe. W roku akad. 2024/25 na WF 1 osoba uzyskala stopien doktora w zakresie
literaturoznawstwa.

Podsumowujac, w raportowanym okresie wyraznie wida¢ spojny kierunek rozwoju
kompetencji: (1) wzmacnianie warsztatu badacza i promotora, (2) praktyki upowszechniania
wiedzy 1 komunikacji naukowej (3) integracj¢ dydaktyki z nowymi technologiami, a
rownolegle wysoka aktywnos$¢ konferencyjng — zaré6wno w roli prelegentow, jak i
organizatorow/kuratorow naukowych. Ten profil aktywnosci przeklada si¢ na widoczng
integracj¢ perspektywy badawczej 1 dydaktycznej w jednostce oraz wzmocnienie

rozpoznawalnosci srodowiska UwB w kraju i za granicg.

2) systematyczna analiza i ocena obsady zajeé dydaktycznych przez pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzgce zajecia ze studentami i

doktorantami pod kgtem zgodnosci ich kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji



zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) 7

prowadzonymi zajeciami

W roku akademickim 2024/2025 bezposredni nadzor nad obsadg zaje¢ i organizacja
pracy dydaktycznej na WF sprawowali Pelnomocnicy Dziekana Wydziatu Filologicznego
UwB we wspolpracy z kierownikami poszczegolnych katedr 1 zaktadow.

Pracownicy WF sktadaja coroczne sprawozdania dotyczace ich dziatalno$ci naukowej i
dydaktycznej. Sa oceniani (w tym dziatalno$§¢ dydaktyczna, podnoszenie kwalifikacji)
zgodnie z Regulaminem okresowego oceniania nauczycieli akademickich Uniwersytetu w
Biatymstoku (Zatacznik do Zarzadzenia nr 25 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 20
wrzesnia 2019 r.).

Monitoring pracy dydaktycznej (jakosci zaje¢ dydaktycznych) odbywat si¢ poprzez
przeprowadzenie ankiet studenckich (po kazdym semestrze w USOS) i hospitacji. Hospitacje
zaje¢ prowadzone byly przez kierownikow katedr, Prodziekan ds. dydaktycznych oraz osoby
wyznaczone przez Dziekana WF. W roku akademickim 2024/2025 na WF przeprowadzono
22 hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet studenckich i hospitacji zaje¢ brane sg pod
uwage miedzy innymi przy ocenach okresowych pracownikoéw. Nauczyciele akademiccy sg
oceniani pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez kierownikow Katedr.
Bezposredni nadzoér nad jakosciag prowadzonych zaje¢ sprawowali kierownicy katedr i
zaktadow oraz Prodziekan ds. dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne z poszczegodlnych przedmiotow byty przydzielane z uwzglgdnieniem
kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ich specjalizacji naukowych oraz doswiadczenia
zawodowego. Wyklady oraz seminaria licencjackie 1 magisterskie byly obsadzane przez
pracownikow samodzielnych, a w niektorych przypadkach za aprobata Rady Wydzialu —
przez doktorow.

Programy nauczania na wszystkich kierunkach ksztatcenia i specjalnosciach WF sg zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Sylabusy poszczegélnych przedmiotow zas — z
obowigzujacymi wzorcami zatwierdzonymi przez Senat (kontrola wewnetrzna — Kierownicy
katedr/zaktadéw), udostgpniane w formie elektronicznej w systemie USOS. W roku
akademickim 2024/25 doradztwo i nadzér nad sylabusami w skali wydzialowej sprawowat dr

hab. Mariusz Les, prof. UwB — Wydziatlowy Koordynator ds. akredytacji 1 sylabusoéw.

Na kierunku filologia (moduty anglistyczne) utrzymywaty si¢ istotne braki kadrowe. W

roku akad. 2024/2025 zajecia kierunkowe (PNJ, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo)



prowadzito 38 pracownikow etatowych (w tym 3 na "2 etatu), 33 osoby na umowach-
zleceniach oraz 5 nauczycieli ze SJO UwB, co w praktyce oznacza proporcje 1:1 miedzy
kadra wydziatlowa a prowadzacymi spoza Wydziatu. Najbardziej newralgiczna pozostawata
obsada PNJ angielskiego 1 hiszpanskiego; przyktadowo jedyng osoba zatrudniong na
stanowisku lektora jezyka hiszpanskiego byla mgr Malgorzata Janusz (dr Anna Karczewska,
iberystka, realizowata gtownie wyktady i seminaria). Pod koniec roku akademickiego podjeto
dodatkowe dziatania zmierzajace do zatrudnienia kolejnych osob. Niedobory dotyczyly takze
pracownikow samodzielnych w obszarze (glotto)dydaktyki i jezykoznawstwa stosowanego.
Za zgoda Rady Wydziatu cze$¢ wyktadow i seminariow na studiach | i 1l stopnia prowadzili
niesamodzielni pracownicy, w tym lektorzy. Wciaz brakuje tez doktoréw-jezykoznawcoéw o
wskazanych specjalizacjach do prowadzenia seminariéw, zaje¢ specjalizacyjnych i innych
kluczowych modutow. W zakresie zmian organizacyjnych odnotowano: przej$cie dr Justyny
Wawrzyniuk do Zakladu Jezykoznawstwa (z dawnej Katedry Stylistyki 1 Lingwistyki
Antropologicznej), dr Beaty Piecychny, mgr Elizy Krotke i Anny Szuchalskiej do Pracowni
Komunikologii i Mediacji Jgzykowej oraz dr Beaty Wyszynskiej do Katedry Leksykologii i
Pragmalingwistyki; ponadto odnotowano dwa odejscia z zespotu: prof. Z. Chlopek i dr E.
Wajdy. Na kierunki filologia (moduty anglistyczne) w roku akademickim 2024/2024 odbyto
si¢: 11 hospitacji; jedna osoba z kadry tego kierunku awansowata na stanowisko asystenta
badawczo-dydaktycznego.

Na kierunku filologia (moduly romanistyczne) od 2024/2025 zostal powolany po raz
pierwszy Pelnomocnik Dziekana WF ds. kierunku Filologia, moduly romanistyczne, CO
znacznie poprawito organizacje dydaktyki na tych modutach. Niemniej na tym kierunku
wystepuja braki kadrowe. W roku akademickim 2024/25 zajecia (praktyczna nauka jezykow,
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo) prowadzilo 9 pracownikéw zatrudnionych na etatach
(w tym 2 osoby zatrudnione na pot etatu) oraz 7 pracownikdw zatrudnionych na umowe
zlecenie. Jak co roku, 3 nauczycieli ze Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych UwB
realizowalo wigkszo$¢ swojego pensum na Filologii, moduly romanistyczne. W roku
akademickim 2024/25, jeden nauczyciel z SPNJO przebywat od poczatku roku na urlopie dla
poratowania zdrowia, drugi za§ od semestru letniego. Zaistniala sytuacja sprawila, ze
konieczne bylo poszukiwanie oraz zatrudnienie 0sOb z zewnatrz (pracownicy etatowi mieli
juz liczne nadgodziny), co stworzyto ogromny problem organizacyjny. Pod koniec roku
akademickiego jedna osoba zatrudniona na etacie zrezygnowata z pracy. W roku
akademickim 2024/2025 przeprowadzono 6 hospitacji zaje¢, w tym 4 — pracownikéw na

etacie oraz 2 — pracownikéw na umowe-zlecenie.



Na Kkierunku filologia (moduty rusycystyczne) zaj¢cia dydaktyczne z poszczegodlnych
przedmiotéw byty przydzielane z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych pracownikow,
ich specjalizacji naukowych oraz do$wiadczenia zawodowego. Wyklady oraz seminaria
licencjackie i magisterskie byly obsadzane przez pracownikoéw samodzielnych, a w
niektorych przypadkach za aprobatag Rady Wydziatu — przez doktoréw. Niewielka czes$¢ zajeé
powierzono pracownikom innych jednostek (Katedra Teologii Prawostawnej, Katedra
Filologicznych Badan Interdyscyplinarnych, Zaktad Hermeneutyki i Translatoryki
Filozoficznej, Wydzial Informatyki). W roku akademickim 2024/2025 na filologii rosyjskiej
przeprowadzono 3 hospitacje zaje¢. Awanse zawodowe pracownikow filologia (moduty
rusycystyczne) w roku akadem. 2024/25: na stanowisko profesora uczelni — 1 osoba.

Takze w realizacji procesu dydaktycznego zwigzanego z kierunkiem filologia polska
uczestniczyli przede wszystkim pracownicy dyscypliny literaturoznawstwa i jezykoznawstwa
Wydzialu Filologicznego. Istnieje korelacja miedzy prowadzonymi badaniami naukowymi
przez pracownikéw a realizowang dydaktyka. Przy doborze kadry do przedmiotéw z blokéw
fakultatywnych uwzgledniano dodatkowe kwalifikacje pracownikow, co umozliwilo
zapewnienie wysokiego poziomu zaje¢ dydaktycznych, np. ukonczone kursy, innego
(dodatkowego) kierunku studidw, studidw/kursow podyplomowych logopedycznych,
edytorskich, z zakresu glottodydaktyki i informatycznych. Nad merytoryczng jakosSciag zajeé
prowadzonych przez nielicznych pracownikoéw zewnegtrznych czuwali etatowi nauczyciele
akademiccy — koordynatorzy przedmiotow i kierownicy Zaktadow oraz opiekunowie zaje¢
fakultatywnych. W roku akademickim 2024/2025 na filologii polskiej, filologii polskiej
nauczycielskiej i tworczym pisania przeprowadzono 5 hospitacji. Dwie z nich dotyczyly
doktorantow wspotpracujacych z jedng z Katedr. Awanse zawodowe pracownikéw filologii
polskiej, tworczego pisania W roku akadem. 2024/25: na stanowisko adiunkta: 2 osoby; na

stanowisko profesora uczelni: 1 osoba.

Rekomendacja 1: Zwigkszenie zatrudnienia na kierunku Filologia, moduly romanistyczne
Rekomendacja 2: Nalezy zapewni¢ systemowe wsparcie i motywowanie pracownikow ze
stopniem doktora na kierunku filologia (moduly anglistyczne) do rozpoczgcia postgpowan
habilitacyjnych, aby zwigkszy¢ liczbe pracownikéw samodzielnych, m. in. do prowadzenia
seminariéw dyplomowych oraz doktoranckich.

Realizacja rekomendacji z poprzedniego roku akademickiego

Rekomendacja 1: Wprowadzenie spojnego systemu monitorowania dziatalno$ci
dydaktycznej 1 podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych pracownikéw oraz ich
zaangazowania w akcje popularyzatorskie w formie corocznego sprawozdania do
kierownikow zaktadow i katedr, zawierajgcego, m.in.: funkcje w organizacji i monitorowaniu



procesu ksztatcenia (np. koordynacja praktycznych egzaminow jezykowych, cztonkostwo w
zespotach i komisjach), udzial w szkoleniach, konferencjach i seminariach dydaktycznych,
formy wsparcia studentéw, publikacje dydaktyczne, innowacje dydaktyczne, dziatalno$¢
popularyzatorka

Realizacja: Rekomendacja nie zostala wdrozona. Jedyne dziatanie ograniczato si¢ do
corocznej oceny co najmniej jednej osoby w zwigzku z awansem lub przedtuzeniem
zatrudnienia.

Rekomendacja 2: Zwigkszenie zatrudnienia na kierunku filologia, specjalnosci filologia
angielska i filologia francuska oraz na kierunku filologia obca nauczycielska, modut
specjalizacyjny filologia angielska

Realizacja — cze¢sciowo zrealizowane - pod koniec roku akad. 2024/2025 obnizono limity
rekrutacyjne na studia I i II stopnia na wszystkich modutach anglistycznych, aby ograniczy¢
konieczno$¢ angazowania pracownikoOw na umowy-zlecenia i poprawi¢ sytuacje lokalows; ;
w przypadku filologii francuskiej - niezrealizowane. Stan kadry nie powigkszyt si¢, a nawet
zmniejszyt sie o jednego pracownika na etacie badawczo-dydaktycznym. Brak zatrudnienia
nowej osoby na wolny etat w Pracowni Literatury Francuskiej i Frankofonskie;j.
Rekomendacja 3: Usprawnienie procesu awansu zawodowego na neofilologii i filologii
rosyjskiej w grupie pracownikow dydaktycznych oraz pracownikéw badawczo-
dydaktycznych spetniajacych formalne warunki awansu

Realizacja — zrealizowane: co najmniej 3 awanse dla pracownikéw dydaktycznych oraz
badawczo-dydaktycznych weszty w zycie 1.10.2025 (byty procedowane w roku akad.
2024/2025, z efektem od 2025/2026).

Rekomendacja 4: W celu lepszego monitorowania jakosci ksztatcenia, kompetencji i
doswiadczenia zawodowego do Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia powinni
wejs¢ przewodniczacy lub wyznaczeni cztonkowie kierunkowych zespoldw dydaktycznych
(kazdy kierunek studiow powinien mie¢ jednego reprezentanta), a takze: przewodniczacy
Wydziatlowej Komisji ds. ankiet studenckich, przewodniczacy Wydzialowej Rady
Konsultacyjnej oraz przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych.
Czastkowe raporty jakosci ksztatcenia powinny by¢ tworzone dla kazdego kierunku
oddzielnie.

Realizacja: zrealizowane, z zastrzezeniem, iz z powodow proceduralnych do zespotu nie
weszli: przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. ankiet studenckich, przewodniczacy
Wydziatowej Rady Konsultacyjnej oraz przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci
Prac Dyplomowych, niemniej $cisle wspotpracuja z WZJK.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Przebieg procesu dydaktycznego w roku akademickim 2024/2025 byt monitorowany i
kontrolowany przez koordynatorow  poszczegdlnych  przedmiotow, kierownikow
poszczegolnych katedr i zaktadow, Pelnomocnik Dziekana Wydziatlu Filologicznego UwB ds.
kierunku filologia: moduty rusycystyczne — dr Anng¢ Romanik, Pelnomocnik Dziekana
Wydzialu Filologicznego UwB ds. kierunku filologia: moduty anglistyczne — dr Anne
Sanczyk-Cruz; Pelnomocnik Dziekana WF ds. kierunku Filologia, moduly romanistyczne, dr

Urszule Kochanowska; Petnomocnik Dziekan Wydzialu Filologicznego ds. kierunku



Filologia polska I i II stopnia, filologia polska nauczycielska II stopnia, tworcze pisanie I
stopnia — prof. Beat¢ Kurytowicz oraz Prodziekan ds. dydaktycznych — dr Beate Wyszynska.
Przebieg procesu dydaktycznego na studiach podyplomowych koordynowali za§ w roku
akademickim 2024/25 jego kierownicy (zgodnie z regulaminem studiow podyplomowych): dr
hab. Anna Nosek, prof. UwB — kierownik Studiow Podyplomowych Animacji Czytelnictwa,
Informacji Naukowej i Bibliotekarstwa oraz dr hab. Joanna Kué¢, prof. UwB — kierownik
Studiéw Podyplomowych Logopedycznych.

Monitorowanie 1 doskonalenie procesu ksztatcenia na WF opiera si¢ na analizie i ocenie
programow studiow I, 11, III stopnia i programéw studiow podyplomowych oraz ich realizaciji,

odpowiednio do specyfiki ksztalcenia przez wyzej wymienione osoby.

Na WF dzialaly w roku sprawozdawczym 2024/2025 Kierunkowe zespoly dydaktyczne:

a) Filologia Ii IT st. i Filologia obca nauczycielska II st., moduly anglistyczne
1) Dr Anna Sanczyk-Cruz — przewodniczaca
2) dr hab. Agata Rozumko, prof. UwB
3) dr Edyta Wajda
4) mgr Ewa Majewska
5) mgr Magdalena Lapinska
6) dr Anna Szuchalska
7) Matgorzata Jarmotowicz-Dziekonska
8) Rafal Perkowski — przedstawiciel studentow

b) Filologia I'i II st. i Filologia obca nauczycielska II st., moduty rusycystyczne
1) Dr Anna Romanik — przewodniczaca
2) Dr Jolanta Chomko
3) Dr Katarzyna Grabowska
4) Dr Anna Rygorowicz-Kuzma
5) Dr Joanna Dziedzic
6) Dr Ewa Pankowska
7) Kornelia Sobolewska — przedstawicielka studentow

c) Filologia I'i II st., moduly romanistyczne
1) Dr Urszula Kochanowska — przewodniczaca
2) Dr Edyta Sacharewicz
3) Julia Bakun — przedstawicielka studentow

d) Filologia polska I i IT st., Tworcze pisanie I st., Filologia polska nauczycielska II st.
1) Prof. dr hab. Beata Kurytowicz — przewodniczaca




2) Dr hab. Mariusz Le$, prof. UwB

3) Dr hab. Katarzyna Kosciewicz

4) Dr hab. Katarzyna Sawicka-Mierzynska

5) Agnieszka Luksza — przedstawicielka studentow.

Zespoty te, skladajace si¢ z nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
poszczegbdlnych kierunkach oraz przedstawicieli studentow, dokonujg analizy i oceny
programéw zgodnie z aktualng uchwata:

1) zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategia uczelni;

2) adekwatnos$ci programéw studiow do zaktadanych efektéw uczenia;

3) zgodnosci programéw studidow (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiggnigcia zakladanych efektoéw uczenia si¢ oraz
dostosowane do specyfiki profilu i formy studidéw;

4) prawidtowosci stosowania punktéw ECTS;

5) zgodno$¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiow;

6) sposobu weryfikacji zakladanych efektoéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatno$ci zakresu wymagan i
form oceniania wobec zakladanych efektow uczenia si¢) oraz dostepu studentéow i
uczestnikow studiow podyplomowych do informacji na temat stosowanych zasad oceniania;
7) systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sig;

8) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia
sie.

Monitorowanie 1 doskonalenie procesu ksztatcenia odbywa si¢ réwniez na podstawie
wynikow ankiet ewaluacyjnych adresowanych do wszystkich studentow WEF. Koncepcja
ksztatcenia na WF wpisuje si¢ w zalozenia strategiczne UwB. Charakterystyka kierunku
studiow, sylwetka absolwenta, programy studiow (tworzone zgodnie z sylwetka absolwenta),
prawidtowo$¢ stosowania systemu ECTS kontrolowane sa wewngtrznie, opiniowane przez
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, samorzad studencki oraz przez Dzial Dydaktyki
przed zatwierdzeniem programow studiow przez Rad¢ Wydziatu 1 Senat. Realizowane tresci
programowe sg opisane w sylabusach, sposob weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢
oraz punkty ECTS s3 zgodne z obowigzujagcym programem studiow i harmonogramem
realizacji programu studiow dla poszczeg6lnych specjalnosci i poziomow studiow.

Sposob weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych filologiach
jest jasno sprecyzowany w stosownej dokumentacji (sylabusy) i realizowany zgodnie z w/w

zapisami. Studenci majg dostep do informacji na temat stosowanych zasad oceniania — forma



pisemna sylabusoOw poszczegolnych przedmiotow dostgpna jest w systemie USOS, aktualne
programy studiow i harmonogramy realizacji programu studiéw sa umieszczone na stronie
Wydziatu Filologicznego UwB w zakladce “’student — programy i harmonogramy studiow”.
Ponadto kazdy wyktadowca jest zobowigzany w trakcie pierwszych zaje¢ przekazac
studentowi niezbedne informacje dotyczace realizacji danego przedmiotu, formy zaliczenia
zaj¢¢. System weryfikacji koncowych efektow uczenia si¢ oparty jest na tradycyjnych
metodach oceniania stosowanych w szkolnictwie wyzszym, zdefiniowanych w programach
studiéw, a nastepnie w sylabusach.

W sprawozdawczym roku akademickim ksztatcenie na WF odbywato si¢ w systemie
stacjonarnym, zgodnie z programami i harmonogramami studiow. Sposob weryfikacji
efektow uczenia si¢ byt zgodny z programami studiow oraz zapisami w sylabusach, byt tez
uzalezniony W roku 2024/25 od formy prowadzonych zaje¢. Szczegbtowe zasady realizacji
zaje¢ 1 zaliczania przedmiotow w roku 2024/25 zostaly opisane w nastepujacych
dokumentach: Decyzja nr 4/2024 Dziekana Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie organizacji ksztalcenia na Wydziale
Filologicznym w roku akademickim 2024/2025 oraz Zarzadzenie nr 52 Rektora Uniwersytetu
w Bialymstoku z dnia 29 wrze$nia 2022 r. w sprawie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz weryfikacji osiagnietych
efektow uczenia si¢ poza siedzibg uczelni w Uniwersytecie w Biatymstoku (z pézn. zm.).

W roku akad. 2024/2025 odbyly si¢ dwie wizytacje Zespotu Oceniajacego PKA:
kierunku filologia obca nauczycielska (listopad 2024) i kierunku filologia (kwiecien 2025),
poprzedzone intensywnymi przygotowaniami i pracami nad raportami samooceny. Skiad
komisji ds. akredytacji akredytowanych kierunkow:

Na kierunku filologia obca nauczycielska I1 st.
1) Dr hab. Marzanna Karolczuk, prof. UwB — przewodniczaca
2) Dr hab. Zofia Chtopek, prof. UwB
3) Dr hab. Marzanna Karolczuk, prof. UwB
4) Dr Joanna Dziedzic
5) Dr Anna Romanik
6) Dr Anna Sanczyk-Cruz
7) Dr Robert Szymula
8) Dr Edyta Wajda
9) Mgr Agnieszka Jelska-Cydzik

Na kierunku filologia I i Il st.
1) Dr Anna Romanik — przewodniczaca
2) Dr Jolanta Chomko
3) Dr Ewelina Feldman-Kotodziejuk
4) Dr Anna Dziok
5) Dr Urszula Kochanowska




6) Dr Magdalena Lapinska

7) Dr Ewa Pankowska

8) Dr Anna Sanczyk-Cruz

9) Dr Robert Szymula

10) Dr Edyta Wajda

11) Dr Justyna Wawrzyniuk

12) Mgr Magdalena Aleturowicz

Po wizytacjach PKA rozpoczgto intensywne prace nad projektami nowych programow
na obu kierunkach (studia I i Il stopnia). Dla filologii obcej nauczycielskiej PKA wydata
pozytywng oceng ze skroconym okresem obowigzywania do dwoch lat (Uchwata nr 272/2025
Prezydium PKA z 8 maja 2025 r.); w sprawie kierunku filologia — ocen¢ pozytywna (na trzy
lata). Rekomendacje PKA dotyczyly w szczegélnosci: konstrukcji programéw studiow,
realizacji programu, weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ oraz publicznego dostepu do
informacji o programach. Prace naprawcze na kierunku filologia obca nauczycielska
prowadzono do konca roku akad. 2024/2025; na kierunku filologia dziatania sa
kontynuowane. Uwagi PKA dla kierunku filologia (na wniosek dr Anny Romanik —
przewodniczaca zespotu przygotowujacego raport samooceny) zostaly jednoczes$nie
omoéwione 1 przedyskutowane w trakcie posiedzenia Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci
Ksztalcenia w dn. 14.10.2025, a konkluzje znajduja si¢ w rekomendacjach niniejszego

Sprawozdania z jakos$ci ksztatcenia.

Rekomendacje i zalecenia PKA dla kierunku filologia, z wizytacji 7-8 kwietnia 2025:
Kryterium | Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Rekomendacje

Okreslenie celow ksztalcenia i sylwetek absolwenta w sposob spojny dla wszystkich oferowanych na kierunku

modutow specjalizacyjnych oraz ujednolicenie nazw tych modutow.

Zalecenia

1. Przyporzadkowanie kierunku tylko do dyscyplin naukowych stanowigcych jego podstawy teoretyczne.

2. Ujednolicenie proporcji przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych na poszczegdlnych
modutach specjalizacyjnych.

3. Sformutowanie efektow uczenia si¢ odnoszacych si¢ w sposob jednoznaczny do koncepcji ksztalcenia oraz
przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych.

4. Zapewnienie pelnej zgodnosci efektow uczenia si¢ z wlasciwym poziomem charakterystyk 2. stopnia PRK,
w szczegblnosci w odniesieniu do charakterystyki P6S WG/P7S_WG.

5. Stworzenie pelnego katalogu efektoéw uczenia si¢ dla zaj¢¢, prawidtowo uszczegdtawiajacych ogodlne efekty
uczenia sie, zatem specyficznych dla zaje¢ 1 zréznicowanych w przypadku zaje¢ wielosemestralnych.

6. Zréznicowanie docelowego poziomu bieglosci w jezyku kierunkowym (tj. jezyku danego modutu
specjalizacyjnego) dla studiow pierwszego i drugiego stopnia w celu wykazania progresji umiejetnosci
jezykowych (C1/C2).

Kryterium Il Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow oraz
formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Rekomendacje



1. Ujednolicenie tresci programowych pomi¢dzy programem studiow i sylabusami zaje¢, a takze doktadne
rozplanowanie tresci programowych na poszczegodlne zajgcia, nie grupy zajec.

Zalecenia

1. Zapewnienie zgodnosci tresci programowych z dyscyplin stanowigcych teoretyczne podstawy kierunku,
gwarantujace osiagnigcie przez wszystkich studentow efektow uczenia si¢ odnoszacych si¢ do tych
dyscyplin, powigzanych z odpowiednim poziomem PRK.

2. Prawidtowe oszacowanie naktadu pracy studentow w odniesieniu do efektéw uczenia si¢ zaplanowanych do
osiggniecia przez studentow w toku realizacji poszczegdlnych zajec.

3. Zapewnienie zgodnego z wymogami wymiaru zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatlu nauczycieli
akademickich i studentow.

4. Wylaczenie konsultacji z puli zajg¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow.

5. Zapewnienie w wymiarze co najmniej 50% ogolnej liczny punktow ECTS zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi na wszystkich modutach specjalizacyjnych studiow
pierwszego stopnia.

6. Zapewnienie zaj¢¢ z zakresu nauk spotecznych w wymiarze co najmniej 5 ECTS.

Kryterium 11l Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektdw uczenia sie, zaliczanie
poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Zalecenia
Odnosnie zasad rekrutacji: na studiach pierwszego stopnia sformulowanie zasad niedyskryminujacych
kandydatow oraz zgodnych z zapisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
na studiach drugiego stopnia sformutowanie zasad umozliwiajacych dobdr kandydatow posiadajacych wstepna
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sie.
Opracowanie specyficznych zasad dyplomowania dla kierunku z okresleniem dyscyplin, w ktérych moga
powstawac prace dyplomowe (studia drugiego stopnia).
Stworzenie spojnego i skutecznego systemu weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ —
wyeliminowanie zapis6w ,,zaliczenie” i ,,zaliczenie na ocen¢”, zastgpienie kategorii ,,aktywnos¢” bardziej
adekwatnymi i miarodajnymi metodami.

Kryterium VIII Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejéciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wdrozenie dziatan informacyjno-edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa i dyskryminacji.

2. Rekomenduje si¢ opracowanie jasnych zasad kontaktu poprzez stworzenie wytycznych komunikacyjnych na
linii koordynator wyjazdu Erasmus+ — student.

Kryterium IX Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Rekomendacje

1. Rekomenduje si¢ dodanie informacji o losach absolwentéw

2. Rekomenduje si¢ wprowadzenie angielskiej oraz ukrainskiej wersji jezykowej strony

3. Rekomenduje si¢ dodanie sylabuséw zajeé do publicznego dostgpu na stronie internetowej

Kryterium X Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiow

Zalecenia

1. Zaleca si¢ pelne i efektywne wdrozenie na kierunku zasad uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia, implikujace wprowadzenie skutecznych dziatan naprawczych w odniesieniu do programu
studiow i jego realizacji oraz zasad rekrutacji i dyplomowania, skutkujace podniesieniem jakos$ci ksztatcenia
na kierunku.



Doskonalenie procesu ksztatcenia odbywato si¢ w roku akademicki 2024/25 takze w
postaci intensywnych prac kierunkowych zespoléw dydaktycznych w celu korygowania
programow studiow. Dotyczylo to wszystkich kierunkow stacjonarnych, w szczegodlnosci
kierunkéw akredytowanych: filologia (wszystkie moduty), filologia obca nauczycielska.

Z inicjatywy dr Beaty Piecychny na kierunku filologia (moduly anglistyczne i
romanistyczne) kontynuowano system superwizji dydaktycznych — dobrowolnych,
nieformalnych spotkan stuzagcych wymianie doswiadczen migdzy bardziej 1 mniej
doswiadczonymi nauczycielami oraz omawianiu biezacych trudnosci. W tym roku cykl
rozpoczeto spotkanie prowadzone przez dr Edyte Wajde, poswigcone przygotowaniu i
doskonaleniu sylabusow.

W odniesieniu do kierunku filologia (moduty romanistyczne) warto nadmienié, ze
powotanie Pelnomocnika Dziekana WF ds. kierunku Filologia, moduly romanistyczne, we
wrzesniu 2024 znacznie poprawito organizacj¢ dydaktyki na tych modutach. Zostal rowniez
powotany Kierunkowy Zespo6t Dydaktyczny zajmujacy si¢ modutami romanistycznymi, ktory
intensywnie pracowat nad poprawkami i zmianami w programach modutéw. W roku
sprawozdawczym odbyly si¢ 4 spotkania superwizyjne przeprowadzone przez dr Urszulg
Kochanowska.

Kwestig problematyczng pozostaja sylabusy przedmiotowe na kierunku filologia,
szczegolnie problem z ujednoliceniem sylabusow przedmiotdow PNJA, gdzie jest wielu
prowadzacych w ramach jednego przedmiotu. Monitorowanie i doskonalenie procesu
ksztalcenia utrudniaty: duza liczba studentow, znaczny udzial pracownikow zewnetrznych
oraz niespodziewane ruchy kadrowe (np. rezygnacje osob zatrudnionych na umowy zlecenia).

W odniesieniu do kierunku filologia (moduty rusycystyczne), W roku akademickim
2024/2025 w programach i harmonogramach na kierunkach filologia I i Il st. i filologia obca
nauczycielska II st., moduly rusycystyczne dokonano istotnych zmian i1 korekty bledow.
Ponadto rusycysci uczestniczyli w roku akademickim 2024/2025 w pracach komisji i
zespotow dzialajacych na rzecz jakosci ksztatcenia, takich jak: Kierunkowy Zespot
Dydaktyczny; Komisja ds. Akredytacji (na r. ak. 2024/2025) na kierunku filologia obca
nauczycielska II stopien (dr hab. Marzanna Karolczuk, prof. UwB — przewodniczaca, dr
Joanna Dziedzic, dr Anna Romanik, dr Robert Szymula); Komisja ds. Akredytacji (na r. ak.
2024/2025) na kierunku filologia I i Il stopnia (dr Anna Romanik — przewodniczaca, dr
Jolanta Chomko, dr Ewa Pankowska, dr Robert Szymula, dr Joanna Dziedzic); Wydzialowa
Komisja ds. Ankiet Studenckich (dr Joanna Dziedzic — przewodniczaca); Wydziatowa

Komisja ds. Jakosci Prac Dyplomowych (dr hab. Elzbieta Bogdanowicz, prof. UwB, dr hab.



Marzanna Karolczuk, prof. UwB, dr hab. Grzegorz Czerwinski; Wydzialowa Komisja ds.
Opracowania Nowych Kierunkow Studiow i Specjalnosci Wschodniostowianskich (dr hab.
Elzbieta Bogdanowicz, prof. UwB, dr hab. Grzegorz Czerwinski, dr Joanna Dziedzic, dr
Michat Mordan, dr Anna Romanik, dr Robert Szymula). Ponadto dr Joanna Dziedzic petita
funkcje koordynatora procesu oceny PKA z ramienia uczelni dla kierunku filologia obca
nauczycielska oraz koordynatora procesu oceny PKA z ramienia uczelni dla kierunku
filologia. Warto podkreslic, ze Komisja ds. Opracowania Programu Studiow
Biatorutenistycznych i ich wdrozenia (dr hab. Anna Sakowicz — przewodniczgca, dr Anna
Alsztyniuk, dr Agnieszka Baczewska-Murdzek, dr Jolanta Chomko, dr Michat Mordan)
przygotowata w roku akademickim program nowych studiow Etnofilologia biatoruska
(pierwszy nabor w roku akademickim 2025/26).

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku tworcze pisanie | stopnia zostaly
wprowadzone zmiany do harmonogramu realizacji programu studiow, ktory miatyby
obowigzywac¢ od roku akademickiego 2025/2026.

Natomiast na kierunku filologia polska wprowadzono korekty do programu studiow 1 i
Il stopnia (obowigzujacych od roku akademickiego 2025/26), zatwierdzone na RW
19.03.2025, a zaopiniowane pozytywnie przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Rad¢ Samorzadu Studenckiego Wydzialu Filologicznego). Korekta miata charakter
doskonalgcy, dotyczyta aspektow formalnych (w zakresie efektow uczenia si¢, wprowadzenia
60 godz. Praktyk zawodowych — w poprzednim programie byto 40 godzin), ale tez tresci
programowych (zakresu tematycznego zaje¢, wprowadzenia grupy nauk spotecznych), tak, by
byly one atrakcyjne, zindywidualizowane, poglebione (zwtaszcza w przypadku studiow 11
stopnia) oraz by eliminowaty ewentualne powtdrzenia tresci programowych w odniesieniu do
studiow I stopnia.

Ponadto w ramach poszerzania i doskonalenia oferty polonistycznej, w roku akademickim
2024/2025 powotlana zostata przez Dziekana WF Wydzialowa Komisja ds. Opracowania
Nowych Kierunkéow Studidow 1 Specjalnosci Polonistycznych. W wyniku prac Komisji,
zostalty przyjete nastepujace rozwigzania zwigzane z reformg filologii polskiej na kolejne lata:
& przygotowanie programu studiow na kierunku filologia polska 1 stopnia, ktory bedzie
obowigzywal od roku akad. 2026/2027, uwzgledniajacego dwa moduly (moduly sa
umieszczone w programie od II roku do IIl roku, I rok ma mie¢ charakter ogdlny,
wprowadzajacy): Modut I komunikacja literacka, Modut II glottodydaktyczny;

& przygotowanie programu studiow na kierunku filologia polska 2 stopnia, ktéry bedzie

obowigzywal od roku akad. 2026/2027, uwzgledniajacego dwa moduly (moduly sa



umieszczone w programie I i II roku): Modut I: medialno-kulturowy; Modut II: specjalnos¢
nauczycielska;

& utworzenie nowego kierunku Filologia polska nauczycielska z jezykiem angielskim
(jednolite studia magisterskie), oraz utworzenia analogicznego kierunku (jednolite studia
magisterskie) dla filii UwB w Wilnie: Filologia polska nauczycielska z jezykiem angielskim
(lub o innej zblizonej nazwie, dostosowanej do potrzeb i przepisoOw obowigzujacych na

Litwie).

W roku akademickim 2022/2023 zainicjowano na UwB program tutorski. W roku
akademickim 2024/25 Wydzialowym Koordynatorem ds. tutoringu byta dr Maryna Michaluk.
W 111 edycji (2024/2025) opieka tutorska otoczono na Wydziale Filologicznym 2 uczniow:
Ann¢ Gruszewska (VII LO im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Bialymstoku) 1 Jerzego
Jana Macewicza (I LO im. Ksi¢znej Anny z Sapiehéw Jablonowskiej w Biatymstoku).
Tutorem byt dr hab. Krzysztof Korotkich, prof UwB, temat: Romantyzm — mit — przemiany
bohatera literackiego.

Warto tez zwr6ci¢ uwage na wiaczenie studentow WF do udzialu w pracach
badawczych 1 migdzynarodowych sympozjach naukowych, organizowanych konferencjach i
wydarzeniach. Pracownicy wspierajg studentéw zainteresowanych praca naukowa, zachecajac
ich do uczestnictwa w konferencjach. O$miu studentow studidw licencjackich na filologii
polskiej, pod opieka prof. J. Szerszunowicz wzie¢lo czynny udzial w miedzynarodowym
sympozjum naukowym XIII Miedzynarodowym Sympozjum Naukowym Intercontinental
Dialogue on Phraseology ,,The World of Fauna from a Phraseological and Paremiological
Perspective”. Profesor E. Dgbrowicz pomogla zadebiutowa¢ naukowo studentce 1 roku I
stopnia (konferencja ,,Literatura i prawo / Prawo 1 literatura”, Uniwersytet w Siedlcach, 23—
24. 09.2024). W zorganizowanej na WF konferencji Kanon i poza kanonem lektur szkolnych
w dn. 23-24 maja 2025 wzi¢to udziat, oprocz naukowcoéw z roznych osrodkoéw akademickich,
spore grono studentow filologii polskiej — 5 0sob weszto do komitetu organizacyjnego,
natomiast z referatami wystapity 4 studentki.

Nauczyciele akademiccy naszego wydziatu wychodza takze z innymi inicjatywami
dydaktycznymi, np. dr hab. Katarzyna Ko$ciewicz zorganizowala wydarzenia: warsztaty
literacko-plastyczne “Szkicownik poetycki” (kwiecien 2025 r.), warsztaty literacko-
plastyczne Black Poetry (maj 2025 r.), Wierszodzielnia (styczen 2025 r.). Nauczyciele ze
studentami brali takze udziat w projekcie ,,Jezowisko” (10.04.2024), oraz “Tydzien z

Filologia” (kwiecien 2025). Waznymi elementami procesu ksztatcenia uniwersyteckiego obok



realizowania programu nauczania i praktyk jest dzialalno$¢ kot naukowych, a takze
mozliwo$¢ udziatu studentow w wyktadach otwartych i $ledzenie projektow naukowo-

dydaktycznych.

Studenci WF odbywali w roku sprawozdawczym wymagane przez standardy
ksztalcenia praktyki zawodowe w placowkach zgodnych z profilem studiow (instytucje
kultury, redakcje, biura podrozy, wydawnictwa, hotele, biura tlumaczen, placéwki
oswiatowe).

Nadzor nad realizacjg programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych
efektow uczenia si¢ sprawowali koordynatorzy- opiekunowie praktyk: na kierunku filologia
dr Anna Dziok i dr Anna Szuchalska (studia I i Il stopnia — filologia angielska), mgr
Agnieszka Jelska i dr Ewelina Feldman-Kotodziejuk (studia I stopnia: filologia angielska z
jezykiem niemieckim / hiszpanskim / rosyjskim; studia II stopnia: filologia angielska z
elementami translatoryki), dr Anna Sanczyk-Cruz (studia Il stopnia: filologia obca
nauczycielska) oraz mgr Magdalena Aleturowicz (studia | stopnia: filologia francuska); na
kierunku filologia (moduty rusycystyczne) — dr Anna Alsztyniuk; na filologii obcej
nauczycielskiej (modut rusycystyczny) — dr Katarzyna Grabowskana; na filologii polskiej — dr
Elzbieta Jurkowska, na filologii polskiej nauczycielskiej — dr Ewa Gorlewska.
Koordynatorem wydziatlowym praktyk jest dr Katarzyna Grabowska, Pracownik Dziekanatu
odpowiedzialny za praktyki zawodowe — mgr Anna Szawel.

Przebieg realizacji praktyk zawodowych okreslaja Zarzgdzenie nr 83 Rektora

Uniwersytetu w_Bialymstoku z dnia 6 grudnia 2024 r. w sprawie praktyk zawodowych

realizowanych od roku akademickiego 2024/2025 oraz Regulamin Studenckich Praktyk

Zawodowych na Wydziale Filologicznym UwB na rok 2025/2026. Na stronie internetowej

Wydziatu w zaktadce Praktyki studenckie znajduje si¢ oprocz regulaminu cata niezbg¢dna

dokumentacja, informacje i instrukcje (m.in. etapy organizacyjne i dokumentacja praktyk).
Publikowane tez sg terminarze praktyk, ktore zawierajg terminy spotkan z opiekunem
praktyk, terminy realizacji poszczegolnych etapéw oraz wymagania dotyczace dokumentacji.

Praktyki zawodowe przygotowuja do podjecia pracy w zakresie odpowiadajacym
ksztatceniu na studiowanym kierunku. Ich zadaniem jest wyksztatcenie odpowiedzialnosci w
miejscu pracy, umiejetnosci pracy w grupie, oferowanie mozliwosci zastosowania
zdobywanej wiedzy w praktyce, poznanie specyfiki instytucji (zakladow pracy), ich
wewngtrznej organizacji, sposobu gromadzenia dokumentacji oraz przyjetych procedur i

rozwigzan praktycznych, ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej i dobrej organizacji


https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2024/zarzadzenia-rektora/24775,Zarzadzenie-nr-83-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-6-grudnia-2024-r-w-s.html
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2024/zarzadzenia-rektora/24775,Zarzadzenie-nr-83-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-6-grudnia-2024-r-w-s.html
https://bip.uwb.edu.pl/uwb/akty-prawne-uwb/2024/zarzadzenia-rektora/24775,Zarzadzenie-nr-83-Rektora-Uniwersytetu-w-Bialymstoku-z-dnia-6-grudnia-2024-r-w-s.html
https://filologia.uwb.edu.pl/student/praktyki-studenckie
https://filologia.uwb.edu.pl/student/praktyki-studenckie
https://filologia.uwb.edu.pl/student/praktyki-studenckie

pracy, otwieranie perspektyw przysziego zatrudnienia. Przebieg praktyk zostat

udokumentowany w ,,Karcie studenckich praktyk zawodowych”.

Na Wydziale funkcjonuje Wydzialowy Zespoét ds. Tematéow Prac Dyplomowych,
ktory zatwierdza tematy prac dyplomowych. W jego sktad w roku akad. 2024/25 wchodzili:

1) Prof. dr hab. Grzegorz Moroz (literaturoznawstwo) — przewodniczacy
2) Dr hab. Andrzej Baranow, prof. UwB (literaturoznawstwo)

3) Dr hab. Elzbieta Bogdanowicz, prof. UwB (jezykoznawstwo)

4) Dr hab. Marzanna Karolczuk, prof. UwB (jezykoznawstwo stosowane)
5) Dr hab. Zofia Chtopek, prof. UwB (jezykoznawstwo stosowane)

6) Dr hab. Joanna Cholewa, prof. UwB (jezykoznawstwo)

7) Dr hab. Agnieszka Wloczewska (literaturoznawstwo)

8) Prof. dr hab. Wioletta Wejs-Milewska (literaturoznawstwo)

9) Dr hab. Joanna Szerszunowicz, prof. UwB (jezykoznawstwo)

10) Dr hab. Jacek Partyka (literaturoznawstwo)

11) Dr hab. Agata Rozumko, prof. UwB (jezykoznawstwo)

Nalezy stwierdzi¢, ze proces monitorowania i doskonalenia ksztatcenia na WF w roku
sprawozdawczym odbywat si¢ bez wickszych zakldécen. Koncepcja ksztalcenia na WF
wpisuje si¢ w zalozenia strategiczne Uniwersytetu w Biatymstoku; programy studiow sg
adekwatne do zakladanych efektow uczenia si¢ na wszystkich kierunkach; programy studiow
(w tym formy prowadzonych zaj¢¢) sa zgodne z zakresem wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
niezbednych do osiggnigcia zakladanych efektéw uczenia si¢ oraz dostosowane do specyfiki
profilu i1 formy studiow na wszystkich kierunkach prowadzonych na WF; punkty ECTS sa
prawidtlowo stosowane; wystepuje zgodno$¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w
sylabusach z programem studiow na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale;
sposob 1 system weryfikacji zaktadanych efektoéw uczenia si¢ jest jasno okreslony; studenci i
uczestnicy studiow podyplomowych maja dostep do informacji na temat stosowanych zasad
oceniania; praktyki sg realizowane w odniesieniu do zakladanych efektow uczenia sig.
Niemniej konieczne sg zmiany programowe na kierunku filologia i filologia obca
nauczycielska w celu ich ujednolicenia w odniesieniu do poszczeg6lnych modutow, zgodnie z
zaleceniami PKA. Konieczna jest tez wicksza dbatos¢ w wypelnianiu sylabuséw zajec, tak, by
byly zgodne z programami studiow, posiadaty w czesci B szczegdlowe efekty uczenia si¢

(specyficzne dla konkretnych zaje¢¢) wraz z weryfikacja kazdego efektu.



Rekomendacja 1: Konieczne sg dalsze doskonalgce zmiany programowe, zasad rekrutacji i
dyplomowania na kierunku filologia i filologia obca nauczycielska, zgodnie z zaleceniami
PKA.

Rekomendacja 2. Okreslenie celow ksztalcenia i sylwetek absolwenta w sposob spdjny dla
wszystkich oferowanych na kierunku filologia modutdéw specjalizacyjnych oraz ujednolicenie
nazw tych modutow.

Rekomendacja 3. Stworzenie na kierunku filologia pelnego katalogu efektow uczenia si¢ dla
zaje¢, prawidlowo uszczegotawiajacych ogolne efekty uczenia sie, zatem specyficznych dla
zajec 1 zroznicowanych w przypadku zaje¢ wielosemestralnych.

Rekomendacja 4: Nalezy zorganizowa¢ spotkanie dla wszystkich pracownikéw (na etat i
umowe zlecenie) na zebranie, na ktorym omowi si¢ rozwigzania naprawcze wprowadzone po
wizytacji PKA na kierunkach filologia i filologia obca nauczycielska.

Rekomendacja 5: Ustanowi¢ w USOS zasade ,,jeden przedmiot — jeden koordynator” dla
wszystkich przedmiotow, zwlaszcza PNJA. Centralizacja odpowiedzialno$ci za sylabus PNJA
zapewni jednolito$¢ tresci, tatwiejsze aktualizacje i mniej rozbieznos$ci wynikajacych z
réwnolegtych edycji.

Realizacja rekomendacji z poprzedniego roku akademickiego

Rekomendacja 1: rozpoczecie prac nad korekta i modyfikacjg programow i harmonogramow
studiow na kierunku filologia obca nauczycielska oraz na kierunku filologia, moduty
specjalizacyjne filologia angielska i filologia francuska.

Realizacja: zrealizowane; Realizacja: Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne prowadzity prace
nad dopracowaniem programoéw studidow i harmonogramoéw na kierunkach filologia oraz
filologia obca nauczycielska; dziatania te trwaly przez caty rok akademicki.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie hospitacji oraz
ankietowania studentow, tj. wedlug kryteriow zawartych w § 6 Uchwaly nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Na wniosek Dziekana hospitacje
przeprowadzaja kierownicy katedr i zaktadow, prodziekan ds. dydaktycznych, a takze inne
osoby wyznaczone przez Dziekana WF., stosujac przy tym zasady okre§lone w § 7 Uchwaly
nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziafania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku.

W roku akademickim 2024/2025 na WF przeprowadzono tgcznie 22 hospitacje zajec
dydaktycznych, w tym: na kierunku filologia moduty anglistyczne przeprowadzono 11
hospitacji: 2 pracownikéw etatowych, 6 — 0s6b zatrudnionych na umowy zlecenia (w tym
doktorantdw) oraz 3 — pracownikoéw Studium Jezykdéw Obcych; na kierunku filologia, modufy

romanistyczne przeprowadzono tgcznie 6 hospitacji, w tym 4 — pracownikow na etacie oraz 2



— pracownikbw na umowe-zlecenie.; na kierunku filologia, moduly rusycystyczne
przeprowadzono 3 hospitacje zaj¢¢; na kierunku filologia polska i twércze pisanie odbyto sie
5 hospitacji, dwie z nich dotyczyty doktorantow wspotpracujacych z jedng z Katedr. Zgodnie
z ustalong procedurg, w ciggu tygodnia hospitowani pracownicy przyjeli do wiadomosci
wynik oceny 1 zapoznali si¢ z ewentualnymi zaleceniami.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest regularnie wspomagana ocena studentdw,
doktorantow 1 shuchaczy studiéw podyplomowych, Ma ona charakter dobrowolny,
anonimowy 1 odbywa si¢ za posrednictwem ankiety dostepnej w systemie USOS po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu. Wyniki ankiet zawieraja opinie na
temat zaje¢ poszczegdlnych pracownikéw i sg uwzgledniane podczas oceny okresowe;.
Ankiety studenckie sg zgodne z wzorcami zatwierdzonymi przez Rade Wydzialu. Ocena
jakosci zaje¢ dydaktycznych przez studentow jest utrudniona ze wzgledu na mate
zainteresowanie wypelnianiem ankiet. Pozostaje sporng dyskusja na temat zachecania do
wypehniania ankiet przez wyktadowcow, ktorych te ankiety dotycza (obawa o podejrzenie
,Wyludzania” dobrych opinii). Potrzebne sg dziatania informacyjne na temat celu ankiet oraz
samej organizacji (np. anonimowosci), by pomodc studentom zrozumie¢ sens oceniania zaj¢c.

W roku akad. 2024/2025 wsrod studentow, doktorantow i1 uczestnikow studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny wypelniania przez osoby
prowadzace zajecia obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem. Poprzez system USOS w
ankietyzacji wzieto udziat 513 os6b (na 955 studentdéw, ktorzy mogli wypehi¢ przynajmniej
jedna ankiete), czyli 53,7% uprawnionych. Wypetnili oni 5168 ankiet na 20342 dostgpnych
do wypehienia, czyli 25,4%. Oceniono 181 nauczycieli i 912 przedmiotéw, liczba
komentarzy — 632. Nauczyciele akademiccy majg dostep do wynikéw swoich ankiet w
systemie USOS. Wglad do ankiet majg rowniez Dziekan WF i Prodziekan ds. dydaktycznych,
ktérzy na biezaco monitorujg ankiety studenckie, a w razie potrzeby podejmuja odpowiednie
procedury stuzbowe, a takze przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds. ankiet studenckich
(ktora udostepnia je w trakcie procedury oceny danego pracownika). Ogolne wyniki ankiet, a
takze merytoryczne uwagi studentéw udostepniane sg wiasciwym kierunkowym zespotom
dydaktycznym, monitorujacym proces ksztatcenia, co wynika z przepisow Uchwaty nr 2614,
par. 21, mowiacych o zadaniach kierunkowych zespotéw dydaktycznych.

Ponadto zgodnie z Uchwalg nr 2847 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 24
marca 2021 r. poprzez system Ankieter przeprowadzona zostata w roku akademickim
2024/25 ankieta ewaluacyjna. Stuzy ona ocenie satysfakcji studenta ze studiow, obejmuje tez

monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studiéw (zasobow bibliotecznych, jakosci



infrastruktury dydaktycznej, dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia i
organizacji zaj¢€). Jak pokazujg wyniki ankiet ewaluacyjnych (wypehito je jedynie 53 osoby
na 1013 uprawnionych studentow WF) ponad 64% badanych jest zadowolonych z podjetych
studiow. 58,5% =z nich uwaza, ze sposoéb prowadzenia zaje¢ 1 metody nauczania sg
odpowiednie. Przeciwnego zdania jest 17% ankietowanych. Studenci ocenili réwniez
poszczegblne elementy procesu dydaktycznego (wyklady, ¢wiczenia i konwersatoria,
seminaria, przedmioty fakultatywne, lektoraty, warsztaty i laboratoria, praktyki, indywidualne
konsultacje oraz celowos$¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania). W roku akad.
2024/25 najlepiej (bardzo dobrze 1 dobrze) zostaly ocenione ¢wiczenia i konwersatoria
(79,2%), warsztaty i laboratoria (71,7%) oraz wyktady (60,3%). Respondenci pozytywnie
ocenili informacje zawarte w sylabusach (tresci programowe przedmiotow, spisy lektur
przedmiotowych, kryteria oceny zaliczanych przedmiotow), prawie 40 % ankietowanych
zaznaczylo najwyzsze noty, rowniez blisko 40% studentow wskazato odpowiedZ dobra.

W roku akad. 2024/25 pozyskano dane z ankiety absolwenta. Zostala ona
zamieszczona w systemie Ankieter i odpowiada tresci Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu
w Bialymstoku z dnia 27.11.2019 r., zat. 5. Niestety na 687 osdb uprawnionych, wypehito ja
tylko 10 osob. Absolwenci dobrze oceniaja odbyte studia, pomoce naukowe i proponowane
metody nauczania oraz formy zaj¢¢ (zwlaszcza seminaria, proseminaria i ¢wiczenia).
Rekomendacje: brak

Realizacja rekomendacji z poprzedniego roku akademickiego

Rekomendacja 1: Nalezy nadal zacheca¢ studentow do uzupehlienia ankiet oceniajacych
prace nauczycieli akademickich, ankiet ewaluacyjnych oraz absolwenta.

Realizacja: zrealizowana. W roku ak. 2024/25 w celu zachecenia studentéw do wypelniania
ankiet Wydzialowa Komisja ds. Ankiet Studenckich podjeta nastgpujace dziatania: na stronie
internetowe] wydzialu oraz w mediach spoteczno$ciowych zamieszczono informacje
przypominajace 1 zachgcajace studentdow do wypelniania ankiet, skierowano maile do
prowadzacych zajecia z prosba, by przypominali studentom o uzupeilnieniu ankiet w
systemach USOS 1 Ankieter. Dodatkowo takze cztonkowie Samorzadu Studenckiego WF
przeprowadzili wsrdéd studentow akcje informacyjng w danym zakresie. Realizacja: Na
modutach anglistycznych studenci byli zachg¢cani do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych przez
niektérych wyktadowcoéw. W trakcie spotkan Prodziekan ds. Dydaktycznych dr Beaty
Wyszynskiej z przedstawicielami samorzadu studenckiego oraz starostami lat poruszona
zostala kwestia mobilizowania studentéw do wypehiania ankiet ewaluacyjnych.
Rekomendacja 2: Zgtosi¢ Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia potrzebe zmiany
tresci pytan w ankietach uzupelnianych przez studentdéw zgodnie z ubiegloroczng
rekomendacja w brzmieniu: ,,Dopracowac pytania w ankiecie wypelianej przez studenta, tak
aby odpowiedz studenta mogta realnie odnosi¢ si¢ do relacjonowanej sytuacji. Na przyktad
pytanie” Czy wykladowca stwarza mozliwos¢ dyskusji?” nie powinno odnosi¢ si¢ do takiej
formy zaje¢ jak wyktad. Takie pytanie w danej sytuacji nie ma swojego uzasadnienia.
Realizacja: cze$ciowo zrealizowana. Wydzialowa Komisja ds. Ankiet Studenckich
przygotowata wstepny projekt zmian w ankietach oceny zaje¢ dydaktycznych, ankietach



absolwenta 1 ewaluacyjnych. Projekt zostanie w najblizszym czasie przekazany do
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztaltcenia.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Monitorowanie warunkow ksztalcenia i organizacji studiow podlegato ocenie zgodnie
Z§ 9 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w
sprawie zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie w Bialymstoku. Ocena warunkow ksztatcenia i organizacji studiow uwzglgdnia
opinie studentdw, doktorantow 1 uczestnikow studidéw podyplomowych wyrazone w
anonimowych ankietach. W roku akad. 2024/2025 ankiety ewaluacyjne w wypelnito jedynie
53 respondentow (na 1013 uprawnionych).

W sprawozdawczym roku akademickim ksztatcenie na WF odbywato si¢ w systemie
stacjonarnym, uwzglednialo jednak prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zdalnie z siedziby
uczelni. Szczegdétowe zasady okreslaty: Decyzja nr 4/2024 Dziekana Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2024/2025 oraz Zarzadzenie nr
52 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia si¢ poza siedzibg uczelni w Uniwersytecie w
Biatymstoku (z p6zn. zm.). Dodatkowym wsparciem i kanatem kumunikacyjnym byta tez
poczta USOS, ktéra wykorzystywano do kontaktow 1 korespondencji w relacjach ,,student —
wyktadowca”.

Studenci i wyktadowcy korzystali z dostgpnej infrastruktury (budynki przy ulicy
Liniarskiego 3 oraz na PNZS 1). Jakos¢ infrastruktury nie ulegla zmianie w stosunku do
wczesniej raportowanego okresu. Pracownie uzytkowane przez rusycystow i1 polonistow sg
dostosowane do liczby studentow. Zastrzezenia nadal budzi jako$¢ osprze¢towania
laboratoryjnego (w salach 54, 11 i 24). Warunki lokalowe, z ktorych korzystaja studenci WF
nie sg zadowalajace. Zajgcia w ramach specjalnosci filologia angielska odbywaja si¢ w dwéch
budynkach Wydziatu Filologicznego: przy ul. Liniarskiego 3 oraz na Placu NZS 1. Sale na
Placu NZS oraz cz¢$¢ sal przy Liniarskiego 3 sa wypozyczane od innych kierunkow i
wydziatow w $cisle wyznaczonych terminach — sg to ,,wolne” okna po utozeniu ich
rozktadow, ktdore nie zawsze pokrywaja si¢ z potrzebami modulow neofilologicznych. Liczba

sal ¢wiczeniowych 1 wykladowych przyznanych modutom jest niewystarczajagca wobec



potrzeb (ok. 40 grup na modutach anglistycznych), a cze$¢ pomieszczen jest zbyt mata.
Obowigzujacy od lat przydziat sal nie odpowiada aktualnej liczbie studentéw na
poszczeg6lnych kierunkach.

Warunki lokalowe w budynku przy ul. Liniarskiego 3 pozostajg niesatysfakcjonujace.
Mimo ze wszystkie sale (z wyjatkiem bardzo matej 1C) wyposazone sg w laptopy i rzutniki,
sprzet jest przestarzaly, zawodny i cze$ciowo wymaga wymiany; cyklicznie pojawiajg si¢
takze problemy z tacznos$cig internetowa. Laboratorium j¢zykowe (s. 24) wymaga
modernizacji lub wymiany — niesprawne stuchawki, przestarzata i hatasujaca konsola, brak
dziatajgcej funkcji faczenia studentow w pary oraz nagrywania w kabinach. Liczba gabinetow
pracowniczych jest za mata, a w pokojach anglistow brakuje sprawnych komputerow.
Budynek przy ul. Liniarskiego 3 nie jest w pelni przystosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia ruchowa (wprowadzone udogodnienia dotycza wejscia do budynku oraz
tazienki na parterze). W zwigzku z tym w przypadku obecno$ci studentéw z problemami
ruchowymi zajg¢cia organizowane sg tylko w pomieszczeniach na parterze. Dostgpne na
Wydziale udogodnienia obejmuja m.in. kserokopiarkg¢, PRISMA (powigkszalnik), NVDA
(oprogramowanie dla osob niedowidzacych i niewidomych) oraz drukarke brajlowska
EmBraille.

Do konca roku akad. 2024/2025 studenci korzystali z Biblioteki Wydziatowej przy
Liniarskiego 3 (ksiggozbior 23 399 wolumenéw na dzien 30.09.2024; zakres:
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, glottodydaktyka, literatury anglo-, franko- i
hispanojezyczne, psychologia, filozofia, historia i kultura UK/USA/Francji/Hiszpanii;
rozbudowane zbiory germanistyczne). Dostepnych bylo 20 stanowisk (w tym 3 komputerowe
z Internetem) z dostgpem do baz elektronicznych Biblioteki UwB takze z komputerow
prywatnych. Pod koniec 2024/2025 biblioteke przeniesiono do Biblioteki Gtownej przy ul.
Ciotkowskiego.

Na organizacj¢ studiow na kierunku filologia negatywnie wptywaty jednoczes$nie:
znaczny udzial pracownikow zewnetrznych prowadzacych zajecia kierunkowe (FA/FF) 1
niedobor sal. Osoby odpowiedzialne za plan (dr Dorota Guzowska, dr Urszula
Kochanowska,) musiaty dostosowywac¢ rozklad zaréwno do ograniczen lokalowych, jak i
dostepnosci dydaktykow zatrudnionych na zlecenie (czgsto pracujacych takze poza UwB). W
tych warunkach trudno ulozy¢ korzystny plan; studenci regularnie zglaszali zastrzezenia
dotyczace dtugich 1 powtarzajacych si¢ ,,okienek”, ktére utrudniaty taczenie nauki z pracg i
efektywne planowanie zaje¢¢. Przyznanie dodatkowych sal dla modutéw anglistycznych

pozwoliloby w znacznym stopniu ograniczy¢ te problemy.



W sprawozdawczym roku akademickim dziatal Dziat Informatyki zapewniajacy
wsparcie informatyczno-techniczne dla pracownikow i studentéw. Pracownicy tego dziatu
zajmujg si¢ obsluga i pomoca w zakresie systemu USOS, Planista i rezerwacja sal.

Okoto 30% respondentéw, ktoérzy wypehili ankiete ewaluacyjna, ocenia infrastrukture
dydaktyczng jako przecigtng. W komentarzach studenci zwracali uwage na przestarzate i
wadliwie dziatajace wyposazenie sal dydaktycznych (laptopy, projektory, nagtosnienie). Jak
pokazuja wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrod studentow WF, ok. 42% z
nich wyraza przekonanie, ze dostepnos¢ i jako$¢ pomocy naukowych i specjalistycznego
sprzetu nie jest wystarczajgca. Zasoby pracowni komputerowej 34,0% respondentow okreslito
jako przecigtne. W komentarzach studenci sugerowali zwigkszenie liczby stanowisk
komputerowych, przeniesienie pracowni do wigkszego pomieszczenia, a takze wymiang
sprz¢tu komputerowego na nowy. Jednoczesnie 67,9% ankietowanych w ogoéle nie korzystato
z pracowni, a 50,9% nie ma zdania na temat jej ogdlnego funkcjonowania. Zapytani o to, czy
pracownicy pracowni udzielaja fachowej pomocy, respondenci w wigkszosci udzieli
odpowiedzi ,,ani tak, ani nie” (45,3%).

Praca dziekanatu zostata oceniona pozytywnie (57,65% wskazato oceny bardzo dobre
1 dobre), jednak w komentarzach podkreslano potrzebe elastycznosci i wydluzenia godzin
obstugi studentow przez dziekanat, aby nie kolidowaty one z zajeciami dydaktycznymi oraz
zawodowymi obowigzkami badanych. Studenci WF ocenili tez prace dziekanatu. 54,7%
deklaruje, ze organizacja pracy dziekanatu umozliwia im zalatwienie spraw. Duza czg$é
ankietowanych stwierdza, ze informacje dotyczace toku studiow (71,7%) oraz spraw
stypendialnych (68%) przekazywane sa przez pracownikow dziekanatu w sposob
Wwyczerpujacy.

Sladem lat ubiegtych studenci WF korzystali ze zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej
oraz z zasobow ksiggozbioru literatury przedmiotu, ktoéra znajduje si¢ w kolekcjach
poszczegdlnych zakladow. Biblioteka Uniwersytetu w Bialymstoku jest w petni
skomputeryzowana. Zintegrowany system biblioteczny umozliwia czytelnikom nie tylko
dostgp online do katalogu komputerowego, ale takze sktadanie zamowien, rezerwacje i
samodzielne przedluzanie terminu zwrotu wypozyczanych materialow. Biblioteka
wspotpracuje z katalogiem NUKAT — Narodowym Uniwersalnym Katalogiem Centralnym,
dzigki temu jej zbiory sg widoczne w najwigkszym naukowym katalogu centralnym w Polsce.
Biblioteka Uniwersytecka umozliwia studentom i1 pracownikom dost¢p do swoich zasobow
nie tylko w formie tradycyjnej, ale takze on-line. Ma wykupiony dostep do wydawnictw

elektronicznych (petlotekstowych i abstraktéw). Tworzy Repozytorium UwB, w ktérym



znajduja si¢ publikacje pracownikow, doktorantow i studentow UwB, a takze publikacje
pokonferencyjne, artykuty z czasopism UwB oraz ksigzki przygotowane przez wydawnictwa:
Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, Temida 2, Trans Humana oraz Wydawnictwo
Prawo i Partnerstwo. Biblioteka jest tez w systemie = ACADEMICA - Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych z zasobow Biblioteki Narodowe;.

Ponadto, studenci mieli do dyspozycji ulokowang w centrum miasta, blisko budynku
uniwersyteckiego, biblioteke wojewodzka — Ksigznice Podlaska, ktéra od 1997 r. otrzymuje
egzemplarz obowigzkowy. W Czytelni Neofilologicznej czytelnicy mogli korzysta¢ z baz
danych zakupionych przez uczelni¢, moga rowniez uzyskac¢ dostep do tych baz z komputeréw
domowych.

Studenci Wydziatu Filologicznego moga rowniez korzysta¢ z zasobéw bibliotecznych
Biblioteki Wydziatowej przy ul. Liniarskiego 3. Ksi¢gozbior, liczacy 23 399 wolumendéw
(stan z 30.09.2024), obejmuje nastgpujace dziedziny: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo,
glottodydaktyka, literatura angielska, amerykanska, francuska, hiszpanska, psychologia,
filozofia, historia i kultura Wielkiej Brytanii, USA, Francji, Hiszpanii, zwigzane glownie z
programem studiow na filologii angielskiej 1 francuskiej. W ostatnich latach rozbudowano
réwniez zbiory w jezyku niemieckim, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezykoznawstwa i
metodyki nauczania jezyka niemieckiego. Do dyspozycji studentdéw i nauczycieli jest 20
stanowisk, w tym trzy komputerowe z dostgpem do Internetu. Te stanowiska umozliwiaja
dostep do elektronicznych baz danych Biblioteki UwB. Dostep do tych baz jest rowniez
mozliwy z komputerow prywatnych.

Praca Biblioteki Uniwersyteckiej zostala oceniona przez studentow w ankiecie
ewaluacyjnej za rok 2024/25. Bardzo dobrze i dobrze oceniono: dostgpnos¢ literatury
podstawowej (58,4% badanych), aktualnos¢ ksiegozbioru (54,7%), sprawno$¢ obstugi (68%),
warunki pracy czytelni (60,4%), godziny otwarcia (54,7%), mozliwo$¢ korzystania z
elektronicznych baz danych (47,2%). Wyniki badania wskazuja tez jednak, ze studenci
rzadziej niz kilka razy w roku korzystaja z zasobow bibliotecznych (w przypadku biblioteki
glownej jest to odsetek 77,4% respondentow, w odniesieniu do biblioteki wydziatowej -
56,6% ankietowanych).

Wydziat Filologiczny posiada wtasng stron¢ internetowa, na ktérej znajduja si¢ stale
aktualizowane informacje na temat ksztatcenia, tj. kierunkéw studidow, programow studiow,
rozktadu zaje¢ dydaktycznych, wymiany studenckiej, dyzurow pracownikow 1 in. Ponadto w

systemie USOS umieszczone sg sylabusy poszczegoélnych przedmiotdéw, ktore przedstawiaja



szczegblowy opis realizowanych tresci, oczekiwane efekty uczenia si¢, sposoby ich
weryfikacji, zasady zaliczenia przedmiotu itd.

Dostep do Internetu zostat oceniony w ankiecie ewaluacyjnej dobrze przez 20,8%
studentow. Ankietowani bardzo dobrze oceniajg stron¢ internetowg Wydzialu pod katem
informacyjnym (83% respondentéw). Na podstawie wynikéw ankiety ewaluacyjnej mozna
przyja¢, ze strona internetowa zapewnia studentom m.in. uzyskanie wiedzy o kierunku
studiow (odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak: 83%), programie studiow (75,5%),
rozktadzie zaje¢ dydaktycznych (84,9%), mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach
programéw wymiany miedzynarodowej (69,8%).

Na kierunku filologia monitoring organizacji zaje¢ prowadzili w roku
sprawozdawczym pelnomocnicy Dziekana ds. kierunku filologia w $cistej wspolpracy z
planistami na poszczegdlnych kierunkach. Nadzér dotyczy zard6wno odbywania zaje¢ zgodnie
z obowigzujacym rozktadem, ustalania zastepstw dydaktycznych oraz terminow i formy
przektadanych i odpracowywanych zaje¢. W przypadku zmiany formy odpracowywanych
zaje¢ na zdalng decyzje (pozwolenie) wydawata Prodziekan ds. dydaktycznych na pisemny
wniosek pracownika (dotyczylo to wylacznie wykladow). W takim wypadku
odpracowywanie zaje¢ w formie zdalnej odbywato si¢ z budynku uczelni z wykorzystaniem
sprzetu stuzbowego.

Na kierunku filologia polska monitoring organizacji zaje¢ sprawuja kierownicy katedr i
zakladow, a takze pelnomocnik Dziekana ds. kierunku.

Na stronie internetowej Wydziatu Filologicznego znajduja si¢ aktualizowane informacje
na temat pracownikow, ich dziatalnoSci naukowej, informacje dotyczace rekrutacji,
specjalnosci ksztalcenia, programéw nauczania, harmonogramu zaje¢ dydaktycznych, itp.

Pracownicy WF prowadza cotygodniowe konsultacje. Kanatem komunikacyjnym miedzy

pracownikami a studentami jest takze USOSweb.

Rekomendacja 1. Opracowaé stala, jednoznaczng zasade podzialu sal pozostajacych w
dyspozycji Wydziatu, ktéra uwzgledni rzeczywista liczbe grup na poszczeg6élnych kierunkach
1 specjalnosciach modutéw neofilologicznych (rekomendacja z 2023/2024 nadal aktualna).
Rekomendacja 2. Zrealizowa¢ petlng wymiane wyposazenia laboratorium jezykowego w sali
24 (rekomendacja z 2023/2024 pozostaje niespetniona); nowy, w pelni sprawny sprzet nalezy
zaplanowac¢ dla siedziby przy ul. Ciotkowskiego.

Rekomendacja 3. Wymieni¢ przestarzaty sprzet komputerowy w salach zajeciowych budynku
przy ul. Liniarskiego 3 (rekomendacja z 2023/2024 nadal aktualna).

Rekomendacja 4. Wyposazy¢ gabinety pracownikoéw filologii angielskiej w sprawne
komputery z dostegpem do Internetu oraz udostgpni¢ co najmniej jedna drukarke
(rekomendacja z 2023/2024 pozostaje niespetniona).



Rekomendacja 5. Z uwagi na zty stan obecnego sprzetu w siedzibie przy ul. Liniarskiego 3,
nie nalezy przenosi¢ go do nowej siedziby Wydziatu, zamiast tego nalezy zapewni¢ nowe
wyposazenie dostosowane do potrzeb dydaktycznych w siedzibie przy ul. Ciotkowskiego.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja 1: W zwiagzku z duzg liczba studentow na modutach neofilologicznych
rekomenduje si¢ opracowanie statej konkretnej zasady podziatu sal pozostajacych do
dyspozycji Wydziatu, ktora uwzglednia liczbe grup na poszczegoélnych kierunkach.
Realizacja: niezrealizowane

Rekomendacja 2: Usprawnienie lub catkowita wymiana sprz¢tu w laboratorium w sali 24.
Realizacja: niezrealizowane

Rekomendacja 3: Czgéciowa wymiana przestarzalego sprzetu komputerowego w salach
zajeciowych w budynku przy ulicy Liniarskiego 3.

Realizacja: niezrealizowane

Rekomendacja 4: Wyposazenie gabinetow pracownikow filologii angielskiej w komputery z
taczem internetowym i udostgpnienie przynajmniej jednej drukarki.

Realizacja: niezrealizowane

Studia Podyplomowe na Wydziale Filologicznym w roku akademickim
2024/25

Za monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych na

Wydziale Filologicznym odpowiada kierownik studiéw podyplomowych (vide Regulamin
studiow podyplomowych Uniwersytetu w Biatymstoku (zal. Do Uchwaty nr 2755 Senatu
UwB z dnia 30 wrze$nia 2020 r.). Zgodnie z Uchwata nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialtymstoku (& 17, pkt. 2), monitoring
jakosci ksztalcenia na studiach podyplomowych obejmuje obszary wskazane w &3, ust. 1, pkt
2-4, czyli monitorowanie 1 doskonalenie procesu ksztalcenia; oceng jakosci zajgc

dydaktycznych oraz monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow.

STUDIA PODYPLOMOWE ANIMACIJI CZYTELNICTWA, INFORMACJI NAUKOWE]J |
BIBLIOTEKARSTWA

Za jakos¢ ksztafcenia na studiach podyplomowych spacinib odpowiada kierownik.
Regularnie prowadzi rozmowy i konsultacje z dyrektorami bibliotek w celu doskonalenia
procesu ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz dostosowywania programu do

zmieniajgcych si¢ potrzeb na rynku pracy. Co roku przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng i



wszystkich zaje¢ dydaktycznych w formie papierowej oraz opracowuje raport ewaluacyjny.
Bierze tez pod uwage wyniki ankiet stuchaczy w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia.
Kierownik co roku koordynuje i sprawdza zawarto$¢ sylabusow w usosie, dba o strong
informacyjng studiow (prowadzac stron¢ internetowa, na ktorej sg wszelkie niezbedne
informacje), ustala obsade (biorgc pod uwage wyniki ankiet) i harmonogram studiéw, a takze
nadzoruje kwestie administracyjne studiow podyplomowych, za ktére odpowiada sekretarz
studiow. Sekretariat jest czynny zarowno w terminach zjazdéw (soboty), jak rowniez w dni
robocze.

Anonimowg ankiet¢ ewaluacyjng oraz ankiete dotyczaca poszczegoélnych zajec i
wyktadowcow wypeito 15 oséb z 16 stuchaczy (94% badanych) po zakonczeniu Studiow
spacinib (na przetomie czerwca/lipca 2025 roku). Ankieta w formie papierowej miata na celu
zbadanie: poziomu zadowolenia stuchaczy/absolwentéw z podjetych studidw; jakosci
ksztalcenia — przydatnosci poszczegodlnych przedmiotow, poziomu prowadzonych zajec,
metod nauczania, dostgpnosci materiatow dydaktycznych oraz biblioteki. Ocenie poddano tez
poszczego6lnych wykladowcdw, a takze strone organizacyjng studiow podyplomowych (w
tym sposoby komunikacji kierownika i sekretarza Studiéw ze stuchaczami). 100% badanych
zadeklarowato bardzo wysoki 1 wysoki poziom zadowolenia z podj¢tych Studiow. Bardzo
wysoko oceniono prace Dziekanatu i sekretarza Studiow, sposob organizacji, administrowania
i komunikacji kierownika/ sekretarza ze stuchaczami (100% badanych przyznato najwyzsza
note). Ponad 1/3 badanych podkreslala jednak, ze sale dydaktyczne powinny by¢ lepiej
wyposazone i ze infrastruktura Wydziatu Filologicznego jest przestarzata. Badani bardzo
dobrze oceniali sposob organizacji studidéw (dostgpnos¢ informacji dotyczacych programow,
harmonograméw, termindw zjazdow — na stronie internetowe] studiow sg na biezace
aktualizowane informacje, natomiast w usos sg wszystkie sylabusy). Bardzo dobrze (11 osob)
i dobrze (4 osoby) oceniono dostepno$¢ materiatdéw dydaktycznych, polecanych przez
wyktadowcow. Wysoko oceniono rowniez stosowane przez wyktadowcoéw metody nauczania
- 9 o0s6b ocenilo je najwyzszg notg (bardzo dobrg), 6 oséb nota dobrag. Ponad potowa
badanych zaznaczyla opcje, iz powinno by¢ wigcej zaje¢ praktycznych (9 osob). Wiekszos¢
badanych preferuje forme¢ stacjonarng nauczania na studiach podyplomowych, ale 1/3
badanych (5 os6b) uwaza, ze optymalng forma jest nauczanie hybrydowe (stacjonarne i
zdalne naprzemiennie). W roku akademickim 2024/25 zajecia byly prowadzone w trybie
stacjonarnym (¢wiczenia, laboratoria) oraz zdalnym na platformie uwb (wyklady). Réwniez
poszczeg6lni wykladowcy byli wysoko oceniani w ankiecie (ich kompetencje, sposob

prowadzenia zaje¢ i postawa wobec stuchaczy), przewazaly oceny bardzo dobre i dobre.



Kierownik spacinib systematycznie analizuje dorobek naukowy pracownikéw pod katem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich oraz ich kompetencje
zawodowe, zwigzane ze stanowiskiem pracy w bibliotece oraz prowadzonymi zaj¢ciami na
studiach podyplomowych (dotyczy bibliotekarzy z sieci UwB oraz z biblioteki Politechniki
Biatostockiej). Tylko w sporadycznych przypadkach w ankiecie zaje¢ dydaktycznych za rok
2024/25 pojawity si¢ noty niedostateczne (glosy negatywne dotyczyly przede wszystkim
jednego przedmiotu — kompetencji, sposobu prowadzenia zaje¢ i postawy prowadzacego
wobec stuchaczy — kierownik podjat w zwigzku z tym decyzj¢ o zmianie prowadzgcego w
kolejnym roku akademickim). Badani absolwenci uznali, iz Studia Podyplomowe Animacji
Czytelnictwa... spetnily ich oczekiwania i s3 przydatng formg podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (Na pytanie ,,Czy wg Pani/Pana studia podyplomowe s3 przydatng forma
podnoszenia kwalifikacji zawodowych?” odpowiedz ,,zdecydowanie tak”- tzn. najwyzsza

note zaznaczylo 75% badanych (10 os6b), note ,,raczej tak™ 15% badanych (5 osob).

STUDIA PODYPLOMOWE LOGOPEDYCZNE

W kontek$cie naukowym, zapewnienie jakosci ksztalcenia na studiach
podyplomowych z logopedii opiera si¢ na zasadach evidence-based education, zgodnych z
wytycznymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) oraz wewnetrznym systemem jakosci
ksztatcenia Uniwersytetu w Bialymstoku, regulowanym Uchwatg nr 2614 Senatu UwB z
2019 r. System ten podkresla ciagle monitorowanie kompetencji, procesow dydaktycznych i
warunkéw ksztalcenia, co wspiera rozwoj zawodowy logopedow w oparciu o badania
interdyscyplinarne z zakresu medycyny, neurologii, pedagogiki specjalnej i psychologii
klinicznej, zapewniajac wysoka efektywnos¢ terapeutyczng absolwentow.

W roku akademickim 2024/25 monitorowaniem i doskonaleniem procesu ksztalcenia;
oceng jakos$ci zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowaniem warunkoéw ksztalcenia i organizacji
studiéw podyplomowych zajmowat si¢ kierownik (zgodnie z regulaminem studiow).

Proces ksztalcenia monitorowano poprzez regularne przeglady kadry i programéw studiow
(630 godzin zaj¢é, 120 godzin praktyk), z uwzglednieniem opinii od stuchaczy i analizy
zgodno$ci z efektami wuczenia sig. Monitoring pracy dydaktycznej (jakosci zajec
dydaktycznych) odbywa sie poprzez regularne przeprowadzanie ankiet studenckich. Ich
wyniki brane sg pod uwage przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych w kolejnym roku
akademickim. Nadzor nad realizacja programu praktyk studenckich w wymiarze 120 godzin
w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sprawuje kierownik SPLog. Przebieg kazdej

praktyki jest dokumentowany w ,,dzienniku studenckich praktyk logopedycznych”. Studenci



maja do wyboru odbycie praktyk sugerowanych w wytypowanych jednostkach przez
kierownika SPLog na terenie Bialegostoku lub odbycie praktyk w miejscu zamieszkania.
Sposob i system weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ jest sprecyzowany i okreslony
przez wyktadowcodw studiow. Studenci studiow podyplomowych sg informowani o zasadach
oceniania na pierwszych zajeciach z cyklu.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych odbyla si¢ na podstawie ankietowania stuchaczy
wedlug kryteriow zawartych w § 6 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27 listopada 2019 r. Ma charakter dobrowolny, anonimowy i odbywa si¢ za
posrednictwem ankiety w wersji papierowej po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w
semestrze lub zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu. W roku akademickim 2024/2025
wsrod  uczestnikow  studiow  podyplomowych dokonano badan ankietowych o0sob
prowadzacych zajecia. Zbadano kompetencje wyktadowcoéw, metody nauczania i interakcje
ze stuchaczami. W badaniu uczestniczyto 100% stuchaczy (39 oséb), oceniono 34 przedmioty
i 22 prowadzacych. Wglad do ankiet ma wylacznie kierownik studiow. Wyniki wykazaty
dominacj¢ ocen bardzo dobrych (95%) i dobrych (5%), bez ocen dostatecznych. Wszyscy
wyktadowcey (tj. 22 osoby, w tym terapeuci praktyk) uzyskali wysoka ocen¢ na podstawie
ocen studentéw 1 dokumentacji, zgodnej z § 4 Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z 2019 r.
Wszystkie zajecia dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotow sa przydzielane z
uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ich specjalizacji naukowych,
medycznych oraz do$wiadczenia zawodowego/terapeutycznego. Rezultaty wykazaty wysoki
poziom kompetencji kadry — $rednia ocena z hospitacji zaje¢ wyniosta 4,9/5,0, z naciskiem na
integracje wiedzy teoretycznej z praktyka kliniczna.

W roku akadem. 2024/2025 podjeto indywidualne inicjatywy doskonalgce, takie jak np.
uzyskanie specjalizacji z zakresu neurologopedii przez jednego z prowadzacych zajecia. W
kontekécie interdyscyplinarnym  wszystkie dzialania = dydaktyczne zmierzaja do
profesjonalizacji logopedii z podkresleniem znaczenia ciggltego rozwoju dla poprawy dzialan
terapeutycznych.

Zajgcia na PSLog w 2024/2025 r. prowadzone byly wylacznie w trybie stacjonarnym, a
rezultaty ankiet wskazaty na wysoka satysfakcje stuchaczy — 95% ocenito wyktadowcow oraz
studia podyplomowe jako bardzo dobre. Nad jakoscia warunkéw ksztalcenia, organizacji
zaje 1 praktyk oraz zaje¢ prowadzonych przez pracownikow zewnetrznych czuwa kierownik
SPLog. Organizacj¢ procesu ksztalcenia i prace administracyjng oceniono wylacznie bardzo
dobrze. Ankieta ewaluacyjna, wypekiona przez 100% stuchaczy, potwierdzita wysoka jako$é

studiow podyplomowych, bez sugestii zmian. Monitorowano na biezaco dostgpnosc



infrastruktury, harmonogramy studiow i1 wsparcie merytoryczne i administracyjne dzigki
uwagom shuchaczy. Studenci Studiow Podyplomowych Logopedycznych nie wypeili w
roku 2024/25 ankiety ewaluacyjnej dostgpnej w usosie z powodow proceduralnych, tj.
krotkiego okresu miedzy zakonczeniem trybu studiow a egzaminem dyplomowym (studentom
zalezy na jak najszybszym uzyskaniu dyplomu w celu udokumentowania podniesienia

kwalifikacji zawodowych).

STUDIA PODYPLOMOWE Z ZAKRESU NAUCZANIA JEZYKA POLSKIEGO JAKO
OBCEGO

Studia nie zostaty uruchomione w roku akad. 2024/25.

Rekomendacje w odniesieniu do studiéw podyplomowych:

Rekomendacja 1: Zaleca si¢ wprowadzenie obowigzkowych modutéw szkoleniowych na
Studiach Podyplomowych Logopedycznych z wykorzystaniem Al w diagnostyce
logopedycznej dla calej kadry, aby lepiej dostosowaé program do aktualnych trendow w
neuronaukach i terapii mowy.

Rekomendacja 2.Rekomenduje si¢ rozszerzenie wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi
(np. AssisTech) w celu organizacji cyklicznych certyfikowanych warsztatow dla przysztych
logopedow.

Rekomendacja 3 Sugeruje si¢ dalsze doskonalenie programu studidéw poprzez wilaczenie
badan longitudinalnych nad efektywnosciag absolwentéw, z rekomendacjg organizacji
corocznych seminariow z ekspertami zewnetrznymi.

Rekomendacja 4 Proponuje si¢ aktualizacj¢ sylabusow na Studiach Podyplomowych
Logopedycznych w oparciu 0 najnowsze publikacje z zakresu neurorehabilitacji mowy, a
takze dalszg digitalizacj¢ zasobow dydaktycznych i1 rozszerzenie praktyk o partnerstwa z
placowkami medycznymi.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczacych
studiow podyplomowych:

Rekomendacja 5: Dalsze poszerzanie oferty studiéw podyplomowych

Realizacja — zrealizowane, od roku akademickiego 2025/26 rusza nowy kierunek: Studia
Podyplomowe Neurologopedia, poszerzajace oferte edukacyjng Wydzialu Filologicznego.
Neurologopedia to studia specjalizacyjne po logopedii podyplomowej i studiach dziennych
logopedycznych (takze medycznych na UMB); zaproponowane przedmioty rozszerzaja
wiedzg ze studiow logopedycznych 1 skupiaja si¢ na neurobiologicznych, genetycznych i
psychogennych zaburzeniach mowy i komunikacji.

Rekomendacja 6: Zachgcanie uczestnikow studiow podyplomowych do wypetnienia ankiety
ewaluacyjnej 1 ankiety zaje¢ dydaktycznych dostgpnych w Usos

Realizacja: czg¢éciowo zrealizowane

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE



Monitorowanie wsparcia studentéw i doktorantéw dotyczy, zgodnie z § 11 Uchwaty

nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad
dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Bialymstoku, wsparcia dydaktycznego, naukowego, materialnego, wsparcia dla studentow z
niepetnosprawnos$ciami, i dostgpnosci o formach wsparcia.
Studenci WF maja zapewnione odpowiednie wsparcie w procesie dydaktycznym zaréwno ze
strony wykladowcoéw, wiladz wydziatu i uczelni, pelnomocnikow kierunkowych ds.
dydaktyki, a takze administracji (sekretariatow dydaktycznych, dziekanatu, centralnej
administracji uczelni). W roku akademickim 2024/2025 pracownicy odbywali regularne
cotygodniowe konsultacje, stwarzajac studentom mozliwos¢ omowienia i/lub zaliczenia
materialu objetego programem nauczania oraz wsparcia merytorycznego studentom
zaangazowanym w dzialania naukowe. Informacja o terminie dyzuréw pracownikow
znajdowata si¢ w USOS.

Kazdy rocznik studiéw I i II stopnia posiadat opiekuna. Wykladowcy petniacy te
funkcje pozostawali w stalym kontakcie ze starostami danych lat. Opiekunowie organizowali
takze zebrania ze wszystkim studentami objetymi piecza w celu przekazywania istotnych
informacji dydaktycznych oraz w celu rozwigzywania problemow zglaszanych przez nich.
Wykaz opiekundéw poszczegdlnych rocznikéw w roku akademickim 2024/25 zawiera Decyzja
nr 11 / 2024 Dziekana Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 1
pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania na Wydziale Filologicznym Opiekunow lat.

Zaréwno Wtladze, jak 1 pracownicy Wydziatu Filologicznego wspieraja dziatalnos¢
naukowg 1 organizacyjng studentow. Dotyczy to indywidualnych inicjatyw, két naukowych
oraz Rady Samorzadu Studenckiego Wydziatlu Filologicznego.

Studenci filologii angielskiej, posiadajacy predyspozycje naukowe, mogli rozwija¢ si¢ pod
opieka wyktadowcdéw w kotach naukowych, ktére zajmujg si¢ nie tylko eksplorowaniem
wielorakich problemow natury humanistycznej (w trakcie organizowanych przez opiekunow
kot wyjazdéw studyjnych, dyskusji czy spotkan z zaproszonymi gos$émi), lecz takze
organizowaniem konferencji naukowych, projekcji filmowych, Dni Otwartych, imprez
integracyjnych czy publikowaniem prac naukowych i popularnonaukowych. W ramach
moduléw anglistycznych dziataty w roku akademickim 2024/25 nastgpujace kota naukowe:

e Klub Analizy Wspotczesnej Kultury Amerykanskiej KAWKA (opiekun: dr

Tomasz Sawczuk).

e Naukowe Koto Iberystow (opiekun: dr Anna Karczewska)



W roku akad. 2024/2025 wsparcie dla studentéw na modutach anglistycznych miato charakter
mentoringowy 1 projektowy, obejmujac zaré6wno przygotowanie do publikacji, jak i do
wystgpien konferencyjnych oraz udzial w wydarzeniach wydziatlowych. dr Tomasz Sawczuk
prowadzit indywidualne konsultacje redakcyjno-merytoryczne nad artykutem Sary
Ostapczuk, ukierunkowane na dopracowanie argumentacji i standardéw edytorskich z mysla o
Crossroads (czasopi$mie wydzialowym). dr Dorota Guzowska zapewnita wsparcie
merytoryczne studentkom wystepujacym podczas Jezowiska 2025, ktadgc nacisk na selekcje
materiatu, klarowng strukture prezentacji i prace nad warstwa jezykowa. dr Tomasz Michta
przygotowat studenta Tomasza Czyza (III rok filologii angielskiej) do udzialu w konferencji
Perspectives in Environmental Humanities (Biatystok, 4—6 czerwca 2025), koncentrujac si¢
na doprecyzowaniu zatozen badawczych i metodologii oraz ¢wiczeniu wystapienia pod katem
odbiorcy spoza waskiej specjalizacji. Z kolei dr Anna Sanczyk-Cruz wspoltworzyla studencka
odstone Jezowiska Filologicznego (,,Exploring the Rich Tapestry of the English Language”),
ktorej celem bylo aktywizowanie i1 inspirowanie studentéw do promowania wlasnych
projektow badawczych z jezykoznawstwa. Zgromadzone przyktady pokazuja, ze wsparcie
miato forme regularnych konsultacji, tutoringu i kuratorstwa projektow, a jego efektem byto
podnoszenie kompetencji prezentacyjnych i badawczych, wiaczanie studentow w zycie
naukowe Wydziatu oraz tworzenie $ciezki od pracy kursowej do publikacji i wystgpien
publicznych.

Na kierunku filologia, moduly romanistyczne dziatalo w roku akademickim 2024/25
Studenckie Koto Kompetencji Interkulturowej (opiekun: dr Sara Moroz).

W ramach kota Studenci:

- zorganizowali ,,Tydzieh Romanistyki 2025 w programie: wieczor filmowy, escape room
»Zaginigcie Mona Lisy”, Francuski stodki stot, Konkurs wiedzy o Francji dla licealistow. 17-
21 marca 2025

- wzieli udzial w konkursie kot naukowych ,,pre-kron 2025 z prezentacja ,,Placki, pyzy,
kopytka, babka ziemniaczana — skad na Podlasiu tyle dan z ziemniakéw?”. Zajecie V miejsca.
29/04/25

- wzieli udzial w Jezowisku 2025 organizujac degustacje ,,Pommes de terre au fromage » oraz
Escape room « Zaginigcie Mona Lisy” 22/05/25

Dodatkowo Studenci mieli mozliwos¢:

- przygotowania oraz poprowadzenia wydarzenia kulturalnego: cykl spotkan literackich

,(Go0dzina z basnig francuskoj¢zyczng”



- przygotowania (pod opieka dr hab. Agnieszki Wtoczewskiej) 1 wzigcia udziatu w debacie
(tzw. rozmowie sokratejskiej) na temat pickna, ktora byta wprowadzeniem do seminarium
licencjackiego literaturoznawczego

- wziecia udzialu w miedzynarodowym projekcie literackim FLEvolution organizowanym
przez Uniwersytet Gdanski we wspotpracy z Uniwersytetem w Innsbrucku oraz Maison des
Ecrivains et de la Littérature w Paryzu. Koordynatorem na WF byta dr Edyta Sacharewicz

- wzigcia udziatu, 17 marca 2025 r., w studenckiej sesji polsko-litewskiej, zatytutowanej ,,.La
diplomatie culturelle au service du dialogue”. W sesji uczestniczyto online (czynnie) czworo
studentow romanistyki Wydziatu Filologicznego, ktérzy przedstawili prowadzone badania w
ramach seminarium licencjackiego:

Justyna Wojciechowska : « Analyse sémantique des expressions figées francaises avec les
noms de fruits et de légumes » (pod kierunkiem dr hab. Joanny Cholewy, prof. UwB)

Jakub Konopacki : « L’analyse de la terminologie militaire en frangais, sur la base des sources
Internet » (pod kierunkiem dr Sary Moroz)

Urszula Szepietowska: « La biographie et 1’autobiographie comme témoignage ou recherche
de I’identité ? Analyse des Souvenirs d’enfance. La Gloire de mon pére. Le Chateau de ma
mere de Marcel Pagnol et Rue des Boutiques Obscures de Patrick Modiano » (pod kierunkiem
dr hab. Agnieszki Wtoczewskiej)

Joanna Blonkowska : « Les facteurs garantissant un bon fonctionnement de la société selon le
roman "Le Médecin de campagne" d'Honoré de Balzac » (pod kierunkiem dr Jana
Kaznowskiego)

- w ramach przedmiotu "Wybrane prady w jezykoznawstwie", opracowania fragmentu ksigzki
("Le Passager" Jeana-Christophe'a Grangégo), ktora znalazta si¢ w korpusie rownolegtym,
budowanym przez Zespot Badawczy Lingwistyki Korpusowe;j

- poprowadzenia warsztatow jezykowych dla uczniow klasy 3 II Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Anny z Sapiehéw Jablonowskiej w Bialymstoku. Zajg¢cia zostaly poprowadzone przez
dwie grupy studentéw 1 odbyly si¢ w tej samej grupie uczniow w dniach 16 1 23 kwietnia
2025 roku. Celem zaje¢ bylo praktyczne poprowadzenie lekcji jezyka francuskiego oraz
promocja kierunku Filologia Francuska. Doswiadczenie to pozwolito studentom na
zastosowanie metod nauczania w praktyce, postawienie si¢ w roli nauczyciela,
zaprezentowanie kierunku, na ktérym studiujg. Uczniowie docenili starania prowadzacych,
aktywnie uczestniczyli w proponowanych ¢wiczeniach. Koordynatorem warsztatow byta mgr

Agnieszka Federwisch.



W ramach kierunku filologia (moduty rusycystyczne) dziataja dwa kota naukowe:
Studenckie Kolo Naukowe Rusycystow (opiekun: dr Weronika Biegluk-Les, dr Agnieszka
Baczewsk-Murdzek, dr J. Chomko), Studenckie Kolo Onomastyczne (opiekun: dr Jolanta
Chomko, dzialalno$¢ zawieszona).

Roéwniez studenci filologii polskiej 1 filologii polskiej nauczycielskiej angazuja si¢ w
dziatalno$¢ kot naukowych: Kota Naukowego Klub Humanistow pod opieka prof. Krzysztofa
Korotkicha oraz Studenckiego Kota Naukowego Edytorow i Metodykow ,,Asterysk”, ktore
funkcjonuje w dwudzielnej strukturze - Sekcji Edytorskiej, prowadzonej przez dr Ewa
Gorlewska oraz Sekcji Metodycznej, ktérej opiekunem jest dr Elzbieta A. Jurkowska.

Koto naukowe ,,Klub Humanistow” dziala przy Wydziale Filologicznym od 2011
roku. Zrzesza gtownie studentow filologii polskiej, cho¢ jego cztonkami sg rowniez studenci
innych kierunkéw: filologii obcych, historii czy filozofii. Klub Humanistow prowadzi
dzialalno$¢ naukowa, popularyzatorska, literacka 1 wydawnicza. Organizuje konferencja
naukowe, konkursy literackie, spotkania z naukowcami i literatami, warsztaty pisarskie.

W roku akademickim 2024/25 Studenckie Koto Naukowe Edytoréw i Metodykow
»Asterysk” prowadzito intensywng dzialalno$¢, koncentrujac si¢ na tworzeniu materiatlow
edukacyjnych, organizacji wydarzen naukowych oraz wspieraniu rozwoju kompetencji
edytorskich studentow.

Cztonkowie kota przygotowali dwie publikacje maturalne adresowane do uczniéw
szkot srednich, ktorzy zdaja egzamin dojrzalosci w 2025 roku: Nowa matura ustna z jezyka
polskiego 2025 — literatura XX wieku. Przykiadowe opracowania zagadnien
egzaminacyjnych i Nowa matura ustna z jezyka polskiego. Przykiadowe opracowania
zagadnien egzaminacyjnych. Literatura, sztuka, jezyk. Sa one dostgpne w Repozytorium
Uniwersytetu w Biatymstoku. Ich zawarto$¢ obejmuje przykladowe opracowania zagadnien
egzaminacyjnych, zgodnie z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Publikacje te
wyszly w ramach serii wydawniczej — Bialostockiej Serii Metodyczno-Edukacyjnej,
skupiajacej publikacje o charakterze metodycznym i naukowym. Seria zostata powotana z
mysla o nauczycielach polonistach, studentach filologii polskiej i uczniach (gléwnie szkot
ponadpodstawowych). W jej ramach publikowane s pomoce dydaktyczne i materialy
naukowe, poswigcone problematyce ksztalcenia literackiego i1 jezykowego. Seria stanowi
przestrzen wydawnicza spajajaca biatostockie srodowisko polonistyczne, zas dla studentow
chcacych wilaczy¢ si¢ w prace redakcyjne stwarza okazje do rozwijania umiejetnosci

przydatnych w zawodzie polonisty.



W  kwietniu 2025 kolo zorganizowano IV Studenckie Seminarium Naukowe
,PATOLOGIA — DEWIACJA — ABERRACJA”, podczas ktorego studenci, doktoranci i
pracownicy reprezentujacych rézne osrodki akademickie, w tym UwB, UJ, UMCS, UW,
UAM dzielili si¢ refleksjami na temat tytutlowych zagadnien w rdéznych kontekstach
literackich, jezykowych, kulturowych i psychologicznych.

Studenci wspomnianych kot naukowych czynnie biorg udzial w warsztatach,
seminariach naukowych, warsztatach oraz konferencjach naukowych. Wiaczaja si¢ takze w
organizacj¢ wydarzen naukowych 1 popularyzatorskich organizowanych przez Wydziat
Filologiczny (np. Tydzien z Filologiag UwB, Jezowisko, spotkania czytelnicze itp.).

Studenci Wydziatu Filologicznego UwB tworza czasopismo ,,Proby. Nieregularnik
Filologiczny”. Jest to czasopismo recenzowane. Studenci wchodza w sktad zespolu
redakcyjnego, maja znaczacy wklad w powstawanie kolejnych numerow: sa autorami
publikowanych tekstow zarowno naukowych, jak i literackich, biorg takze czynny udziat w
przygotowaniu publikacji, wykonuja prace korektorskie i redakcyjne. Czasopismo zrzesza
srodowisko studenckie z naukowym 1 literackim. Na tamach ,,Préb” pojawiaja si¢ teksty
zréznicowane gatunkowe, ktorych autorami sa mlodzi ludzie z calej Polski, niejednokrotnie
debiutujacy, oraz do$wiadczeni badacze i1 tworey literatury. Zaangazowanie tych grup i ich
wzajemny kontakt wzmacnia mi¢dzypokoleniowe wiezi i wpisuje si¢ w szeroko pojmowang
kulture akademicka.

Na Wydziale Filologicznym, odbywaja si¢ wyktady w ramach cyklu ,Prelekcje
Mistrzéw”. Skierowane sa one przede wszystkim do studentéw humanistow, doktorantow
oraz ucznidéw poszukujacych mozliwosci spotkania z wybitnymi przedstawicielami nauki i

kultury.

Indywidualna organizacja studiow IOS byta przyznawana przez Prodziekan ds.
dydaktycznych dr Beat¢ Wyszynska zgodnie z Regulaminem UwB. Nalezy zaznaczy¢, ze na
studiach II stopnia wielu studentow ubiega si¢ o przyznanie IOS z roéznych wzgledow
nieuwzglednionych w regulaminie (np. praca zarobkowa).

Indywidualizacje procesu ksztalcenia (rozwigzania alternatywne) monitorowat
Pelnomocnik Dziekana ds. studentéw i doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami dr Robert
Szymula. ktory $cisle wspotpracuje z Petnomocnikiem Rektora ds. studentow i doktorantow
ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi oraz Dzialem Wsparcia Osob ze Szczegdlnymi
Potrzebami. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb student moze liczy¢ na: organizacje

egzamindw/zaliczen w formie zaadoptowanej, adaptacje¢ materiatow do postaci elektronicznej



lub brajlowskiej (Wydzial posiada wtasng drukarke brajlowska i1 jeden z pracownikoéw
zajmuje si¢ adaptacja materialow dydaktycznych na potrzeby os6b niewidomych i
stabowidzacych), wypozyczenie sprzetu specjalistycznego wspomagajacego  proces
ksztalcenia itp. W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi Dziekan
WF udziela zgody na zastosowanie rozwigzan alternatywnych, ktore obejmujg np. mozliwos¢
otrzymywania od nauczycieli akademickich materiatéw dydaktycznych w formie dostepnej
(np. w formie elektronicznej), wydluzenie czasu trwania zaliczen/egzaminéw o 50%, zmiang
terminu, formy i trybu uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminow, mozliwo$¢ zaliczenia
materialu w trybie indywidualnym w przypadku, gdy sytuacja zdrowotna uniemozliwia
regularne uczestnictwo w  zajeciach. Studenci WF  posiadajacy orzeczenie o
niepetnosprawnosci byli w roku akademickim 2024/25 objeci wsparciem ze strony
nauczycieli akademickich prowadzacych z nimi zajgcia. Stosowano wobec nich metody
dydaktyczne odpowiadajace rekomendacjom przedstawionym w orzeczeniach o stopniu
niepetnosprawnosci (wydtuzony czas pracy, obecno$¢ w trakcie zaje¢ asystentow itd.).
Zajgcia odbywatly sie w salach sprzyjajacych swobodnemu poruszaniu si¢ na woézkach
inwalidzkich.

W roku akad. 2024/25 wszyscy studenci spetniajacy warunki formalne mieli mozliwo$é
uzyskania wsparcia materialnego m.in. w postaci stypendiéw naukowych i socjalnych, czy tez
mozliwosci zakwaterowania w domach studenta. Wszystkie niezbedne, szczegdtowe
informacje na ten temat s3 zawarte na stronie internetowej WF w zakladce ,student —
stypendia”. Odnalez¢ tam mozna dokumentacj¢ (wzory wnioskow), wskazowki dotyczace
stypendiow, procedur skladania wnioskow, itd. Pomocg studentom stuzg pracownicy
dziekanatu, z ktorymi w danych kwestiach mozna kontaktowac¢ si¢ telefonicznie, mailowo lub
osobiscie.

Wszystkie informacje dotyczace wsparcia studentéw 1 doktorantdw sa zamieszczane na
stronie WF, dodatkowo przekazywane sg studentom pocztg elektroniczng oraz ustnie przez
wykltadowcow 1 pracownikow dziekanatu. Podlegaja one systematycznym przegladom, w
ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

6. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ
STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA



Monitorowanie =~ mobilnosci  studentow 1 doktorantow  oraz  stopnia
umiedzynarodowienia odbywa si¢ zgodnie z § 10 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku.

Mobilno$¢ migdzynarodowa studentow WF odbywala si¢ na mocy umow

miedzyuczelnianych podpisanych w ramach Programu Erasmus+.
W roku akademickim 2024/25 koordynowaniem programu Erasmus+ zajmowali si¢: dr
Maryna Michaluk (filologia, moduty rusycystyczne), dr Weronika taszkiewicz, dr hab. Jacek
Partyka, prof. UwB (filologia, moduty anglistyczne) i dr Jan Kaznowski (filologia moduty
romanistyczne), dr Maryna Michaluk, prof. UwB (filologia polska, twoércze pisanie).
Koordynatorem wymiany migdzynarodowej ,,non-degree” w roku 2024/2025 byt dr Tomasz
Sawczuk.

Studenci WF potwierdzili w ankietach ewaluacyjnych, ze pozyskuja poprzez strong
internetowag WF informacje na temat mozliwo$ci wyjazdu na inne uczelnie w ramach
programéw wymiany mi¢dzynarodowe;.

Mobilno$¢ studentow modutdéw neofilologicznych w ramach programu Erasmus+ w
roku 2024/2025 wygladata nastepujaco:
studenci wyjezdzajacy na studia w ramach studiow 1 stopnia:

- fil. angielskiej: 1 osoba (Hiszpania)

- fil. angielskiej z hiszpanskim: 8 osob (Hiszpania)
- fil. angielskiej z rosyjskim: 1 osoba (Hiszpania)
- fil. angielskiej z niemieckim: 1 osoba (Stowacja)

studenci wyjezdzajacy na studia w ramach studiow 2 stopnia:

- fil. angielskiej z elementami translatoryki: 2 osoby (Hiszpania)

Studenci wyjezdzajacy na praktyki w ramach studiow 1 stopnia:

- fil. angielskiej z hiszpanskim: 1 osoba (Hiszpania)
-filologii francuskiej z angielskim: 2 osoby ( Francja)

- filologia rosyjskiej: 4 (praktyki krotkoterminowe, Butgaria)

Studenci wyjezdzajacy na praktyki w ramach studiow 2 stopnia:
- fil. angielskiej z elementami translatoryki: 2 osoby (Hiszpania)
- filologii polskiej: 1 (praktyki krotkoterminowe, Niemcy)

Dwie Studentki z kierunku filologia, moduty romanistyczne odbyly miesieczne praktyki w
Muzeum Wina w Bordeaux, we Francji.



Liczba studentéw przyjezdzajacych na studia filologii angielskiej w ramach programu
Erasmus+: 9 0s6b (Turcja — 3; Hiszpania — 3, Serbia — 1, Azerbejdzan - 2).

W roku akademickim 2024/25, oprocz studentow odwiedzajacych Wydzial (moduty
neofilologiczne) w ramach programu Erasmus+, w wymianie studenckiej w ramach programu
Non-degree uczestniczylo réwniez 4 studentow — na nasz Wydzial przyjechali oni z
Kazachstanu — 2 i Chin — 2).

Z wymiany migdzynarodowej korzystajg rowniez pracownicy WF. W roku akad.
2024/25 23 pracownikow WF wyjechato na wyklady (STA), natomiast w celach
szkoleniowych 7 os6b (STT). Filologia rosyjska goscita rowniez jednego wyktadowce z

Uniwersytetu w Tallinie w ramach programu Erasmus+ (STA).

Na WF funkcjonuja umowne zasady zaliczania osiggni¢¢ studentow i1 doktorantow.
Nie s3 one sformalizowane. Zaliczenie osiggni¢¢ studentdw korzystajacych z mobilnosci
migdzynarodowej odbywa si¢ na bazie udostgpnionej przez studenta dokumentacji
potwierdzajacej zaliczenie poszczegdlnych przedmiotow na uczelni przyjmujacej. Brak oceny
z przedmiotu, ktérego zaliczenie zobligowane jest programem studidow, zobowigzuje studenta
do ,nadrobienia” brakéw. Wszystkie formalno$ci zwigzane z zaliczeniem osiagnigc
kontroluja pracownicy dziekanatu w porozumieniu z koordynatorem programu Erasmus+ i
koordynatorem dydaktycznym. W miar¢ mozliwosci pracownicy WF wykorzystuja
doswiadczenia zdobyte przez studentdow wydzialu podczas ksztalcenia realizowanego na
innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia na WF oraz opinie studentow

przyjezdzajacych na wydzial na temat realizowanych studiow w stosunku do ich oczekiwan.

Ocena mobilno$ci na podstawie ankiet i rozmow indywidualnych w roku 2024/25:

Studenci z sekcji filologii angielskiej, ktorzy skorzystali z mobilnosci (13 ankiet), deklaruja
ogbélne zadowolenie z uczestnictwa w programie oraz wzrost kompetencji jezykowych 1
spolecznych jako rezultat wyjazdu. Poziom zaje¢ na uczelniach partnerskich oraz system
pomocy studentom Erasmus+ oceniajg na sredni oraz wysoki (wedtug skali ankiety). W trakcie
mobilno$ci zdarzaly si¢ problemy administracyjne, np. niemozno$¢ uczeszczania na wybrany
wczesniej przedmiot ze wzgledu na brak miejsc, inny poziom jezyka wyktadowego lub
kolidujace godziny. Pojawialy si¢ takze problemy z uzupelieniem dokumentacji lub
uzyskaniem jej od uczelni partnerskiej, co miatlo wplyw na proces rozliczenia przedmiotow na
UwB. Niemniej, wszystkie trudnosci udalo si¢ ostatecznie rozwigzaé. W rozmowach
podsumowujacych mobilno$ci studenci zglaszali takze trudno$ci zwigzane ze znalezieniem
zakwaterowania, jednak to wykracza poza gesti¢ koordynatora, a sami studenci deklaruja, ze
zmierzenie si¢ z takimi problemami wptyngto korzystnie na ich poczucie odpowiedzialnosci i



zdolno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji. Sposrdd 13 ankietowanych, 10 studentow
deklaruje ponowna che¢ wzigcia udzialu w programie, co $wiadczy o ogdlnym poziomie
zadowolenia uczestnikow (2 osoby wybraty w ankiecie odpowiedz ,,nie wiem” i tylko jednak
wybrata odpowiedz ,,nie”).
Studenci UwB, ktoérzy skorzystali z praktyk w ramach programu Erasmus+, w rozmowach
podsumowujacych  wyjazd réwniez deklaruja wzrost kompetencji jezykowych i
merytorycznych jako rezultat wyjazdu, a takze doceniajg kontakty zawodowe zdobyte w czasie
pobytu.
Biorac po uwage ilo§¢ mobilnosci studentéw 1 pracownikow w r.ak. 2024/2025 zaobserwowano
utrzymujace si¢ wysokie zainteresowanie programem Erasmus+ na Wydziale Filologicznym
(sekcja angielska).
Niemniej, jesli chodzi o rekrutacj¢ na r. 2025/2026, pomimo poczatkowych wysokich wynikow
ostatecznie z 11 kandydatow, ktorzy ztozyli wnioski o wyjazd, 6 os6b dokonato rezygnacji z
udzialu w programie jeszcze przed koncem r.ak. 2024/2025. Powodami rezygnacji byly
niemozno$¢ znalezienia odpowiedniego zakwaterowania (3 osoby), niedotrzymanie terminow
wyznaczonych przez uczelni¢ partnerskag (2 osoby) oraz powody rodzinne (1 osoba).
Rezygnacji z mobilnosci w programie MOST w r. ak. 2024/2025 dokonala 1 osoba, ttumaczac
swoja decyzja problemami natury administracyjnej po stronie uczelni partnerskiej (m.in. w
kwestii otrzymania pelnej informacji o proponowanych przedmiotach i rozktadzie zaj¢c).
Koordynator nie mial wplywu na powyzsze rezygnacje, poniewaz przyczyny wychodza poza
jego kompetencje. Uczelnie partnerskie nie sg zobligowane do zapewnienia studentom
przyjezdzajacym miejsca w akademiku, a Dzial Wspotpracy Migdzynarodowej UwB moze
stuzy¢ w tej sprawie jedynie radg. W kwestii przekroczonych terminoéw, studenci otrzymywali
przypomnienia od koordynatora, jednak ostatecznie przygotowanie wymaganej dokumentacji
lezy w ich obowiazku, a koordynator stuzy jedynie pomoca przy weryfikacji. W przypadku
probleméw dotyczacych porozumienia z uczelnig partnerska, koordynator wystosowat prosby i
zapytania, jednak nie ma wplywu na wewngtrzne regulacje obowigzujace na innych uczelniach.
W celu utrzymania dotychczasowego wysokiego zainteresowania programem Erasmus+,
planowane sa kolejne spotkania informacje w r. akad. 2025/2026.

Na kierunku filologia polska, twércze pisanie 1 filologia (moduly rusycystyczne), w
zwigzku z brakiem studentdéw wyjezdzajacych/przyjezdzajacych na studia nie
przeprowadzono zadnych ankiet. Studenci Filologii rosyjskiej, Filologii polskiej 1 Tworczego
pisania nie s3 zainteresowani wyjazdami na studia w ramach programu Erasmus+. W
przypadku studentéw Filologii rosyjskiej jest to zwigzane z sytuacja geopolityczna, ktora w
istotny sposob rzutuje na stosunek do nauki jezyka rosyjskiego i jego postrzeganie w Europie.
Ponadto, liczba studentow na Filologii rosyjskiej jest niewielka. Obserwuje si¢ jednak
zainteresowanie studentow wspomniane;j filologii wyjazdami na praktyki krotkoterminowe.
W przypadku studentow Filologii polskiej, brak zainteresowania wyjazdami na studia moze
by¢ zwigzany z niedostateczng znajomoscia jezyka obcego (w tym wypadku angielskiego),
ktorego znajomos¢ jest niezbedna do zakwalifikowania si¢ na wyjazd.

W odniesieniu do programu MOST w roku akad. 2024/2025 jedna studentka studiow
magisterskich Filologii polskiej nauczycielskiej zakwalifikowata si¢ na wyjazd w ramach
programu MOST na Uniwersytet Jagiellonski, jednakze zrezygnowala z wyjazdu z powodu
zbyt duzych roéznic programowych. Rozwazata wyjazd w kolejnym roku akademickim.

W przypadku 9 studentow, ktorzy przyjechali w roku akademickim na kierunek
filologia angielska w ramach Erasmus+, koordynator nie uzyskal informacji zwrotne;j.
Ankiety wreczone studentom nie zostaty zwrdcone, co jest czestym zjawiskiem. Z rozméw 1



spotkan z przyjezdzajacymi na Wydziat Filologiczny studentami zagranicznymi wynika, iz
ogromnym problemem jest kwestia utozenia sobie konkretnego planu zaje¢. Plany dostgpne w
zaktadce STUDENT na stronie internetowej s3 w jezyku polskim. Poruszanie si¢ po USOS-ie
zazwyczaj nie jest mozliwe od poczatku pobytu, poniewaz wydanie legitymacji i nadanie
adresu email trwa kilka dni.

Reasumujac, nalezy podkres§li¢ wzrost zainteresowania studentoéw i pracownikdéw

mobilnos$cig migdzynarodowa i programem Erasmus+ w porownaniu do poprzedniego okresu

sprawozdawczego.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja 1: W celu zwigkszenia umig¢dzynarodowienia ksztatcenia w dalszym ciggu
nalezy promowac program Erasmus+ wsrdd studentéw WEF oraz podejmowaé okreslone
formy promocji kierowanej do studentow zagranicznych o mozliwosci studiowania na WF
uwB

Realizacja: cze$ciowo zrealizowane

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

W roku akademickim 2024/25 pozyskano znikome dane z ankiety absolwenta
przeprowadzonej przez system Ankieter. Ankieta, zgodna z Uchwala nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27.11.2019 r., zal. 5. jest przeznaczona dla absolwentow
WE, tj. studentdéw, ktorzy obronili prace dyplomowa po III roku studiéow | stopnia oraz po Il
roku studiow II stopnia.

Liczba respondentow uprawnionych do wypelniania ankiety: 687. Liczba
wypetnionych ankiet: 10. Absolwenci dobrze oceniaja odbyte studia, pomoce naukowe i
proponowane metody nauczania oraz formy zaje¢ (zwlaszcza seminaria, proseminaria i
¢wiczenia). Zapytani 0 to, w jakim stopniu ukonczone studia pozwolily na rozwinigcie
znajomosci teoretycznych, 50% absolwentéw wskazato odpowiedz ,,bardzo duzym”, 40% -
»duzym”, 10% - ,,matym”. W kwestii opanowania umiejetnosci rozwigzywania praktycznych
problemoéw odpowiedzi respondentow rozktadaly si¢ nastgpujaco: w stopniu bardzo duzym

20%, duzym 30%, srednim 20%, matym 20%, bardzo matym 10%.



Absolwenci dobrze ocenili ukonczone studia pod katem przygotowania do wykonywania
zawodow zgodnych z profilem (30% respondentéw wskazato bardzo duzy, zas 50% duzy
stopien przygotowania). Zdaniem 40% absolwentow dzigki studiom nabyli umiej¢tnosé pracy
zespolowej w stopniu bardzo duzym. 20% badanych okreslita stopien tej kompetencji jako
duzy, 30% jako $redni, a 10% - maly. Studia przyczynily si¢ do zdobycia umiejetnosci
komunikacyjnych z innymi ludzmi w stopniu bardzo duzym — dla 50% respondentéw, duzym
— 30%, $rednim — 20 %. Swoja umiejetnos¢ samodzielnego doksztalcania si¢ 40%
absolwentow okreslito jako bardzo duza, 30% jako duza i 30 % S$rednig. Ponad potowa
badanych (60%) zaznaczyla, ze studia umozliwily im poszerzenie wiedzy o §wiecie oraz
realizacje wtasnych zainteresowan w duzym stopniu.

Absolwenci ocenili takze poszczegolne elementy procesu dydaktycznego na kierunku.
Seminaria i proseminaria ocenione bardzo dobrze i dobrze (odpowiednio 70% i 30%),
podobnie jak wyktady (odpowiednio 30% i 60%), ¢wiczenia i konwersatoria (odpowiednio
50% i 50%). Dobre noty otrzymaty tez inne formy prowadzonych na wydziale zaje¢é. Praktyki
i zajgcia poza Uczelnig zostaly ocenione pozytywnie (30% bardzo dobrze, 30% dobrze).
Potowa badanych wskazata, ze ogdlna organizacja studiow (rozktad zaje¢ itp.) jest dobra.

Zapytani o zmiany majace na celu popraw¢ ogolnej jakosci ksztalcenia, absolwenci
zglosili potrzebe zwigkszenia ilosci zaje¢ thumaczeniowych na filologiach obcych, potozenie
wickszego nacisku na aktualno$¢ nauczanych przedmiotoéw (zwlaszcza o charakterze
praktycznym). Doktoranci zaproponowali wydtuzenie czasu na pisanie pracy doktorskiej.
Respondenci wysoko ocenili kompetencje nauczycieli akademickich (ponad 50% wskazato
wysoki poziom profesjonalizmu). Réwnie wysoko oceniono pracownikow dziekanatu i
sekretariatu (ponad 60 %). Zapytani o to, czy ponownie zdawaliby na studia na ten sam
kierunek na UwB 50% odpowiedziato pozytywnie. 30% ankietowanych wybratoby inny

kierunek na UwB, za$ 20% - inny kierunek na innej uczelni.

Rekomendacja 1. Nalezy umiesci¢ w USOS odpowiednig ankiete absolwenta, zgodng z
Uchwatg nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27.11.2019 r., zal. 5 lub zgodnie
z inng aktualng uchwala. Ankiete powinni wypetni¢ absolwenci WF, tj. studenci, ktorzy
obronili pracg dyplomowa po III roku studiow I stopnia oraz po II roku studiow Il stopnia.

Pracownicy wydziatu, ktérzy odpowiadaja za system informatyczny, wskazali, ze ankieta

absolwenta (a takze ewaluacyjna nie jest zintegrowana z systemem USOS 1 nalezy



przeprowadza¢ ja przez system Ankieter (link do tych ankiet jest przesytany na poczte

uniwersytecka respondentow).

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Wydziat Filologiczny utrzymuje stale kontakty z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym, a takze z potencjalnymi pracodawcami swoich studentow i absolwentow.

Monitorowanie relacji z otoczeniem w odniesieniu do programow studiéw odbywa si¢
tez poprzez uzyskiwanie opinii pracodawcOw w oparciu o przeprowadzane badania ankietowe
1 wspotprace z pracodawcami w ramach dziatalno$ci Rady Konsultacyjnej Wydziatu. W roku
akademickim 2024/25 ANKIETA DOTYCZACA OCENY ABSOLWENTA oraz JAKOSCI KSZTALCENIA NA
WYDZIALE FILOLOGICZNYM UwB zostata rozestana do pracodawcow. Odpowiedziato na nig 8
instytucji, w ktérych sg zatrudnienie absolwenci Wydzialu Filologicznego. Pracodowcy
bardzo dobrze oceniaja wiedze, kompetencje 1 przygotowanie merytoryczne osob, ktoére
pracuja w zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem, za§ nieco gorzej umiejgtnosci
praktyczne. Niemniej na przedostatnie pytanie: ,,Na jakie kompetencje i umiej¢tnosci oraz
zakres wiedzy nalezy Panstwa zdaniem zwr6ci¢ uwage w procesie ksztalcenia?”, padty
odpowiedzi, ktore powinny inspirowaé¢ srodowisko akademickie oraz mie¢ odzwierciedlenie
w dydaktyce:
»Ksztatcenie ku przysziosci, tzn. skupione na rozwijaniu kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci stosowania nowych technologii, w tym AI”; ,,Umiejetnosci pracy w grupie,
praca projektowa”; ,,Umiejetnosci poszukiwania pracy, duzej znajomosci rynku pracy i zasad
funkcjonowania w zawodzie, budowania planu kariery. Umiejetnos¢ motywowania innych do
dziatania, bycia liderem w grupie uczniéw, poszukiwania nowych rozwigzan edukacyjnych,
wychodzenia poza schematy wyniesione z systemu edukacji, metodyka nauczania,
profesjonalna komunikacja nauczyciel- uczen — rodzic”; ,,umiej¢tno$¢ wyrabiania sobie
wlasnego zdania na temat przeczytanych ksiazek, wykraczajacy poza zakres wiedz
podrecznikowej; ,,podreczniki stuzg zdaniu egzaminow, ale nie sg szkodliwe w pracy
literaturoznawcy ktory mialby doradza¢ spersonalizowang lekture oraz ksztatci¢ kompetencje
lekturowe u uzytkownikoéw bibliotek publicznych”; ,,...wiedza o biezacych wydarzeniach

politycznych, spotecznych, gospodarczych, umiejetnos¢ rozmawiania z ludZzmi”;



,umiejetnos¢ interpretacji tekstu poetyckiego; tworzenie autorskich scenariuszy uroczystosci
szkolnych; praca z uczniem realizujagcym indywidualny tok nauczania”.

Kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odgrywa istotng role w dzialaniach
WEF. W ramach wspotpracy z lokalng spotecznoscig, nauczyciele akademiccy podejmowali W
roku akad. 2024/25 rdéznorodne inicjatywy, takic jak prowadzenie warsztatow na Podlaskim
Festiwalu Nauki i Sztuki, w Dniu Wydziatu Filologicznego ,,Jezowisko Filologiczne”, czy w
czasie Nocy Anglistow.

Wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyczynia si¢ rowniez do rozwoju
WF poprzez wymiang wiedzy i doswiadczen z przyszlymi pracodawcami na temat
konstruowania programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu. Pracownicy angazuja si¢
w dzialania zwigzane z popularyzacja wiedzy oraz umacnianiem relacji ze szkotami i innymi
instytucjami w regionie. Wielu z nich organizuje szkolenia, warsztaty, wyktady i imprezy dla
interesariuszy zewnetrznych.

W ramach wspotpracy ze szkotami regionu kontynuowano w roku akademickim 2024/25
dziatalno$¢ w ramach umoéw patronackich pomiedzy UwB a kilkoma szkotami ( klasy z XI
Liceum Ogolnoksztatcacego im. W. Pileckiego w Bialymstoku, umowa 23.06.2023 r.; klasa z 111
Liceum Ogolnoksztatcacego im. K. K. Baczynskiego w Biatymstoku, 14.06.2024 r.; klasa o
profilu prawniczo-medialnym z Zespotu Szko6t im. generata N. Sulika w Dabrowie Biatostockiej,
umowa 10.04.2024 r.); 12 czerwca 2023r. dziekan Wydziatu Filologicznego prof. Jarostaw
Lawski podpisat dwustronng umowe z dyr. Jarostawem Kozikowskim z I LO im. Mikolaja
Kopernika w Grajewie o utworzeniu klasy patronackiej o profilu polonistycznym (uczniowie
0 zainteresowaniach teatralno-lingwistycznych oraz psychologiczno-pedagogicznych).

W roku akademickim 2024/25 (22 stycznia 2025 r.) podpisano umowe dotyczaca
utworzenia kolejnej klasy patronackiej. Przedmiotem umoéw jest patronat edukacyjny nad
grupa francuska klasy 3g prowadzona przez Paniag mgr Barbare Majewska, koordynator z
ramienia szkoty, koordynatorem wydzialowym jest dr hab. Agnieszka Wtoczewska.
Wspotpraca obejmuje prowadzenie przez wyktadowcow filologii, modufy romanistyczne zajeé
dla licealistéw uczacych si¢ jezyka francuskiego, a takze udzial mlodziezy z III LO w
zajeciach prowadzonych na Wydziale. Wspotpraca pomiedzy spotecznoécig akademicka
Wydziatu Filologicznego a spolecznosciami szkolnymi w zakresie realizacji rdéznego rodzaju
inicjatyw i projektéw oraz udostgpnienia bazy dydaktyczno-naukowej to przyktad public
relations, utrzymywania dobrych relacji z otoczeniem, wystgpowania w roli ekspertow, dzielenia

si¢ wiedzg i do§wiadczeniem.



Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programow studidéw mozna zweryfikowaé poprzez analiz¢ ankiet po przebytych praktykach
zawodowych, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych jakos$¢
ksztalcenia. Wigkszo$¢ studentow WF pozytywnie ocenia praktyki studenckie w roku
akademickim 2024/25, a opiekunowie praktyk z ramienia szkot roéwniez cenig
zaangazowanie, umiej¢tnosci i wiedze praktykantow.

Na kierunkach neofilologicznych, twoérczym pisaniu i filologii polskiej niektore
zajecia sg prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie praktyczne, na przyktad
nauczycieli szkét panstwowych i thumaczy przysiegtych. Wptyw tej wspolpracy jest bardzo
istotny, gdyz studenci maja styczno$¢ z profesjonalistami, ktorzy dobrze przygotujg ich do
wejScia na rynek pracy.

W odniesieniu do kierunku filologia (moduty anglistyczne) w obszarze popularyzacji
wiedzy i kontaktéw z otoczeniem spotecznym najwazniejszym wydarzeniem byla
og6lnopolska Noc Anglistow 4 (29.11.2024), w ktorej zespot wystapil jednoczesnie w rolach
organizatorow, koordynatoréw i prowadzacych. Wydarzenie objelo m.in. warsztat dr Anny
Szuchalskiej 1 mgr Elizy Krotke ,,Don’t let the cat out of the bag!... czyli etymologia
idioméw angielskich”, wyktad dr hab. Agaty Rozumko, prof. UwB ,Wprowadzenie do
angielszczyzny Szekspira i jego epoki;” zajecia dr Daniela Karczewskiego ,,Poznaj swoje
predyspozycje jezvkowe!” oraz warsztaty Anny Sanczyk-Cruz pt. "Let’s Explore Englishes
Around The World!". Koordynacje¢/organizacj¢ po stronie UwB petnita dr Sylwia Borowska-
Szerszun. Skala i r6znorodnos¢ form (wyktady, warsztaty, aktywnosci interaktywne) realnie
wspieraty promocj¢ kierunku, a jednocze$nie ¢wiczyty kompetencje komunikacji naukowej
kadry. Ponadto mgr Aleksandra Lukaszyk-Spryszak zorganizowala i koordynowata projekt
tltumaczeniowy we wspotpracy z warszawska Fundacjag Cinema Art. W jego ramach studenci
przygotowali tlumaczenia napisow do filmow prezentowanych podczas Migdzynarodowego
Festiwalu Grand Off im. Witolda Kona — Najlepsze Niezalezne Krotkie Filmy Swiata w
Warszawie, jednocze$nie realizujac praktyki zawodowe.

W ramach wyktadow i form otwartych szczeg6lnie widoczna byla aktywnos$¢ dr hab. Jacka
Partyki, ktory wystapit w cyklu ,,City of Uzbek Literature and Culture” (19-23.05.2025),
budujac kontekst migdzykulturowy dla anglistyki. Dr Anna Sanczyk-Cruz zrealizowala seri¢
wydarzen skierowanych do szkét 1 szerokiej publicznosci: w Europejskim Dniu Jezykow
(26.09.2025), warsztaty interaktywne ,,Double the Fun: British and American English Game
Hour”, zajecia ,,Podréz po krajach anglojezycznych” w projekcie UwB dla Szkoét, a takze
dwie aktywnos$ci w ramach XXVIII Festiwalu Nauki w Warszawie po$wigcone kreatywnosci
jezykowej. Te dzialania wzmacniajg transfer wiedzy i1 budujg Sciezke¢ od zainteresowania
tematem do $wiadomej rekrutacji na filologie.

W relacjach ze srodowiskiem spoleczno-gospodarczym utrzymano i rozwinigto partnerska
wspotprace ze szkotami: kontynuowano klasy patronackie w III LO w Biatymstoku (koord. dr
Anna Sanczyk-Cruz), klasy patronackie w XI LO w Bialymstoku (koord. mgr Aleksandra
Lukaszyk-Spryszak), uczestniczono w forum dyrektoréw (koord. mgr Eliza Krotke), a takze
podpisano umowe o wspOtpracy ze Szkota Podstawowa nr 51, co poszerza zasieg dzialan na
etap edukacji podstawowej. Rownolegle prowadzono cykl spotkan w Domu Pomocy
Spotecznej w Biatymstoku (prowadzenie: dr Dorota Guzowska), faczac popularyzacje kultury



1jezyka z misja spoteczng. Ten pakiet aktywnosci przektada si¢ na staty dialog programowy z
interesariuszami, dopasowanie oferty dydaktycznej do potrzeb szkét oraz wzmacnia
rozpoznawalno$¢ modutdéw anglistycznych w regionie.

Na modutach anglistycznych niektore zajecia sa prowadzone przez osoby posiadajace
doswiadczenie praktyczne, na przyktad nauczycieli szkét panstwowych 1 tlumaczy
przysiegtych. Wpltyw tej wspotpracy jest bardzo istotny, gdyz studenci maja stycznos$¢ z
profesjonalistami, ktorzy dobrze przygotujg ich do wejscia na rynek pracy.

Pracownicy filologii, moduly romanistyczne stale utrzymujg kontakt z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz lokalnymi szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi. W
ramach wspotpracy z lokalng spotecznoscia, pracownicy Filologii, moduly romanistyczne
podejmowali w roku akad. 2024/25 réznorodne inicjatywy, takie jak organizacja:

- koncertu piosenki francuskiej, zaproszony wykonawca: Martineau (we wspotpracy w klasg
patronackg z III LO, pod kierunkiem Pani Barbary Majewskiej) — spotkanie otwarte;
organizacja: PLFiF

- dwujezycznego czytania on-line; we wspotpracy z francuskim stowarzyszeniem Lire et Faire
Lire, dla ucznidéw szkot podstawowych we Francji i w Polsce; uczestnicy: 15 szkot z regionu
Ardeche; 2 biblioteki w Warszawie we wspotpracy ze szkolami podstawowymi z Warszawy;
uczniowie uczacy si¢ francuskiego z III LO; biblioteka w Rzgowie i w Lodzi); organizacja:
PLFiF

- Nuits de la lecture (we wspotpracy z francuskim stowarzyszeniem Lire et Faire Lire, cztery
spotkania on-line: czytanie dla dzieci oraz osob uczacych si¢ francuskiego; publicznosc¢:
stuchacze — frankofoni i frankofile z trzech kontynentéw — Ameryka Poinocna, Afryka,
Europa) — spotkanie otwarte; organizacja: PLFiF

- IX edycja Godziny z basnig francuskojezyczna, spotkanie literacko-plastyczne przeznaczone
dla dzieci z Kklas I-I1I Szkoét Podstawowych

- w ramach Podlaskiego Festiwalu nauki: Prezentacja i degustacja ,,Créme brilée ou créme au
chocolat — o osiemnastowiecznych kremach na podstawie rekopisu Gall. Quart. 146.”
15/05/25 (dr Sara Moroz)

- warsztatow metodycznych Hachette FLE, 13 maja 2025r. W warsztatach mieli okazj¢ wziaé
udziat nauczyciele j. francuskiego z biatostockich szkot ponadpodstawowych: (organizacja:
mgr Magdalena Aleturowicz)

- happeningu literackiego: Jak poetg tatwo by¢... Da-da!

- spotkania z literaturg francuskojezyczna pt. Nie taki klasyk straszny!

- warsztatow jezykowych dla uczniow klasy 3 II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Anny z
Sapiehow Jabtonowskiej w Biatymstoku. Zajgcia zostaly poprowadzone przez dwie grupy
studentow 1 odbyly si¢ w dniach 16 1 23 kwietnia 2025 roku. Celem zaje¢ byto praktyczne
poprowadzenie lekcji jezyka francuskiego oraz promocja
kierunku Filologia, moduty romanistyczne.

Takze rusycy$ci w miar¢ mozliwosci staraja si¢ uzyskiwac informacje od pracodawcow
zatrudniajacych naszych absolwentéw. Dyrektorzy szkoét na ogdét wysoko oceniajg
kwalifikacje nauczycieli jezyka rosyjskiego, ktorzy sg absolwentami UwB. W roku 2024/2025
pracownicy podejmowali szereg dzialan ukierunkowanych na rozwijanie wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-kulturalnym regionu, w tym z organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami edukacyjnymi oraz srodowiskami tworczymi 1 naukowymi, np. Stowarzyszenie
Kulturalne ,,Ru$” oraz Stowarzyszenie ,,Skansen w Bialowiezy”. Rusycysci brali czynny
udziat w popularyzacji jezyka 1 kultury rosyjskiej w §rodowisku akademickim 1 lokalnym.
Wygloszono m.in. wyklad online ,, Wybrane aspekty tworczosci Michaita Jelizarowa i Wiktora
Pielewina” dla studentow Uniwersytetu Warszawskiego oraz wyktad ,, Gdyby nie..., czyli
stow kilka o Aleksandrze Puszkinie” w Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Gen. N. Sulika w
Dabrowie Biatostockiej. Na filologii rosyjskiej zajecia prowadzone sg przez wykladowcow z



doswiadczeniem praktycznym: nauczyciela szkoty panstwowej oraz tlumacza przysieglego
jezyka rosyjskiego. Umozliwia to studentom zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci $cisle
zwigzanych z rzeczywistymi wymaganiami zawodowymi, rozwijajac kompetencje jezykowe
oraz przygotowujac do pracy w srodowisku zawodowym. Pracownicy uczestniczyli rowniez
w dzialaniach promujacych kierunek w szkotach srednich (np. VI LO w Bialymstoku, IV LO
w Biatymstoku, XI LO w Biatymstoku, organizacja spotkania integracyjnego potaczonego ze
zwiedzaniem Kampusu i Biblioteki UwB dla uczniéw klas 3 IV LO w Biatymstoku), a takze
wspotorganizowali warsztaty jezykowe w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki
(,, Czy penicylina to grzyb? ") oraz Jezowiska Filologicznego — Wiosha 2025 (,, Haw éxc écem
xopow!” 1 ,,Jez zuje zZmije czyli tamance jezykowe po rosyjsku”).

Istotnym elementem wspoOtpracy byto takze podpisanie Listoéw intencyjnych o
ustanowieniu partnerstwa na rzecz utworzenia kierunku Etnofilologia biatoruska na Wydziale
Filologicznym UwB, ktorego celem jest przygotowanie przysztych kadr do pracy w
instytucjach kultury dziatajacych na rzecz zachowania i rozwoju jezyka, obyczajow oraz
tradycji mniejszosci biatoruskiej w Polsce. Partnerami porozumienia sg m.in.:

Bialoruskie Stowarzyszenie Literackie ,,Biatlowieza”,

Biatoruskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne,

Biatoruskie Centrum Informacyjne Sp. z o.0.,

Liceum Ogolnoksztalcace z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego w Hajnowce,
Muzeum Matej Ojczyzny w Studziwodach.

Rowniez Pelnomocnik i pracownicy filologii polskiej uzyskuja informacje i opinie od
pracodawcow zatrudniajacych naszych absolwentéw. Stala wspotpraca ze szkotami regionu,
Miejskim Osrodkiem Doradztwa Metodycznego, Centrum Edukacji Nauczycieli w
Biatymstoku i Suwatkach, Podlaskim Instytutem Kultury, bibliotekami naukowymi i
publicznymi, muzeami, archiwami, redakcjami, radiem zaré6wno o charakterze
popularyzatorskim, jak i poprzez kontakt z kadra umozliwiaja uzyskanie takich informacji.
Dyrektorzy i pracownicy tych placowek na ogot wysoko oceniajg kwalifikacje nauczycieli
jezyka polskiego, ktorzy sa absolwentami polonistyki na Uniwersytecie w Biatymstoku.

Wymienione inicjatywy stanowig przyklad integracji srodowiska akademickiego z
otoczeniem spoteczno-kulturalnym regionu, a ich realizacja przyczynia si¢ do podniesienia
jakosci ksztalcenia poprzez praktyczne powigzanie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej z

potrzebami lokalnej spotecznos$ci oraz rozwojem kultury regionu.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja 1: Usprawnienie dziatania Wydzialowej Rady Konsultacyjnej w zakresie
zadan przewidzianych Uchwalq nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
listopada 2019 w sprawie ustalenia zasad dzialania wewnetrznego systemu zapewniania
Jjakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Zapewnienie, zgodnie z Uchwata, udziatu
interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow) w sktadzie Wydzialowej Rady Konsultacyjne;.
Realizacja: zrealizowane. Do sktadu WRK dotaczyli interesariusze zewngtrzni, m.in.
nauczyciele ze szkot, z ktorymi Wydziat podpisat umowg o klasach patronackich.



9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa si¢ na podstawie § 14
Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Badania
ankietowe z tego zakresu prowadzi Biuro Karier przy pomocy ankiety internetowej (CAWI)
udostepnionej przez Uniwersytecki System Obstugi Studentow (USOS) za pomoca serwisu
Ankieter. Jego rezultatem jest ,,Raport z Badania Losow Absolwentow (BLA) Uniwersytetu
w Biatymstoku rocznika 2023/2024. Dokument powstal na podstawie wynikéw ankiet
przeprowadzonych w grudniu 2024 r. i styczniu 2025 r. przez Sekcje Biuro Karier. W BLA
rocznika 2023/2024 mogto wzigé¢ udziat 2077 osob. Wyniki uzyskano od 484 respondentow —
absolwentow wszystkich wydziatow UwB. Daje to RR3 na poziomie 23%.

W badaniu loséw absolwentow rocznika 2023/2024 wzigto udziat zaledwie 28
absolwentow Wydziatlu Filologicznego, w tym 23 osoby to absolwenci filologii obcych, za$ 3
osoby ukonczyty filologi¢ polska.

Zgodnie z wynikami badan w skali calego wydzialu, wickszo$¢ absolwentow
Wydziatlu Filologicznego UwB (61%) posiada obecnie =zatrudnienie. Ponad potowa
niepracujacych osob (55%) kontynuuje studia. Cztery osoby przyznaly, ze pomimO
poszukiwan nie znalazlo pracy. Nieco mniej niz 1/5 respondentdw miata problemy podczas
poszukiwania pracy, wskazujac na takie czynniki, jak brak ofert na lokalnym rynku pracy
(100%) oraz brak odpowiednich kwalifikacji (100%). Dokladnie 65% ankietowanych
wykonuje prace, ktora jest zgodna z wyksztatceniem zdobytym podczas studiowania. Tylko
mniej niz 30% respondentdw podjeto prace niezwigzang z kierunkiem studiow. Ponad potowa
absolwentéow (53%) wykorzystuje umiejetnosci nabyte podczas studiow. Doktadnie 29%
respondentéw nie korzysta z kompetencji zdobytych na uczelni. Ponad 85% ankietowanych
podjeto zatrudnienie juz podczas studidow. Doktadnie 1/4 ogétu absolwentéw pracowata tylko
podczas wakacji. Blisko 30% osob, ktore zostaty zatrudnione w trakcie roku akademickiego
bylo zdania, ze trudno pogodzi¢ nauke oraz prace zarobkowa. Gldéwnymi problemami byty
niedogodne godziny zaje¢, dlugie przerwy pomigdzy zajeciami lub pojedyncze zajgcia w
ciggu dnia (80%). Trudno$¢ sprawiala takze duza liczba zaje¢ (60%). Blisko polowa
absolwentow (44%) miata pozytywne odczucia dotyczace czasu praktyk. 35% respondentow
nie miato jednoznacznej opinii w tej kwestii. Znaczna czg$¢ badanych (71%) samodzielnie
wyszukala miejsce odbywania praktyki. Mniej niz 10% ankietowanych skorzystato z listy
pracodawcow, ktora byta dostgpna na wydziale. Prawie polowa absolwentow (47%)
Wydzialu Filologicznego uwaza, ze zostata dobrze przygotowana, jesli chodzi o niezbgdng

wiedze teoretyczng do wykonywania zawodu. Jednak 61% respondentéw jest zdania, ze



studia nie przygotowaly ich pod wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu. Tylko
15% badanych deklaruje zdobycie umiejetnosci praktycznych. Absolwenci Wydziatu
Filologicznego UwB sa zdania, Zze jednostka pomogla im, je$li chodzi o umiejetnosci
specjalistyczne (43% wskazan) oraz nauke jezyka obcego (75%). Wysoka liczba wskazan
drugiej z wymienionych kompetencji nie jest zaskoczeniem. Wydziat prowadzi ksztalcenie
m.in. w tej wlasnie umiejetnosci w ramach kierunku studiow. Jezeli chodzi o kompetencje
informatyczne to ankietowani nie oceniaja jej pozytywnie. Wspomniana kompetencja
uzyskata 79% odpowiedzi na ,,nie”, a tylko 8% na ,,tak”. Jesli chodzi o umiejetnosci migkkie
to respondenci nie majg jednoznacznej opinii, czy uczelnia pomogta im w rozwoju tej
kompetencji. Taka odpowiedz zaznaczylo 46% ankietowanych. Zdecydowana wigkszo$¢
badanych (78%) nie udzielata si¢ w zadnej organizacji podczas swoich studidw. Zaledwie
11% absolwentow angazowato si¢ w dziatalnos$¢ kota naukowego, samorzadu studenckiego
lub organizacji pozarzadowych, a 7% nalezalo do klubow sportowych. Wigkszo$é
absolwentow Wydziatu Filologicznego (57%) powtornie wybralaby oferte Uniwersytetu w
Bialymstoku, aby ukonczy¢ tu studia, a 32% ogo6tu absolwentdw jeszcze raz zdawataby na
kierunek, ktory wybrala wczesnie;.

Raport BLA rocznika 2023/2024 zawiera takze wyniki badan z podzialem na
prowadzone na wydziale kierunki studiow. Wigkszo$¢ respondentow (23 osoby) stanowili
absolwenci filologii obcych. Tylko trzech absolwentow filologii polskiej wzigto udzial w
badaniu, co stanowi grup¢ niereprezentatywna dla badan ankietowych. Z uwagi na to wyniki
tego kierunku nie zostaly ujete w tej czeSci badan. Na pytanie dotyczace trudnos$ci
zwigzanych z zatrudnieniem, absolwenci filologii obcych, ktorzy w momencie badania byli
zatrudnieni, wskazali, ze mieli trudnos$ci ze znalezieniem pracy. Ankietowani najczgsciej
wskazywali na takie trudnosci, jak: brak do§wiadczenia (100%), brak ofert na lokalnym rynku
pracy (100%) oraz brak odpowiednich kwalifikacji (100%). Jesli chodzi o kwestig, w jakim
stopniu wykorzystywane s3 w pracy umiejetnosci nabyte podczas studiow to wiecej niz
potowa absolwentéw filologii obcych z nich korzysta. Innego zdania jest tylko 31%
badanych. Na pytanie, w jakim stopniu ukonczone studia przygotowaty absolwenta pod
wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu, mniej niz 20% respondentéw bylo zdania,
ze studia przygotowaly ich pod wzglgdem praktycznym. Zdecydowana wigkszos¢ (57%
badanych) uwazala, ze nie zostata dostatecznie przeszkolona, aby praktycznie wykorzystywac
nabyte podczas studiow umiejetnosci. W kwestii tego, w jakim stopniu ukonczone studia
przygotowaty absolwentow pod wzgledem teoretycznym do wykonywania zawodu

pozytywne odpowiedzi zaznaczyto 48 % respondentéw. 26% badanych wyrazito odmienng



opini¢, za$ drugie 26% nie miato jednoznacznego zdania. Absolwenci uwazaja, ze wydziat
pomdgl im w rozwinigciu umiejetnosci specjalistycznych. Taka odpowiedz zaznaczyto 43%
respondentéw z dyplomem filologii obcej. Na pytanie, w jakim stopniu ukonczone studia
pomogty absolwentom w rozwini¢ciu jezykdéw obcych dominujaca wigkszo$¢, bo 82%
respondentéw odpowiedziato pozytywnie. W odpowiedziach na pytanie, w jakim stopniu
ukonczone studia pomogty absolwentom w rozwini¢ciu umiej¢tnosci informatycznych duza
cz¢$¢ ankietowanych (74%) byla zdania, ze studia nie pomogly im w tym zakresie. Na
pytanie, w jakim stopniu ukonczone studia pomogly w rozwinieciu umiej¢tnosci migkkich
absolwenci filologii nie dali jednoznacznej odpowiedzi. Blisko 40% badanych zaznaczyto
odpowiedz ,,ani pomogly, ani nie pomogty”.
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udostepnione na stronie uczelni. Zostaty takze przestane wszystkim pracownikom WF.
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