SPRAWOZDANIE ]
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
w roku akademickim 2023/2024

WYDZIAL FILOLOGICZNY

Sprawozdanie obejmuje wszystkie formy studiow i poziomy ksztalcenia (stacjonarne i
niestacjonarne: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia, studia doktoranckie i studia podyplomowe).

Liczba studentow lgcznie: 993 osoby w tym: na studiach stacjonarnych: 993 na studiach
niestacjonarnych: 0 Liczba uczestnikow studiow doktoranckich: O (stan z dnia 15.10.2024 );
liczba uczestnikoéw studiow podyplomowych: 62 osoby (stan z dn. 30.06.2024).

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Monitorowanie kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i
innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami, doktorantami i stuchaczami studiow
podyplomowych na Wydziale Filologicznym (WF) odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych
W § 4 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w
sprawie zasad dzialania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie w Bialymstoku.

1) systematyczna analiza i ocena pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
pod kgtem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2023/2024 bezposredni nadzor nad organizacja pracy
dydaktycznej na WF sprawowali Prodziekan ds. dydaktycznych, kierunkowi Petnomocnicy
Dziekana Wydzialu Filologicznego UwB we wspolpracy z kierownikami poszczegdlnych
katedr 1 zakladow. Dzialania monitorujace na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia na WF
podejmowat Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz kierunkowe zespoty
dydaktyczne. Monitoring pracownikéw dydaktycznych prowadzg zas§ Pelnomocnicy Dziekana
ds. poszczeg6lnych kierunkdéw 1 moduldéw oraz kierownicy katedr 1 zaktadow.

Systematyczna analiza i ocena kadry badawczo-dydaktycznej pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich w zakresie dziatan naukowych odbywata
si¢ na podstawie informacji sktadanych co roku przez nauczycieli akademickich do
kierownikow katedr i1 zakladéw. Ocena pracy dydaktycznej (jakosci zaje¢ dydaktycznych)
odbywata si¢ takze poprzez przeprowadzenie ankiet studenckich (po kazdym semestrze w
USOS) i hospitacji. Hospitacje zaje¢ prowadzone byly przez kierownikéw katedr, Prodziekan
ds. dydaktycznych oraz osoby wyznaczone przez Dziekana WF. Wyniki ankiet studenckich i
hospitacji zajg¢ brane sa pod uwage migdzy innymi przy ocenach okresowych pracownikow.
Nauczyciele akademiccy sg oceniani pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
kierownikow Katedr. Wyniki ankiet studenckich dotyczace poszczegdlnych prowadzacych sa
takze na biezgco monitowane przez kolegium dziekanskie, zwlaszcza Prodziekan ds.
dydaktycznych, a w przypadku oséb, majacych negatywne oceny studentow podejmowane sa
dalsze procedury stuzbowe. Niemniej, na WF nie funkcjonuje formalna coroczna analiza i
ocena kadry dydaktycznej ani kadry badawczo-dydaktycznej pod katem doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych (odbywa si¢ ona w czasie oceny okresowej pracownikow 1 w
trakcie hospitacji).



W roku akademickim 2023/2024 nauczyciele akademiccy podnosili swoje
kwalifikacje i zdobywali do$wiadczenie zawodowe poprzez prowadzenie dziatalnosci
naukowej, udziat w stazach zagranicznych, uczestnictwo w konferencjach naukowych i
dydaktycznych, wyktadach goscinnych w kraju i za granica oraz aktywny udzial w
szkoleniach, seminariach, warsztatach dydaktycznych.

Pracownicy WF zorganizowali w roku sprawozdawczym liczne konferencje naukowe
(w tym podejmujace problematyke dydaktyki i jakosci ksztalcenia, np. migedzynarodowa
konferencje ,,Ksztalcenie (neo)filologiczne — nurty badawcze i aplikacje dydaktyczne”), a
takze wygtlosili kilkadziesigt referatow na konferencjach naukowych o zasiggu krajowym i
mi¢dzynarodowym (szczegotowe dane posiadaja kierownicy zaktadow oraz Prodziekan ds.
nauki i wspotpracy mi¢dzynarodowej).

Na uwage zastuguja w roku akad. 2023/2024 odbyte przez pracownikéw WF liczne
szkolenia, seminaria dotyczace procesu dydaktycznego i jakosci ksztalcenia_(,,Ocenianie w
procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia”; “Wokot oceny programowe;j i zapewniania jakosci
ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym”; V Ogodlnopolskie Seminarium nt. Jako$ci Ksztatcenia;
,Proces dydaktyczny w uczelni”, ,,Konstrukcja sylabusow”; kurs dydaktyczny dla nauczycieli
jezyka hiszpanskiego ,,Curso de profesores Formacion de formadores™; ), a takze z zakresu
neurolingwistyki i psychologii uczenia (,,Jak praktycznie zastosowaé neurolingwistyke na
lekcji jezyka obcego”; ,,Jak dotrze¢ do nastolatka z zaburzeniami psychicznymi”), ksztalcenia
filologicznego (,,Ksztalcenie filologiczne — nurty badawcze i aplikacje dydaktyczne”),
nowych technologii wykorzystywanych w dydaktyce i badaniach naukowych (,,Sztuczna
Inteligencja jako partner w edukacji akademickiej: mozliwosci i wyzwania”, ,,Al — sztuczna
inteligencja w edukacji”, ,,Sztuczna inteligencja (Al) w dziatalnosci badacza - przeglad
narzgdzi (publikacje 1 zasoby, projekty, prezentacje, analiza danych)”; ,,Wspotczesne
narzgdzia ICT 1 innowacyjne metody kreatywnej edukacji”; ,,Cyberzagrozenia — badZ na
biezaco!”; ,,Podstawowe zasady higieny cyfrowej w pracy 1 w zyciu prywatnym’;
,Zarzadzanie danymi badawczymi w jezykoznawstwie”; ,,Al w dydaktyce”), doskonalenia
pracy glosem (,,Oddech to podstawa’). Ponadto pracownicy brali udzial w organizacji Dnia
Jakoséci Ksztatcenia i w konferencjach dydaktyki polonistycznej (Konferencja Polonistyk
Uniwersyteckich UAM w Poznaniu, VI Kongres Dydaktyki Polonistycznej we Wroctawiu),
kongresach jezykowych (np. X Kongres Jezykowy PASE ,.Embracing the Future”). Byly to
szkolenia, warsztaty i konferencje organizowane w ramach Wydziatu, Uniwersytetu, w innych
osrodkach naukowo-dydaktycznych w Polsce i za granicg, a takze przez podmioty
zewnetrzne. Ponadto pracownicy WF wzigli udziat w szkoleniach i programie tutorskim oraz
zorganizowali 1 czynnie uczestniczyli w Dniach Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu w
Bialymstoku (12 kwietnia 2024). Niektorzy pracownicy WF wzi¢li tez udziat w szkoleniach
online organizowanych przez Ministerstwo Cyfryzacji, ktore byly poswigcone tematyce
cyberbezpieczenstwa, dotyczacego metod zapobiegania atakom phishingowym, ransomware i
malware, a takze zasadom higieny cyfrowej w pracy i w zyciu prywatnym. Problematyki
bezpieczenstwa informacji i1 cyberbezpieczenstwa dotyczyto rowniez szkolenie RODO,
zorganizowane w trybie stacjonarnym.

Nauczyciele akademiccy WF pracowali w roku sprawozdawczym w komisjach
dzialajacych na rzecz jako$ci nauczania: Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ na
Uniwersytecie w Biatymstoku, Komisji egzaminacyjnej ds. potwierdzania znajomosci jezyka
polskiego jako obcego oraz Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Wysokie kompetencje dydaktyczne i doswiadczenie zawodowe pracownikow WF
umozliwialy wydawanie pomocy dydaktycznych, nawigzywanie kontaktow oraz wspotprace z
instytucjami o$wiatowymi i kulturalnymi z wojewodztwa podlaskiego. Pracownicy $cisle
wspotpracowali z Centrum Edukacji Nauczycieli (w Bialymstoku i Suwatkach), Miejskim
Osrodkiem Doradztwa Metodycznego, Podlaskim Instytutem Kultury, Instytutem Pamieci



Narodowej, Wspdlnota Polska, bibliotekami naukowymi 1 publicznymi, muzeami, archiwami
wojewodztwa podlaskiego oraz szkotami. Pracownicy WF sa cztonkami rad programowych i
zasiadaja w jury konkursow (m.in. w Olimpiadzie Literatury 1 Jezyka Polskiego,
Migdzynarodowej Olimpiadzie dla Mtodziezy ,,Dziedzictwo pokolen”, Nagrody im. Czestawa
Zgorzelskiego dla najlepszej pracy magisterskiej z zakresu literaturoznawstwa), w kapitutach
nagrdd literackich (m.in. Kapituta Nagrody ,,Nike”, kapituta Nagrody Literackiej Prezydenta
Miasta Bialegostoku im. Wiestawa Kazaneckiego), organizujg festiwale literackie, prowadza
spotkania autorskie, uczestniczag w panelach dyskusyjnych, wyglaszaja wyktady, prowadza
kursy doskonalgce dla nauczycieli, a takze wspotpracujg z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng
w Lomzy, wspieraja merytorycznie organizacj¢ Olimpiady Literatury i Jgzyka Polskiego na
szczeblu okregowym. Pracownicy wszystkich filologii wspotpracujg ze szkotami w
wojewodztwie podlaskim, m.in. Biatymstoku, Lomzy, Sokotce, prowadzac liczne wyklady 1
warsztaty. Ponadto sa organizatorami i koordynatorami projektu ,,Tydzien z Filologia”, w
ramach ktorego wyglaszaja wyklady otwarte dla uczniow szkot srednich. W roku akad.
2023/24 WF wspotpracowal nadal z klasami patronackimi. Warto przypomnie¢, ze na
podstawie porozumienia dwustronnego, podpisanego 22 czerwca 2023r. przez dziekana
Wydziatu Filologicznego prof. Jarostawa Lawskiego 1 dyrektora Andrzeja Rybnika, w XI
Liceum Ogolnoksztalcacym im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Bialymstoku powstaty
kolejne klasy patronackie o profilu jezykowym. Wspotpraca obejmuje prowadzenie przez
wyktadowcow Wydziatu Filologicznego UwB zaje¢ dla licealistow uczacych sie jezyka
angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego, a takze udzial mlodziezy z XI LO w zaje¢ciach
prowadzonych na wydziale. Natomiast 12 czerwca 2023r. dziekan Wydziatu Filologicznego
prof. Jarostaw Lawski podpisat dwustronng umowe z dyr. Jarostawem Kozikowskim z I LO
im. Mikotaja Kopernika w Grajewie o utworzeniu klasy patronackiej o profilu
polonistycznym  (uczniowie 0  zainteresowaniach teatralno-lingwistycznych  oraz
psychologiczno-pedagogicznych). Regularna wspoélpraca ze szkotami podstawowymi i
ponadpodstawowymi zaowocowata podpisaniem 14.06.2024 r. kolejnej umowy patronackiej
pomiedzy Uniwersytetem w Biatymstoku a III Liceum Ogolnoksztalcagcym im. K. K.
Baczynskiego w Biatymstoku.

Podnoszenie umiejetnosci zawodowych odbywato si¢ w roku sprawozdawczym
réwniez w trakcie szkolen w ramach programu Erasmus+ (STT) - 15 pracownikow WF
uczestniczytlo w szkoleniach (Chorwacja, Irlandia, Azerbejdzan, Czechy, Litwa, Bo$nia i
Hercegowina, Lotwa, Stowacja) , 25 0sob wyjechato na wyktady STA z programu Erasmus
(Turcja, Norwegia, Hiszpania, Portugalia, Cypr, Czechy, Litwa, Chorwacja, Slowenia,
Estonia, Bulgaria, Wtochy). Ponadto, w r. akad. 2023/2024 WF przyjat: 6 nauczycieli
akademickich na wyktady Erasmus+ STA (wykladowcy z Cypru, Kolumbii, Lotwy,
Norwegii, Ukrainy i Uzbekistanu); 1 nauczyciela akademickiego na szkolenie Erasmus+ STT
(wyktadowca z Turcji).

W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych wazne s3a rowniez awanse
naukowe. W roku akad. 2023/24 na WF 1 osoba zdobyta stopien doktora w dyscyplinie
jezykoznawstwo, 3 osoby uzyskaty habilitacj¢ (2 osoby w zakresie literaturoznawstwa, 1
osoba w zakresie jezykoznawstwa), 2 osoby uzyskaty tytul profesora (1 w zakresie
jezykoznawstwa i 1 w zakresie literaturoznawstwa).

2) systematyczna analiza i ocena obsady zajeé dydaktycznych przez pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzgce zajecia ze studentami i
doktorantami pod kgtem zgodnosci ich kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z
prowadzonymi zajeciami



W roku akademickim 2023/2024 bezposredni nadzor nad organizacjg pracy dydaktycznej na
WF sprawowali Pelnomocnicy Dziekana Wydzialu Filologicznego UwB we wspotpracy z
kierownikami poszczegolnych katedr 1 zakladow.

Pracownicy WF sktadaja coroczne sprawozdania dotyczace ich dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej. Sa oceniani (w tym dziatalno$§¢ dydaktyczna, podnoszenie kwalifikacji)
zgodnie z Regulaminem okresowego oceniania nauczycieli akademickich Uniwersytetu w
Biatymstoku (Zatgcznik do Zarzadzenia nr 25 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 20
wrzesnia 2019 r.).

Monitoring pracy dydaktycznej (jakosci zaje¢ dydaktycznych) odbywat si¢ poprzez
przeprowadzenie ankiet studenckich (po kazdym semestrze w USOS) i hospitacji. Hospitacje
zaje¢ prowadzone byly przez kierownikow katedr, Prodziekan ds. dydaktycznych oraz osoby
wyznaczone przez Dziekana WF. W roku akademickim 2023/2024 na WF przeprowadzono
33 hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet studenckich i hospitacji zaje¢ brane sg pod
uwage mi¢dzy innymi przy ocenach okresowych pracownikow. Nauczyciele akademiccy sg
oceniani pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez kierownikow Katedr.
Bezposredni nadzoér nad jakoscig prowadzonych zaje¢ sprawowali kierownicy katedr i
zaktadow oraz Prodziekan ds. dydaktycznych. Wyniki ankiet sg takze na biezaco monitowane
przez kolegium dziekanskie, zwtaszcza Prodziekan ds. dydaktycznych, a w przypadku osob,
majacych negatywne oceny studentéw podejmowane sg dalsze procedury stuzbowe.

Zajegcia dydaktyczne z poszczeg6dlnych przedmiotéw byly przydzielane z uwzglednieniem
kwalifikacji zawodowych pracownikow, ich specjalizacji naukowych oraz dos$wiadczenia
zawodowego. Wyktady oraz seminaria licencjackie i magisterskie byty obsadzane przez
pracownikow samodzielnych, a w niektorych przypadkach za aprobata Rady Wydzialu —
przez doktorow.

Na filologii rosyjskiej niewielka czgs¢ zaje¢ powierzono pracownikom innych jednostek
(m.in. Katedra Teologii Prawostawnej, Zaktad Hermeneutyki i Translatoryki Filozoficznej).
W roku akadem. 2023/24 jedna osoba sposrdd osob prowadzacych ksztatcenie na filologii
rosyjskiej uzyskata awans na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego.

Takze w realizacji procesu dydaktycznego zwigzanego z kierunkiem filologia polska
uczestniczyli przede wszystkim pracownicy dyscypliny literaturoznawstwa 1 jezykoznawstwa
Wydziatu Filologicznego. Istnieje korelacja miedzy prowadzonymi badaniami naukowymi
przez pracownikow a realizowang dydaktyka. Przy doborze kadry do przedmiotow z blokow
fakultatywnych uwzgledniano dodatkowe kwalifikacje pracownikow, co umozliwito
zapewnienie wysokiego poziomu zaje¢ dydaktycznych, np. ukonczone kursy, innego
(dodatkowego) kierunku studiow, studiow/kursow podyplomowych logopedycznych,
edytorskich, z zakresu glottodydaktyki i informatycznych. Nad merytoryczng jakosScig zajeé
prowadzonych przez nielicznych pracownikow zewngtrznych czuwali etatowi nauczyciele
akademiccy — koordynatorzy przedmiotow i kierownicy Zaktadéw oraz opieckunowie zajec
fakultatywnych. W roku akadem. 2023/24 jedna osoba sposréd osob prowadzacych
ksztatcenie na filologii polskiej uzyskata awans na stanowisko profesora uczelni.

Na kierunku filologia, specjalnos¢ filologia angielska i filologia francuska wystepuja
znaczagce braki kadrowe. W roku akademickim 2023/24 na tych specjalnosciach zajecia
kierunkowe (praktyczna nauka jezykow, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo) prowadzito 41
pracownikow zatrudnionych na etatach (w tym 1 osoba na poét etatu) oraz 35 pracownikow
zatrudnionych na umowe zlecenie 1 7 nauczycieli ze Studium Jgzykéw Obcych UwB.
Proporcja 0so6b zatrudnionych na Wydziale i pracownikéw spoza Wydziatu wynosita zatem
1:1. W zwiagzku z niedoborami kadrowymi, jednym z probleméw jest obsada zaje¢ z
praktyczne] nauki jezyka angielskiego, francuskiego 1 hiszpanskiego. Ponadto na



specjalnosciach neofilologicznych odczuwalny jest brak pracownikow samodzielnych,
specjalizujacych sie¢ w jezykoznawstwie / jezykoznawstwie stosowanym. W zwigzku z tym w
roku akademickim 2023/24, po uzyskaniu zgody Rady Wydzialu, wyktady oraz seminaria na
studiach I i1 Il stopnia prowadzili niesamodzielni pracownicy naukowi, w tym osoby na
stanowisku lektora. Brakuje jednak réwniez jezykoznawcow z tytutem doktora o wyzej
wymienionych specjalizacjach do prowadzenia seminaridow, ¢wiczen specjalizacyjnych i
innych zaje¢ kierunkowych. 22.07.2024 zostat ogloszony konkurs na stanowisko adiunkta w
zakresie jezykoznawstwa francuskiego, zostal on jednak zamknigty z powodu braku
kandydatow. W roku akademickim 2023/24 (podobnie jak w poprzednich latach) nie zostat
ogloszony zaden konkurs na stanowisko w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w
zakresie jezykoznawstwa angielskiego. Jedna osoba sposrdd pracownikow badawczo-
dydaktycznych (dyscyplina jezykoznawstw0) uzyskata awans zawodowy na stanowisko
profesora uczelni.

Programy nauczania na wszystkich kierunkach ksztatcenia i specjalnosciach WF sg zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawnymi. Sylabusy poszczegélnych przedmiotow zas§ — z
obowigzujacymi wzorcami zatwierdzonymi przez Senat (kontrola wewngetrzna — Kierownicy
katedr/zaktadow) 1 udostgpniane w formie elektronicznej w systemie USOS.

Rekomendacja 1: Woprowadzenie spojnego systemu monitorowania dziatalno$ci
dydaktycznej i podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych pracownikéw oraz ich
zaangazowania w akcje popularyzatorskie w formie corocznego sprawozdania do
kierownikow zaktadow i katedr, zawierajacego, m.in.: funkcje w organizacji i monitorowaniu
procesu ksztatcenia (np. koordynacja praktycznych egzaminow jezykowych, cztonkostwo w
zespotach i komisjach), udziat w szkoleniach, konferencjach i seminariach dydaktycznych,
formy wsparcia studentow, publikacje dydaktyczne, innowacje dydaktyczne, dziatalno$é
popularyzatorka.

Rekomendacja 2: Zwigkszenie zatrudnienia na kierunku filologia, specjalnosci filologia
angielska i filologia francuska oraz na kierunku filologia obca nauczycielska, modut
specjalizacyjny filologia angielska.

Rekomendacja 3: Usprawnienie procesu awansu zawodowego na neofilologii i filologii
rosyjskiej w grupie pracownikéw dydaktycznych oraz pracownikow badawczo-
dydaktycznych speiniajacych formalne warunki awansu.

Rekomendacja 4: W celu lepszego monitorowania jakosci ksztalcenia, kompetencji i
do$wiadczenia zawodowego do Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia powinni
wej$¢ przewodniczacy lub wyznaczeni czlonkowie kierunkowych zespotéw dydaktycznych
(kazdy kierunek studiow powinien mie¢ jednego reprezentanta), a takze: przewodniczacy
Wydzialowe; Komisji ds. ankiet studenckich, przewodniczacy Wydzialowe; Rady
Konsultacyjnej oraz przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych.
Czastkowe raporty jakosci ksztatcenia powinny by¢ tworzone dla kazdego kierunku
oddzielnie.

Realizacja rekomendacji z poprzedniego roku akademickiego

Rekomendacja 1: Usprawnienie procesu awansu zawodowego na neofilologii w grupie
pracownikow dydaktycznych spetniajacych formalne warunki awansu.

Realizacja: Polityka kadrowa w zakresie awansu zawodowego na kierunkach
neofilologicznych w grupie pracownikow dydaktycznych nie ulegla zasadniczej poprawie. W
roku akademickim 2023/24 pigciu pracownikow pozostajacych na etatach dydaktycznych
wystapito z prosba o awans. Jedna z tych oséb, bedaca asystentem dydaktycznym, otrzymata
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odpowiedz pozytywng i oczekuje na rozpisanie konkursu na stanowisko adiunkta
dydaktycznego. Cztery osoby, ktére ztozyly podanie o awans, a sg na stanowisku lektora,
otrzymaty odpowiedz, ze ich wnioski zostang rozpatrzone ,,w pdzniejszym terminie”. Termin
nie zostat sprecyzowany. Wsrod tych pracownikow znajduja si¢ doswiadczeni i zaangazowani
dydaktycy z ponad dwudziestoletnim stazem, nauczyciel z uprawnieniami do nauczania
dwoch jezykdéw oraz jedyny rodzimy uzytkownik jezyka angielskiego zatrudniony na
Wydziale Filologicznym. Sytuacja, w ktorej pracownicy nie sg awansowani tak dlugo, jest
bezprecedensowa na UwB.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nastgpita poprawa w odniesieniu do pracownikoéw zatrudnionych
na etatach lektora, ale realizujacych zadania naukowo-dydaktyczne. W roku akadem. 2023/24
jedna osoba zostata przeniesiona z etatu lektora dydaktycznego na etat adiunkta badawczo-
dydaktycznego, jedna — z etatu lektora na etat asystenta badawczo-dydaktycznego, dwie zas
uzyskaty awans z lektora na asystenta badawczo-dydaktycznego 1 pazdziernika 2024.

W roku sprawozdawczym zostatl zatrudniony na czas okres$lony jeden lektor jezyka
niemieckiego.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Przebieg procesu dydaktycznego w roku akademickim 2023/2024 byt monitorowany i
kontrolowany przez koordynatorow  poszczegdlnych  przedmiotéow, kierownikow
poszczegolnych katedr i zaktadow, Pelnomocnikéw Dziekana Wydziatu Filologicznego UwB
ds. kierunku filologia: moduty rusycystyczne — dr A. Romanik, neofilologiczne — dr B.
Piecychne, polonistyczne — dr hab. M. Lesia, prof. UwB oraz Prodziekan ds. dydaktycznych —
dr Beate Wyszynska.

Monitorowanie 1 doskonalenie procesu ksztalcenia na WF opiera si¢ na analizie 1 ocenie
programow studiow I, 11, III stopnia 1 programéw studiow podyplomowych oraz ich realizacji,
odpowiednio do specyfiki ksztalcenia przez wyzej wymienione osoby. Na WF dziatalty w
roku sprawozdawczym kierunkowe zespoty dydaktyczne:

Moduly polonistyczne: prof. dr hab. Wioletta Wejs-Milewska, dr hab. Joanna
Szerszunowicz, prof. UwB, dr hab. Mariusz Le$, prof. UwB, dr hab. Katarzyna Sawicka-
Mierzynska,

Moduly neofilologiczne: dr Edyta Sacharewicz, mgr Ewa Majewska, prof. dr hab. Grzegorz
Moroz, dr hab. Zofia Chiopek, prof. UwB, dr hab. Agata Rozumko, prof. UwB, dr hab.
Magdalena Thien, prof. UwB, dr Beata Piecychna, dr Anna Sanczyk-Cruz, dr Urszula
Kochanowska, dr E. Wajda (urlop)

Moduly rusycystyezne: dr Jolanta Chomko, dr Joanna Dziedzic, dr Ewa Pankowska
Lingwistyka stosowana: dr hab. Magdalena Thien, prof. UwB, dr Joanna Dziedzic, dr
Maryna Michaluk

Przedstawiciel studentéw: Anastazja Laura Czyz,

sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia na poszczegolnych kierunkach. Zespoty te
dokonujg analizy 1 oceny programow zgodnie z aktualng uchwata:

1) zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategia uczelni;

2) adekwatnosci programow studiow do zakladanych efektow uczenia;

3) zgodnosci programoéw studiow (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz
dostosowane do specyfiki profilu i formy studiéw;

4) prawidtowosci stosowania punktéw ECTS;

5) zgodnos¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiow;



6) sposobu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnos$ci zakresu wymagan i
form oceniania wobec zakladanych efektéw uczenia si¢) oraz dostepu studentow i
uczestnikow studiéw podyplomowych do informacji na temat stosowanych zasad oceniania;
7) systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sig¢;

8) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zakladanych efektow uczenia
sig.

Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia odbywa si¢ rowniez na podstawie
wynikow ankiet ewaluacyjnych adresowanych do wszystkich studentow WF. Koncepcja
ksztalcenia na WF wpisuje si¢ w zalozenia strategiczne UwB.

Charakterystyka kierunku studiow, sylwetka absolwenta, program i harmonogram realizacji
studiow (tworzone zgodnie z sylwetka absolwenta), prawidlowos$¢ stosowania systemu ECTS
kontrolowane sg wewngtrznie oraz przez Dzial Dydaktyki przed zatwierdzeniem programow
nauczania przez Rade Wydziatu i Senat. Realizowane treSci programowe sg opisane w
sylabusach, sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz punkty ECTS sa zgodne
z obowigzujagcym programem studiéw i harmonogramem realizacji programu studiéw dla
poszczeg6lnych specjalnosci 1 poziomow studiow.

Sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych filologiach jest jasno
sprecyzowany w stosownej dokumentacji (sylabusy) i realizowany zgodnie z w/w zapisami.
Studenci majg dostep do informacji na temat stosowanych zasad oceniania — forma pisemna
sylabusow poszczegdlnych przedmiotow dostgpna jest w systemie USOS, aktualne programy
studiow i harmonogramy realizacji programu studidow sg umieszczone na stronie Wydziatu
Filologicznego UwB w zaktadce ”student — programy i harmonogramy studiéw”. Ponadto
kazdy wyktadowca jest zobowigzany w trakcie pierwszych zaje¢ przekaza¢ studentowi
niezbe¢dne informacje dotyczace realizacji danego przedmiotu, formy zaliczenia zajgc¢.

W sprawozdawczym roku akademickim ksztalcenie na WF odbywalo si¢ w systemie
stacjonarnym, zgodnie z programami i harmonogramami studiow. Sposob weryfikacji
efektow uczenia si¢ byl uzalezniony w roku 2023/24 od formy prowadzonych zaje¢. W
przypadku przedmiotow realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (wytacznie wyktady na wniosek prowadzacego zajgcia) weryfikowano efekty
uczenia si¢ za posrednictwem platformy EduPortal, natomiast w ramach przedmiotow
realizowanych w formie stacjonarnej efekty weryfikowano w trybie stacjonarnym na uczelni.
Szczegotowe zasady realizacji zajg€ 1 zaliczania przedmiotéw w roku 2023/24 zostaty opisane
W nastgpujacych dokumentach: Decyzja nr 1/2023 Dziekana Wydzialu Filologicznego
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie organizacji ksztatcenia na
Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2023/2024 oraz Zarzadzenie nr 52 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29 wrze$nia 2022 r. w sprawie prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz weryfikacji
osiggnigtych efektow uczenia si¢ poza siedziba uczelni w Uniwersytecie w Bialymstoku (z
pozn. zm.).

W przypadku modutéw neofilologicznych, w roku 2023/24 z inicjatywy Pelnomocnik
Dziekana Wydziatu Filologicznego UwB ds. kierunku filologia: moduty neofilologiczne dr
Beaty Piecychny wdrozono system superwizji dydaktycznych, polegajacy na wymianie
doswiadczen migdzy bardziej 1 mniej doswiadczonym nauczycielami, w tym dzielenie si¢
trudnosciami pojawiajagcymi si¢ w pracy. Spotkania maja charakter nieformalny i sg
catkowicie dobrowolne. W roku sprawozdawczym odbylo si¢ 7 spotkan superwizyjnych, w
ktérych poszczegdlne osoby dzielity si¢ doswiadczeniami. Cykl jest kontynuowany w
kolejnym roku akademickim. Duza liczba studentow na specjalnosciach neofilologicznych,
znaczaca liczba pracownikow z zewnatrz oraz niespodziewane ruchy kadrowe (np. rezygnacja



z pracy pracownikOw na zlecenie) utrudnia monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia
przez Petnomocnika.

W roku akademickim 2023/2024 w programie filologii rosyjskiej nie dokonano
istotnych zmian, za§ w programie studiow I stopnia filologii polskiej wprowadzono korektg.
Przypisano godziny do zaj¢¢ ,,Praca semestralna” (4x15 godzin), z jednoczesng redukcja
godzin z przedmiotu ,,Technologia informacyjna” (z 30 do 15). Praca semestralna jest
traktowana jako samodzielna, naukowa aktywno$¢ studenta, ktora ma go przygotowaé do
pisania licencjatu lub pracy magisterskiej. Do tej pory w programie studiow do zajeé ,,Praca
semestralna” nie byly przypisane godziny dydaktyczne, mimo zZe zajecia te wymagaly
systematycznego 1 bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim.
Konsultacje odbywaly si¢ w ograniczonym czasie dyzurow pracownikow. Trzeba podkresli¢,
ze realizacja tresci programowych zwigzanych z tymi zajgciami wigze si¢ z osiggnigciem
efektow uczenia si¢ koniecznych do ukonczenia studidéw i wymaga odpowiedniego naktadu
pracy ze strony nauczycieli akademickich, ktora powinna by¢ wiaczona do pensum. Korekta
pozwolita na racjonalizacj¢ i doskonalenie procesu dydaktycznego.

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Filologicznym zostat utworzony kierunek
tworcze pisanie. Celem jego powotania byto poszerzenie oferty edukacyjnej, skierowanej do
kandydatow zainteresowanych literaturg i kultura wspolczesng oraz rozwijaniem wiasnych
predyspozycji tworczych. Umozliwia on absolwentom szkét $rednich w naszym regionie
podjecie na Uniwersytecie w Bialymstoku nowoczesnych studidow przygotowujacych do
pracy w sektorze ustlug medialnych, a takze do samodzielnej dziatalnosci tworczej. W
poréwnaniu z prowadzong na Wydziale Filologicznym filologiq polskq Kierunek twércze
pisanie jest wyraznie nastawiony na powigzanie wiedzy teoretycznej z umiejetno$ciami
praktycznymi w zakresie tworzenia tekstow uzytkowych i artystycznych, przy zachowaniu
ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia, wyposazajacego absolwentow w ogdlng wiedze
humanistyczng 1 przygotowujacego ich do kontynuowania edukacji na studiach II stopnia o
takim profilu. Program kierunku sworcze pisanie zostat opracowany przez specjalnie do tego
celu powotany zespdt w sktadzie: dr hab. Elzbieta Sidoruk, (przewodniczaca), dr hab. prof.
UwB Mariusz Le$, dr hab. Katarzyna Sawicka-Mierzynska, dr hab. prof. UwB Danuta
Zawadzka, prof. dr hab. Urszula Sokolska i dr Konrad Szamryk, w ktérym znalazty si¢ osoby
z dlugim stazem naukowo-dydaktycznym. Ustalono, ze zesp6l programowy bedzie na biezaco
szczegotowo monitorowal pierwsza — trzyletnig — faze uruchomienia kierunku. Zajmie si¢
koordynacja sylabusow, przeprowadzi szerokie konsultacje po pierwszym okresie
wdrozeniowym 1 zaopiniuje ewentualne korekty w tresciach ksztatcenia. Czynnosci te zostang
podjete w porozumieniu z Wydzialowym Zespolem ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory wdrozy
calosciowy pakiet dziatan na rzecz zagwarantowania dobrego poziomu ksztatcenia na nowym
kierunku.

W ramach doskonalenia ksztatcenia w lutym 2024 r. zorganizowano ,,Zimowg Szkote
Gramatyczng”, w ramach ktorej odbyly si¢ dodatkowe zajecia online dla studentow
zainteresowanych poszerzaniem wiedzy z ,,Gramatyki opisowe] jezyka polskiego”. W roku
akademickim 2022/2023 zainicjowano program tutorski. W II edycji (2023/2024) taka opieka
otoczono jednego ucznia (,,Uczen jako badacz, naukowiec 1 odkrywca”). Warto tez zwrocic¢
uwage na wiaczenie studentow WF do udzialu w pracach badawczych i migdzynarodowych
sympozjach naukowych, organizowanych konferencjach i wydarzeniach.

Studenci WF odbywali w roku sprawozdawczym wymagane przez standardy
ksztalcenia praktyki zawodowe w placowkach zgodnych z profilem studiéw (instytucje
kultury, redakcje, biura podrozy, wydawnictwa, hotele, biura tlumaczen, placoéwki
o$wiatowe). Na filologii rosyjskiej nadzor nad realizacja programu praktyk studenckich w
odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sprawowaly dwie koordynatorki: dr Anna
Sakowicz oraz dr Katarzyna Grabowska, na filologii obcej nauczycielskiej (modut



specjalizacyjny filologia rosyjska) — dr Katarzyna Grabowskana na filologii polskiej — dr
Elzbieta Jurkowska, na filologii polskiej nauczycielskiej — dr Ewa Gorlewska i dr Elzbicta
Jurkowska, na neofilologii— dr Anna Dziok-Lazarecka — studia | i Il stopnia filologia
angielska, mgr Agnieszka Jelska — studia I stopnia: filologia angielska z jezykiem
niemieckim/ z jezykiem hiszpanskim/ z jezykiem rosyjskim i studia II stopnia: filologia
angielska z elementami translatoryki, studia Il stopnia: filologia obca nauczycielska (modut
specjalizacyjny filologia angielska) — dr Anna Sanczyk-Cruz oraz mgr Magdalena
Aleturowicz — studia I stopnia filologie francuskie. Przebieg kazdej praktyki zostat
udokumentowany w ,karcie studenckich praktyk zawodowych”. Studenci wyszukali
samodzielnie miejsca odbywania praktyk, korzystajac z pomocy opiekunow praktyk.

Na Wydziale funkcjonuje Wydzialowy Zespdét ds. Tematow Prac Dyplomowych,
ktory zatwierdza tematy prac dyplomowych. W jego sktad w roku akad. 2023/24 wchodzili:
prof. Beata Kurytowicz, dr hab. Elzbieta Bogdanowicz, prof. Agata Rozumko, prof. Joanna
Cholewa, dr hab. Zofia Chtopek, prof. UwB, prof. Andrzej Baranow, prof. Danuta Zawadzka,
prof. Grzegorz Moroz, dr hab. Jacek Partyka, prof. Wioletta Wejs-Milewska. Funkcjonuje i
stosowany jest rowniez system antyplagiatowy (JSA). W celu podnoszenia jakosci badan
naukowych warto zacheca¢ nauczycieli akademickich i studentow do korzystania z
profesjonalnych programow, np. Jamovi (wersja nieodptatna), SPSS.

Nalezy stwierdzi¢, ze proces monitorowania i doskonalenia ksztatcenia na WF w roku
sprawozdawczym odbywat si¢ bez wigkszych zaklocen. Koncepcja ksztalcenia na WF
wpisuje si¢ w zalozenia strategiczne Uniwersytetu w Biatymstoku; programy studiow sa
adekwatne do zakladanych efektow uczenia si¢ na wszystkich kierunkach; programy studiow
(w tym formy prowadzonych zaje¢) sg zgodne z zakresem wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
niezbednych do osiagni¢cia zaktadanych efektéw uczenia si¢ oraz dostosowane do specyfiki
profilu i formy studidéw na wszystkich kierunkach prowadzonych na WF; punkty ECTS sa
prawidtowo stosowane; wystepuje zgodnos¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w
sylabusach z programem studidow na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale;
sposob 1 system weryfikacji zaktadanych efektoéw uczenia si¢ jest jasno okreslony; studenci i
uczestnicy studidow podyplomowych maja dostep do informacji na temat stosowanych zasad
oceniania; praktyki sg realizowane w odniesieniu do zakladanych efektéw uczenia sig.

Rekomendacja 1: rozpoczecie prac nad korekta i modyfikacjg programow i harmonogramow
studiow na kierunku filologia obca nauczycielska oraz na kierunku filologia, moduty
specjalizacyjne filologia angielska i filologia francuska.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie hospitacji oraz ankietowania
studentow, tj. wedlug kryteriow zawartych w § 6 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.

Na wniosek Dziekana hospitacje przeprowadzajg kierownicy katedr i zaktadéw, dyrekcja
poszczegolnych kolegiow, prodziekan ds. dydaktycznych, a takze Dziekan, stosujac przy tym
zasady okreslone w § 7 Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie w Bialymstoku.

W roku akademickim 2023/2024 na WF przeprowadzono tacznie 33 hospitacje: 26 hospitacji
zaj¢¢ dydaktycznych pracownikow etatowych (12 na modutach neofilologicznych, 5 na
filologii polskiej, 9 na filologii rosyjskiej) oraz 7 hospitacji pracownikow zatrudnionych na
umowe zlecenie (5 anglistow, 1 romanista, 1 iberysta). Zgodnie z ustalong procedura, w ciggu



tygodnia hospitowani pracownicy przyjeli do wiadomosci wynik oceny i zapoznali si¢ z
ewentualnymi zaleceniami.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest regularnie wspomagana oceng studentow,
doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych, Ma ona charakter dobrowolny,
anonimowy 1 odbywa si¢ za posrednictwem ankiety dostepnej w systemie USOS po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu. Wyniki ankiet zawieraja opinie na
temat zaje¢ poszczegdlnych pracownikoéw i1 sg uwzgledniane podczas oceny okresowe;.
Ankiety studenckie sg zgodne z wzorcami zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu.

W roku akad. 2023/2024 wsroéd studentow, doktorantow i uczestnikow studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny wypelniania przez osoby
prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem. Poprzez system USOS w
ankietyzacji wzi¢to udziat 286 0sob (na 951 studentow, ktorzy mogli wypetnié przynajmniej
jedng ankiete), czyli 30,1% uprawnionych. Wypehili oni 1432 ankiety. Oceniono 165
nauczycieli i 665 przedmiotéw. Nauczyciele akademiccy majg dostep w USOS do wynikow
swoich ankiet. Wglad do ankiet ma réwniez przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds. ankiet
studenckich (ktora udostgpnia je w trakcie procedury oceny danego pracownika), a takze
Dziekan WF i Prodziekan ds. dydaktycznych, ktorzy na biezaco monitujg ankiety studenckie,
a w razie potrzeby podejmuja odpowiednie procedury stuzbowe.

Studenci byli zachgcani rowniez do wypelniania ankiet ewaluacyjnych oraz ankiet
absolwenta w USOS, migdzy innymi przez wyktadowcow oraz poszczegélne sekretariaty.

Jak pokazuja wyniki ankiet ewaluacyjnych (wypehito je jedynie 31 osob na 1310

uprawnionych studentéw WF) ponad 50% badanych jest zadowolonych z podj¢tych studiow.
58% z nich uwaza, ze sposob prowadzenia zaje¢ i metody nauczania sg odpowiednie.
Przeciwnego zdania jest 22% ankietowanych. Studenci ocenili réwniez poszczegoélne
elementy procesu dydaktycznego (wyklady, ¢wiczenia i konwersatoria, seminaria, przedmioty
fakultatywne, lektoraty, warsztaty i laboratoria, praktyki, indywidualne konsultacje oraz
celowos¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania). W roku akad. 2023/24
najlepiej (bardzo dobrze 1 dobrze) zostaly ocenione wyktady oraz ¢wiczenia 1 konwersatoria.
48% badanych Zle ocenia infrastruktur¢ dydaktyczng, jakos¢ sprzetu. W komentarzach
studenci pisali o przestarzalych salach, projektorach, braku odpowiedniego naglos$nienia.
Stanowiska komputerowe w pracowni tylko wedlug 25% badanych spetniaja oczekiwania
efektywnego korzystania. Studenci bardzo dobrze oceniajg strong internetowg Wydziatu pod
katem informacyjnym (ponad 80% badanych), prac¢ dziekanatu (71% wskazato oceny bardzo
dobre i dobre), zasoby, prace biblioteki i warunki pracy w czytelni (ponad 50% dato
najwyzsze i dobre noty.
W roku akad. 2023/24 pozyskano dane z ankiety absolwenta. Zostala ona zamieszczona w
systemie USOS i odpowiada tresci Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27.11.2019 r., zat. 5. Niestety na 687 0sob uprawnionych, wypetnity ja tylko 4 osoby.
Absolwenci dobrze oceniaja odbyte studia, pomoce naukowe i proponowane metody
nauczania oraz formy zaje¢ (zwlaszcza wyktady i konwersatoria).

Rekomendacja 1: Nalezy nadal zachegca¢ studentow do uzupelnienia ankiet oceniajgcych
prace nauczycieli akademickich, ankiet ewaluacyjnych oraz absolwenta.

Rekomendacja 2: Zgtosi¢ Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia potrzebe zmiany
treSci pytan w ankietach uzupelianych przez studentow zgodnie z ubiegloroczng
rekomendacja w brzmieniu: ,,Dopracowac¢ pytania w ankiecie wypelnianej przez studenta, tak
aby odpowiedz studenta mogta realnie odnosi¢ si¢ do relacjonowanej sytuacji. Na przyktad
pytanie ”Czy wyktadowca stwarza mozliwos¢ dyskusji?” nie powinno odnosi¢ si¢ do takiej
formy zaje¢ jak wyktad. Takie pytanie w danej sytuacji nie ma swojego uzasadnienia.
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Realizacja rekomendacji z poprzedniego roku akademickiego

Rekomendacja 1: W wigkszym stopniu zacheca¢ studentdow do uzupelnienia ankiet
oceniajacych prace nauczycieli akademickich, ankiet ewaluacyjnych oraz absolwenta.
Realizacja: Na modutach romanistycznych i anglistycznych studenci byli zachecani do
wypelnienia ankiet ewaluacyjnych przez niektorych wykladowcéw. W trakcie spotkan
Prodziekan ds. dydaktycznych dr Beaty Wyszynskiej z przedstawicielami samorzadu
studenckiego oraz starostami lat poruszona zostata kwestia mobilizowania studentow do
wypeltniania ankiet ewaluacyjnych.

Rekomendacja 2: Warto tez uporzadkowac adresatow ankiet ewaluacyjnych (sg one kierowane
do studentoéw I i II stopnia oraz stuchaczy studiéw podyplomowych) w taki sposéb, aby bez
problemoéw mozna byto uzyska¢ dane statystyczne z badania. Przygotowanie niniejszego
sprawozdania pokazato, ze w chwili obecnej pozyskanie danych jakosciowych i ilosciowych z
podziatem na wspomniane 2 grupy studentéw jest utrudnione.

Realizacja: niezrealizowane

Rekomendacja 3: Zgtosi¢ Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia potrzebe zmiany tresci
pytan w ankietach uzupetlianych przez studentow zgodnie z ubiegloroczng rekomendacja w
brzmieniu: ,,Dopracowa¢ pytania w ankiecie wypelnianej przez studenta, tak aby odpowiedz
studenta mogta realnie odnosi¢ si¢ do relacjonowanej sytuacji. Na przyktad pytanie “Czy
wykladowca stwarza mozliwos¢ dyskusji?” nie powinno odnosi¢ si¢ do takiej formy zaje¢ jak
wykltad. Takie pytanie w danej sytuacji nie ma swojego uzasadnienia.

Realizacja: zrealizowane

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Monitorowanie warunkow ksztatcenia 1 organizacji studidéw podlegato ocenie zgodnie z § 9
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Bialymstoku. Ocena warunkow ksztalcenia 1 organizacji studidow uwzglednia opinie
studentow, doktorantow i uczestnikéw studiow podyplomowych wyrazone w anonimowych
ankietach. W roku akad. 2023/2024 ankiety ewaluacyjne w wypethito jedynie 31
respondentéw (na 1310 uprawnionych).

Sladem lat ubiegtych studenci WF korzystali ze zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej
oraz z zasobOw ksiggozbioru literatury przedmiotu, ktora znajduje si¢ w kolekcjach
poszczeg6lnych zakladow. Biblioteka Uniwersytecka umozliwia studentom i pracownikom
dostep do swoich zasobow nie tylko w formie tradycyjnej, ale takze online. Komputerowe
bazy danych sa w miar¢ mozliwosci aktualizowane pod katem potrzeb pracownikéw,
studentow, doktorantéw, uczestnikow studidéw podyplomowych. Biblioteka Uniwersytecka
ma wykupiony dostep do wydawnictw elektronicznych (petnotekstowych i abstraktow),
tworzy Repozytorium UwB, w ktorym znajdujg si¢ publikacje pracownikéw, doktorantéw i
studentow UwB, a takze publikacje pokonferencyjne, artykuty z czasopism UwB oraz ksigzki
przygotowane przez wydawnictwa UwB. Biblioteka jest tez w systemie ACADEMICA —
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych z zasobow Biblioteki Narodowej. Ponadto,
studenci maja do dyspozycji ulokowang w centrum miasta, blisko budynku uniwersyteckiego,
biblioteke wojewddzka — Ksigznice Podlaska, ktéora od 1997 r. otrzymuje egzemplarz
obowigzkowy. W Czytelni Neofilologicznej czytelnicy moga korzysta¢ z baz danych
zakupionych przez uczelnig, mogg roéwniez uzyska¢ dostep do tych baz z komputerow
domowych.

Studenci Wydziatu Filologicznego moga rowniez korzysta¢ z zasobow bibliotecznych
Biblioteki Wydzialowej przy ul. Liniarskiego 3. Ksiggozbior, liczacy 23 399 wolumendéw
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(stan z 30.09.2024), obejmuje nastepujgce dziedziny: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo,
glottodydaktyka, literatura angielska, amerykanska, francuska, hiszpanska, psychologia,
filozofia, historia i kultura Wielkiej Brytanii, USA, Francji, Hiszpanii, zwigzane glownie z
programem studiow na filologii angielskiej i francuskiej. W ostatnich latach rozbudowano
rowniez zbiory w jezyku niemieckim, ze szczegdlnym uwzglednieniem j¢zykoznawstwa i
metodyki nauczania jezyka niemieckiego. Do dyspozycji studentdéw i nauczycieli jest 20
stanowisk, w tym trzy komputerowe z dostgpem do Internetu. Te stanowiska umozliwiaja
dostep do elektronicznych baz danych Biblioteki UwB. Dostep do tych baz jest réwniez
mozliwy z komputerow prywatnych.

Praca Biblioteki Uniwersyteckiej zostala oceniona przez studentéw w ankiecie
ewaluacyjnej za rok 2023/24. Bardzo dobrze i dobrze oceniono: dostepno$¢ literatury
podstawowej (42% badanych), aktualno$¢ ksiggozbioru (26%), sprawno$¢ obstugi (48%),
warunki pracy czytelni (52%), godziny otwarcia (45%), mozliwo$¢ Kkorzystania z
elektronicznych baz danych (42%).

W roku akademickim 2023/2024 decyzja wtadz wydziatu proces dydaktyczny przyjat
stacjonarng forme¢ nauczania, jednak na wniosek prowadzacego zajgcia Wyklady mogly
odbywa¢ si¢ w formie zdalnej. Zaje¢cia zdalne odbywaty si¢ za posrednictwem platformy
edukacyjnej EduPortal. Dodatkowym wsparciem byla tez poczta USOS, ktora
wykorzystywano do kontaktow i korespondencji w relacjach ,,student — wyktadowca”. Zajecia
w trybie online odbyly si¢ zgodnie z rozkladem =zaje¢ bez wigkszych technicznych
problemow, osiggnieto zakladane w programie studiow efekty uczenia sig.

Studenci realizujac zajecia w sposob stacjonarny korzystali z dostgpnej infrastruktury
(budynki przy ulicy Liniarskiego 3 oraz na PNZS 1). Jako$¢ infrastruktury nie ulegla zmianie
w stosunku do wczesniej raportowanego okresu. Pracownie uzytkowane przez rusycystow i
polonistow sa dostosowane do liczby studentoéw. Zastrzezenia nadal budzi jako$¢
osprzetowania laboratoryjnego (w salach 11 i 24 nie dziala wiele stuchawek, konsola jest
przestarzata, nie dziata na niej funkcja taczenia studentow w pary, a takze funkcja nagrywania
w kabinach). Warunki lokalowe, z ktorych korzystajg studenci WF nie sa zadowalajace.
Budynek przy ul. Liniarskiego 3 nie jest w pelni przystosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa (wprowadzone udogodnienia dotyczg wejscia do budynku oraz
tazienki na parterze). W zwiazku z tym w przypadku obecno$ci studentéw z problemami
ruchowymi zajecia organizowane s3 tylko w pomieszczeniach na parterze. Pozostate
udogodnienia dla osob z niepetnosprawnosciami znajduja si¢ w Bibliotece Wydziatowej przy
ul. Liniarskiego 3 (kserokopiarka, PRISMA — powickszalnik dla osob stabowidzacych),
NVDA — oprogramowanie przeznaczone dla studentow niedowidzacych i niewidomych,
drukarka brajlowska EmBraille z oprogramowaniem).

W roku 2023 zmodernizowano sale nr 160, ktéra zostata przeznaczona na potrzeby
Samorzadu Studenckiego i kot naukowych. W budynku przy ul. Liniarskiego 3 w roku
akademickim 2023/24 zostala stworzona strefa relaksu dla studentow.

W budynku przy ul. Liniarskiego wszystkie sale wykladowe i ¢wiczeniowe sg
wyposazone w laptopy i rzutniki multimedialne, wyjatek stanowi bardzo mata sala 1C. Sprzet
jest czeSciowo przestarzaly 1 wymaga wymiany. Dwa laboratoria jezykowe rowniez
potrzebuja usprawnienia. W budynku tym wystgpowaly problemy z polaczeniem
internetowym — nie we wszystkich salach dziatal sprawnie. Liczba sal zajeciowych nie jest
wystarczajaca na potrzeby studentow filologii angielskiej i francuskiej, a cze$¢ pomieszczen
jest za mata (47 grup studenckich: 36 grup na modutach anglistycznych i 11 na modutach
romanistycznych). Przydziat sal funkcjonujacy na Wydziale od wielu lat nie odpowiada
obecnej liczbie studentow na poszczegdlnych kierunkach. W gabinetach anglistow brakuje
dzialajacych komputerow. Fakt, ze znaczaca liczba pracownikow z zewnatrz jest zatrudniana
do prowadzenia zaje¢ kierunkowych na specjalnosciach filologia angielska i filologia
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francuska oraz brak odpowiedniej liczby sal utrudnia organizacje studidéw oraz ulozenie
optymalnego rozktadu zajec.

W roku akademickim 2023/24 powstal Dziat Informatyki zapewniajacy wsparcie
informatyczno-techniczne dla pracownikow i studentéw. Pracownicy tego dziatu zajmujg sig¢
obstuga 1 pomocg w zakresie systemu USOS, Planista i rezerwacja sal.

Jak pokazuja wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsréd studentow WF, ok. 48%
z nich wyraza przekonanie, ze dostepno$¢ i jakos¢ pomocy naukowych i specjalistycznego
sprzgtu nie jest wystarczajaca. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe zostaty ocenione zle i bardzo
zle przez 48% studentéow. Srodki audiowizualne i multimedialne oraz wyposazenie
laboratorium byty najczesciej oceniane przecigtnie, zle lub bardzo zle (ponad 30% badanych).
Dostep do Internetu zostat oceniony dobrze przez 19% studentow. 38% ankietowanych jest
zdania, ze godziny otwarcia umozliwiaja korzystanie z pracowni komputerowej, 28% osob
jest zdania, ze liczba stanowisk komputerowych jest wystarczajaca. 35% studentow
stwierdzilo, ze w razie potrzeby pracownicy pracowni udzielaja fachowej pomocy.

Studenci WF ocenili tez pracg dziekanatu. 70% deklaruje, Ze organizacja pracy dziekanatu
umozliwia im zalatwienie spraw. Duza cz¢$¢ ankietowanych stwierdza, ze informacje
dotyczace toku studidw (71%) oraz spraw stypendialnych (64%) przekazywane sg przez
pracownikow dziekanatu w sposdb wyczerpujacy.

Wydziat Filologiczny posiada wlasng strong¢ internetowa, na ktorej znajduja si¢ stale
aktualizowane informacje na temat ksztalcenia, tj. kierunkéw studiow, programow studiow,
rozktadu zaje¢ dydaktycznych, wymiany studenckiej, dyzurow pracownikow i in. Ponadto w
systemie USOS umieszczone sg sylabusy poszczegolnych przedmiotdéw, ktore przedstawiaja
szczegbtowy opis realizowanych tresci, oczekiwane efekty uczenia si¢, sposoby ich
weryfikacji, zasady zaliczenia przedmiotu itd. Na podstawie wynikow ankiety ewaluacyjnej
mozna przyjac, ze strona internetowa zapewnia studentom m.in. uzyskanie wiedzy o kierunku
studiow (odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak: niemal 80%), programie studiow (ponad
80%), rozktadzie zaj¢¢ dydaktycznych (ponad 80%), mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w
ramach programéw wymiany miedzynarodowej (54%).

Na kierunku filologia monitoring organizacji zaje¢ prowadzili w roku
sprawozdawczym petnomocnicy dydaktyczni Dziekana w Scistej wspotpracy z planistami na
poszczegolnych kierunkach. Nadzor dotyczy zaréwno odbywania zaje¢ zgodnie z
obowigzujacym rozktadem, ustalania zastgpstw dydaktycznych oraz terminoéw i formy
przektadanych i odpracowywanych zajgé. W przypadku zmiany formy odpracowywanych
zaje¢ na zdalng decyzje (pozwolenie) wydawata Prodziekan ds. dydaktycznych na pisemny
wniosek pracownika (dotyczylo to wylacznie wykladow). W takim wypadku
odpracowywanie zaje¢ w formie zdalnej odbywato si¢ z budynku uczelni z wykorzystaniem
sprzetu stuzbowego.

Na kierunku filologia polska monitoring organizacji zaje¢ sprawujg kierownicy katedr 1
zakltadow.

Na stronie internetowej Wydziatu Filologicznego znajduja si¢ aktualizowane informacje
na temat pracownikow, ich dziatalno$ci naukowej, informacje dotyczace rekrutacji,
specjalnosci ksztatcenia, programéw nauczania, harmonogramu zaje¢ dydaktycznych, itp.

Pracownicy WF prowadza cotygodniowe konsultacje. Kanalem komunikacyjnym mi¢dzy
pracownikami a studentami jest takze USOSweb.

STUDIA PODYPLOMOWE ANIMACIJI CZYTELNICTWA, INFORMACJI NAUKOWE]J |
BIBLIOTEKARSTWA
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Anonimowg ankiet¢ ewaluacyjng oraz ankiete dotyczaca poszczegdlnych zajec i
wyktadowcow wypeito 12 oséb z 19 stuchaczy (63% badanych) po zakonczeniu Studiow
spacinib (na przelomie czerwca/lipca 2024 roku). Ankieta miata na celu zbadanie: poziomu
zadowolenia stuchaczy/absolwentow z podjetych studiow; jakosSci ksztatcenia — przydatno$ci
poszczegbdlnych przedmiotéw, poziomu prowadzonych zaje¢, metod nauczania, dostepnosci
materialdow dydaktycznych. Ocenie poddano tez poszczegdlnych wykladowcow, a takze
stron¢ organizacyjng studiow podyplomowych (w tym sposoby komunikacji kierownika i
sekretarza Studiéw ze stuchaczami).

100% badanych zadeklarowato bardzo wysoki 1 wysoki poziom zadowolenia z
podjetych Studiéw. Bardzo wysoko oceniono sposob organizacji, administrowania i
komunikacji kierownika ze stuchaczami (100% badanych przyznato najwyzsza notg).

Bardzo dobrze (10 os6b) i dobrze (2 osoby) oceniono dostgpno$¢ materialow
dydaktycznych, polecanych przez wyktadowcoéw. Wysoko oceniono rowniez stosowane przez
wykladowcow metody nauczania (9 oséb ocenito je najwyzsza nota bardzo dobra, 2 osoby
nota dobra, jedna za§ wskazala not¢ mierng podkreslajac, ze powinno by¢ wiecej zajec
praktycznych). Potowa badanych zaznaczyla opcje, iz powinno by¢ wigcej zajel
praktycznych (6 osob), jedna za§ wskazata w rubryce Inne uwagi i propozycje: ,,Zajecia moga
by¢ przeprowadzane czes$ciej w innych instytucjach kultury”. Niemal potowa badanych
stwierdzila, ze na studiach podyplomowych dobrze sprawdza si¢ nauczanie hybrydowe
(naprzemiennie zdalne i stacjonarne — 5 osob). W roku akademickim 2023/24 zajg¢cia byty
prowadzone w trybie stacjonarnym (¢wiczenia, laboratoria) oraz zdalnym na platformie
eduportal uwb (wyktady).

Rowniez poszczegdlni wykladowey byli wysoko oceniani (ich kompetencje, sposob
prowadzenia zaj¢¢ i postawa wobec stuchaczy), przewazaly oceny bardzo dobre i dobre.
Tylko w sporadycznych przypadkach pojawity si¢ noty niedostateczne (2 glosy negatywne
dotyczyly sposobu prowadzenia zaje¢, 1 glos negatywny zwigzany byl z postawg
prowadzacego wobec stuchaczy).

Badani absolwenci uznali, iz Studia Podyplomowe Animacji Czytelnictwa... spetity
ich oczekiwania i sg przydatng forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych (Na pytanie
,,Czy wg Pani/Pana studia podyplomowe sg przydatng forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych?”
odpowiedz ,,zdecydowanie tak”- tzn. najwyzsza not¢ zaznaczyto 100% badanych.

STUDIA PODYPLOMOWE LOGOPEDYCZNE

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywa sie na podstawie ankietowania studentoéw wedtug
kryteriow zawartych w § 6 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. Ma charakter dobrowolny, anonimowy i odbywa si¢ za posrednictwem
ankiety w wersji papierowej po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze lub
zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu. Wyniki ankiet zawieraja oceng zaje¢ poszczegolnych
pracownikow. W roku akademickim 2023/2024 wsrod uczestnikow studiow podyplomowych
dokonano badan ankietowych oséb prowadzacych zajecia. W badaniach wzieto 100% osob,
tj. 43 shuchaczy, ktorzy wypehili ankiety ze wszystkich przedmiotow, facznie oceniono 22
nauczycieli 1 terapeutow, u ktorych odbywaty sie praktyki (ogotem 34 przedmioty). Wglad do
ankiet ma wylgcznie kierownik SPLog.

Wyktadowcy byli wysoko oceniani (ich kompetencje, sposob prowadzenia zaje¢ i postawa
wobec stuchaczy), przewazaly oceny bardzo dobre i dobre. Tylko w sporadycznych
przypadkach pojawity sie noty dostateczne. Bardzo dobrze oceniono prace sekretarza studiow
(wylacznie oceny bardzo dobre). W roku akademickim 2023/24 zajecia byly prowadzone w
trybie stacjonarnym. Stuchacze Studiéw Podyplomowych Logopedycznych nie wypetniali
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ankiety ewaluacyjnej z powodow proceduralnych, tj. krotkiego okresu migdzy zakonczeniem
trybu studiow a egzaminem dyplomowym (stuchaczom zalezy na jak najszybszym uzyskaniu
dyplomu w celu udokumentowania podniesienia kwalifikacji zawodowych).

W  roku akademickim 2023/2024 pracownicy podyplomowych  studiow
logopedycznych podejmowali indywidualne inicjatywy podwyzszenia kompetencji
zawodowych. Brali udziat w krajowych przedsigwzieciach (szkoleniach, kursach
zawodowych, konferencjach dydaktycznych i warsztatach) przygotowujacych do
efektywnego wykonywania zadan w zawodzie logopedy. Tematyka odbytych szkolen
oscylowata wokot nastepujacych zagadnien: odruchow posturalno-dynamicznych 1 i |I,
ochrony danych osobowych dla personelu medycznego, cyberbezpieczenstwa i wykorzystania
najnowszych technologii w logopedii, tj. C-Eye (bezptatne certyfikowane szkolenie
zorganizowane takze dla studentéw studidow podyplomowych przez firm¢ AssisTech).
Kierownik SPLog ukonczyla tez studia podyplomowe z zakresu zarzadzania podmiotami
leczniczymi w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie.

STUDIA PODYPLOMOWE Z ZAKRESU NAUCZANIA JEZYKA POLSKIEGO JAKO
OBCEGO
Studia nie zostaty uruchomione w roku akad. 2023/24.

Rekomendacja 1: W zwiazku z duzg liczbg studentow na modutach neofilologicznych
rekomenduje si¢ opracowanie statej konkretnej zasady podzialu sal pozostajacych do
dyspozycji Wydziatu, ktora uwzglednia liczbe grup na poszczegdlnych kierunkach.
Rekomendacja 2: Usprawnienie lub calkowita wymiana sprz¢tu w laboratorium w sali 24.
Rekomendacja 3: Czeg$ciowa wymiana przestarzalego sprzetu komputerowego w salach
zajeciowych w budynku przy ulicy Liniarskiego 3.

Rekomendacja 4: Wyposazenie gabinetow pracownikow filologii angielskiej w komputery z
faczem internetowym i udostepnienie przynajmniej jednej drukarki.

Rekomendacja 5: Dalsze poszerzanie oferty studiow podyplomowych

Rekomendacja 6: Zaproszenie uczestnikow Studiéw Podyplomowych Logopedycznych do
wypetnienia ankiety ewaluacyjnej.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja 1: W zwigzku ze wzrastajaca liczbg studentow na modutach
neofilologicznych rekomenduje si¢ opracowanie algorytmu lub konkretnej zasady podziatu
sal w obrebie samego WF.

Realizacja: W roku akademickim 2023/24 opracowany algorytm zostal zastosowany.
Rekomendacja 2: Rekomenduje si¢ przeprowadzenie wewngtrznego audytu dotyczacego
jakosci sprzetu komputerowego dostgpnego we wszystkich salach przy ul. Liniarskiego 3.
Realizacja: Monitoring sprzetu zostal przeprowadzony. Sprzet jest jednak przestarzaly i nie
funkcjonowat prawidtowo.

Rekomendacja 3: Rekomenduje si¢ wymiang uszkodzonych czgsci sprzgtu w laboratoriach
jezykowych przy ul. Liniarskiego 3.

Realizacja: Rekomendacja zostala zrealizowana czgsciowo. Dokonano niezbednych napraw
w laboratorium jezykowym w' s. 11.

Rekomendacja 4: Nalezy doprecyzowaé, czy pracownicy s3 zobligowani do
odpracowywania zaje¢ dydaktycznych po odbytych wyjazdach stuzbowych.

Realizacja: zrealizowane, vide Pismo okdélne nr 1 / 2024 r. Dziekana Wydzialu
Filologicznego Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie zasad
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odwotywania 1 przektadania oraz ustalania zastgpstw zaje¢ dydaktycznych realizowanych na
Woydziale Filologicznym Uniwersytetu w Biatymstoku

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Monitorowanie wsparcia studentow i doktorantow dotyczy, zgodnie z § 11 Uchwaly nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania
wewnetrznego Ssystemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku,
wsparcia  dydaktycznego, naukowego, materialnego, wsparcia dla studentow z
niepetnosprawnos$ciami, i dostgpnosci o formach wsparcia.

Studenci WF maja zapewnione odpowiednie wsparcie w procesie dydaktycznym zaréwno ze
strony wykladowcow, wiladz wydzialu i1 uczelni, pelnomocnikow kierunkowych ds.
dydaktyki, a takze administracji (sekretariatow dydaktycznych, dziekanatu, centralnej
administracji uczelni). W roku akademickim 2023/2024 pracownicy odbywali regularne
cotygodniowe konsultacje, stwarzajac studentom mozliwo$¢ omowienia i/lub zaliczenia
materialu objetego programem nauczania oraz wsparcia merytorycznego studentom
zaangazowanym w dzialania naukowe. Informacja o terminie dyzuréw pracownikow
znajdowata si¢ w USOS.

Kazdy rocznik studiéw I 1 II stopnia posiadat opiekuna. Wyktadowcy petniagcy t¢ funkcje
pozostawali w stalym kontakcie ze starostami danych lat. Opiekunowie organizowali takze
zebrania ze wszystkim studentami objetymi piecza w celu przekazywania istotnych informacji
dydaktycznych oraz w celu rozwigzywania problemoéw zglaszanych przez nich.

Indywidualna organizacja studiow IOS byla przyznawana przez Prodziekan ds.
dydaktycznych dr Beat¢ Wyszynska zgodnie z Regulaminem UwB. Nalezy zaznaczy¢, ze na
studiach II stopnia wielu studentow ubiega si¢ o przyznanie 10S z réznych wzgledow
nieuwzglednionych w regulaminie (np. praca zarobkowa). Indywidualizacje¢ procesu
ksztalcenia (rozwigzania alternatywne) monitorowat Pelnomocnik Dziekana ds. studentow i
doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami dr Robert Szymula. Studenci WF posiadajacy
orzeczenie o niepelnosprawnosci sa objeci wsparciem ze strony nauczycieli akademickich
prowadzacych z nimi zajecia. Stosowano wobec nich metody dydaktyczne odpowiadajgce
rekomendacjom przedstawionym w orzeczeniach o stopniu niepelnosprawnosci (wydtuzony
czas pracy, obecnos¢ w trakcie zaje¢ asystentow itd.). Zajecia odbywaly si¢ w salach
sprzyjajacych swobodnemu poruszaniu si¢ na wozkach inwalidzkich.

Studenci WF przejawiajagcy zainteresowania 1 predyspozycje naukowe uzyskuja
merytoryczne wsparcie od promotoréw seminaridow dyplomowych, a takze moga rozwijaé si¢
pod opieka wyktadowcow w kotach naukowych, ktore zajmujg si¢ nie tylko eksplorowaniem
wielorakich probleméw natury humanistycznej (w trakcie organizowanych przez opiekunow
kot wyjazdéw studyjnych, dyskusji czy spotkan z zaproszonymi gos¢mi), lecz takze
organizowaniem konferencji naukowych, projekcji filmowych, Dni Otwartych, imprez
integracyjnych czy publikowaniem prac naukowych i popularnonaukowych.

W ramach modutéw neofilologicznych dziataty w roku akademickim 2023/24 nastgpujace
kota naukowe:

- Studenckie Koto Kompetencji Interkulturowej (opiekun: dr Sara Moroz)

- Klub Analizy Wspotczesnej Kultury Amerykanskiej KAWKA (opiekun: dr Tomasz

Sawczuk).

- Naukowe Koto Iberystow (opiekun: dr Anna Karczewska)

W roku akademickim 2023/2024 zorganizowano VIII Studencka Sesje¢ Interkulturowa, w
ramach ktorej 6 studentek FA oraz FF wyglosito referaty. Po raz pierwszy Sesja miala
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charakter miedzynarodowy. Wzieli w niej udzial réwniez Studenci z Litwy. Dodatkowo
studenci mieli mozliwo$¢:

- wzigcia udzialu w festiwalu Grand OFF w roli tlumaczy (pod kierunkiem mgr
Aleksandry Lukaszyk-Spryszak)

- (¢wiczenia warsztatu thumacza, biorgc udzial w projekcie translatorskim polegajacym
na tlumaczeniu basni frankofonskich, pomystodawca projektu byta Pracownia
Literatury Francuskiej i Frankofonskiej;

- wzigcia udziatu w polsko-litewskiej sesji naukowej, na ktorej studenci romanistyki z
Uniwersytetu Wilenskiego i UwB prezentowali swoje prace licencjackie (udziatl wzigli
studenci Gabriela Rabiczko i Olaf Ptonski — opieka naukowa prof. Joanna Cholewa);

- przygotowania (pod opiekg dr hab. Agnieszki Wtoczewskiej) i wzigcia udzialu w
debacie (tzw. rozmowie sokratejskiej) na temat pickna, ktora byta wprowadzeniem do
seminarium licencjackiego literaturoznawczego;

- przygotowania oraz poprowadzenia wydarzenia kulturalnego: cykl spotkan literackich
,(Godzina z basnig francuskoj¢zyczng”

- przygotowania warsztatow fonetycznych ,,Beat, bit or bite?” dla uczniow szkotly
podstawowej i ponadpodstawowej srednich w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i
Sztuki (pod opieka mgr Agnieszki Jelskiej-Cydzik)

- przygotowania warsztatow dla dzieci z 36 Przedszkola Samorzadowego im. Marii
Montessori w Bialymstoku ,,Pierwsze kroki z jezykiem hiszpanskim” (Koto Iberystow
pod opieka Anny Karczewskiej).

Na filologii rosyjskiej dziatatlo w roku sprawozdawczym Studenckie Koto Naukowe
Rusycystow (opiekunowie: dr Weronika Biegluk-Le$, dr Agnieszka Baczewsk-Murdzek, dr J.
Chomko), za§ Studenckie Koto Onomastyczne (opiekun: dr Jolanta Chomko) dziatalnos¢
zawiesito.

Rowniez studenci filologii polskiej 1 filologii polskiej nauczycielskiej angazujg si¢ w
dziatalno$¢ kot naukowych: Kota Naukowego Klub Humanistow pod opieka prof. Krzysztofa
Korotkicha oraz Studenckiego Kota Naukowego Edytoréw i Metodykow ,,Asterysk”, Ktore
funkcjonuje w dwudzielnej strukturze - Sekcji Edytorskiej, prowadzonej przez dr Ewa
Gorlewska oraz Sekcji Metodycznej, ktorej opickunem jest dr Elzbieta A. Jurkowska.

Koto naukowe ,,Klub Humanistow” dziata przy Wydziale Filologicznym od 2011
roku. Zrzesza glownie studentow filologii polskiej, cho¢ jego cztonkami sg rowniez studenci
innych kierunkow: filologii obcych, historii czy filozofii. Klub Humanistow prowadzi
dziatalno$§¢ naukowsa, popularyzatorska, literackg 1 wydawniczg. Organizuje konferencja
naukowe, konkursy literackie, spotkania z naukowcami i literatami, warsztaty pisarskie.

W roku sprawozdawczym Studenckie Koto Naukowe Edytorow i Metodykow
,»Asterysk” prowadzito intensywna dziatalno$¢, koncentrujac si¢ na tworzeniu materiatéw
edukacyjnych, organizacji wydarzen naukowych oraz wspieraniu rozwoju kompetencji
edytorskich studentow. Czlonkowie kota przygotowali trzy publikacje maturalne adresowane
do ucznidow szkét srednich, ktorzy zdaja egzamin dojrzatosci w 2024 1 2025 roku. Dwie z
nich, ,,Nowa matura ustna z jgzyka polskiego 2024 — literatura epok dawnych” oraz ,,Nowa
matura ustna z jezyka polskiego 2024 — literatura XIX wieku”, sg juz dostgpne, a ich
zawarto$¢ obejmuje przyktadowe opracowania zagadnien egzaminacyjnych, zgodnie z
wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Kolejna publikacja, dotyczaca literatury XX
wieku, jest w przygotowaniu i ma stuzy¢ przysztym maturzystom. Publikacje te wyszty w
ramach serii wydawnicze] — Bialostockiej Serii Metodyczno-Edukacyjnej, skupiajacej
publikacje 0 charakterze metodycznym i naukowym. Seria zostala powotana z mysla o
nauczycielach polonistach, studentach filologii polskiej 1 wuczniach (gtownie szkot
ponadpodstawowych). W jej ramach publikowane sg pomoce dydaktyczne i materiaty
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naukowe, poswiecone problematyce ksztalcenia literackiego i jezykowego. Seria stanowi
przestrzen wydawnicza spajajaca biatostockie srodowisko polonistyczne, za$ dla studentow
chcacych wilaczy¢ si¢ w prace redakcyjne stwarza okazje do rozwijania umiejetnosci
przydatnych w zawodzie polonisty.

Koto ztozylo takze wniosek konkursowy w ramach programu MEIN ,,Studenckie kota
naukowe tworza innowacje” na projekt ,,Uproszczone lektury staropolskie”, ktory zaktada
adaptacje wybranych utworéw dawnej literatury polskiej w wersji tatwej do czytania, Z
materiatami edukacyjnymi wspierajagcymi nauke jezyka. Mimo braku finansowania z
ministerstwa, planowane jest kontynuowanie tego projektu.

Od listopada 2023 do kwietnia 2024 studenci uczestniczyli w warsztatach edytorskich
prowadzonych przez dr Elzbiete Jurkowska i dr Ewe Gorlewska, poglebiajac umiejetnosci
korektorskie i redakcyjne. W czerwcu zorganizowano Il Studenckie Seminarium Naukowe
,»Podroze mate i duze”, podczas ktorego studenci, doktoranci i pracownicy uczelni dzielili si¢
refleksjami na temat podrézy w roznych kontekstach literackich, kulturowych i
psychologicznych.

Koto angazowalo si¢ takze w kulturalne dyskusje — w pazdzierniku 2023 r.
cztonkowie wzigli udziat w projekcji filmu ,,Chlopi” oraz zorganizowali dyskusj¢ na temat
adaptacji powiesci Reymonta.

Studenci wspomnianych ko6t naukowych czynnie biora udziat w warsztatach,
seminariach naukowych oraz konferencjach naukowych.

Studenci Wydziatu Filologicznego UwB tworza czasopismo ,,Proby. Nieregularnik
Filologiczny”. Jest to czasopismo recenzowane. Studenci wchodza w sklad zespotlu
redakcyjnego, maja znaczacy wklad w powstawanie kolejnych numerow: sa autorami
publikowanych tekstow zarowno naukowych, jak i literackich, biorg takze czynny udziat w
przygotowaniu publikacji, wykonuja prace korektorskie i redakcyjne. Czasopismo zrzesza
srodowisko studenckie z naukowym 1 literackim. Na lamach ,,Préb” pojawiaja si¢ teksty
zréznicowane gatunkowo, ktérych autorami sg mtodzi ludzie z catej Polski, niejednokrotnie
debiutujacy, oraz doswiadczeni badacze 1 tworcy literatury. Zaangazowanie tych grup 1 ich
wzajemny kontakt wzmacnia miedzypokoleniowe wigzi 1 wpisuje si¢ W szeroko pojmowang
kulture akademicka.

Na Wydziale Filologicznym, odbywaja si¢ wyktady w ramach cyklu ,Prelekcje
Mistrzéw”. Skierowane sg one przede wszystkim do studentéw humanistow, doktorantow
oraz uczniéw poszukujacych mozliwo$ci spotkania z wybitnymi przedstawicielami nauki 1
kultury.

W roku akad. 2023/24 wszyscy studenci spetniajacy warunki formalne mieli mozliwosé
uzyskania wsparcia materialnego m.in. w postaci stypendiow naukowych 1 socjalnych, czy tez
mozliwosci zakwaterowania w domach studenta. Wszystkie niezbedne, szczegdtowe
informacje na ten temat sg zawarte na stronie internetowej WF w zakladce ,student —
stypendia”. Odnalez¢ tam mozna dokumentacje (wzory wnioskéw), wskazoéwki dotyczace
stypendiow, procedur skladania wnioskow, itd. Pomocg studentom sluzg pracownicy
dziekanatu, z ktorymi w danych kwestiach mozna kontaktowac¢ si¢ telefonicznie, mailowo lub
osobiscie.

Wszystkie informacje dotyczace wsparcia studentdw i doktorantow sa zamieszczane na
stronie WF, dodatkowo przekazywane sg studentom poczta elektroniczng oraz ustnie przez
wyktadowcow i1 pracownikéw dziekanatu. Podlegaja one systematycznym przegladom, w
ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

6. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ
STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA
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Monitorowanie mobilnosci studentéw i1 doktorantéw oraz stopnia umigdzynarodowienia
odbywa si¢ zgodnie z § 10 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku.

Mobilno§¢ migdzynarodowa studentow WF odbywala si¢ na mocy umow
miedzyuczelnianych podpisanych w ramach Programu Erasmus+.

W roku akademickim 2023/24 koordynowaniem programu Erasmus+ zajmowali si¢: dr
Krzysztof Rutkowski (filologia rosyjska), dr Weronika faszkiewicz (moduty anglistyczne) i
dr hab. Agnieszka Wtoczewska (moduty romanistyczne), dr hab. | Rusek, prof. UwB
(filologia polska). Koordynatorem wymiany mig¢dzynarodowej ,,non-degree” w roku
2023/2024 byt dr Tomasz Sawczuk.

Studenci WF potwierdzili w ankietach ewaluacyjnych, ze pozyskuja poprzez strong
internetowa WF informacje na temat mozliwo$ci wyjazdu na inne uczelnie w ramach
programéw wymiany miedzynarodowe;.

Mobilnos¢ studentéw modutdéw neofilologicznych w ramach programu Erasmus+ w
roku 2023/2024 wygladata nastepujaco: studenci wyjezdzajacy na studia na 1 stopniu fil.
angielskiej: 2 osoby (Hiszpania); fil. angielskiej z hiszpanskim: 2 osoby (Hiszpania); na 2
stopniu: brak mobilnosci., na filologii francuskiej 1 osoba (Belgia). Studenci wyjezdzajacy na
praktyki na 1 stopniu fil. angielskiej: 1 osoba (Portugalia); fil. angielskiej z hiszpanskim: 1
osoba (Hiszpania); na 2 stopniu: brak mobilno$ci. Liczba studentow przyjezdzajacych na
studia fil. angielskiej: 3 osoby (Turcja — 2; Hiszpania — 1). W roku akademickim 2023/24
oprocz studentow odwiedzajacych Wydzial (moduty neofilologiczne)w ramach programu
Erasmus+, w wymianie studenckiej w ramach programu Non-degree uczestniczylo rowniez 8
studentow — na nasz Wydziat przyjechali oni z Chin, Kazachstanu i Gruzji). Na filologii
polskiej i rosyjskiej nie bylo zadnej mobilnosci studentow w ramach programu Erasmus+.
Trudna sytuacja filologii rosyjskiej w tym zakresie zwigzana jest z wojng w Ukrainie.

Na WF funkcjonuja umowne zasady zaliczania osiggnig¢ studentéw 1 doktorantow.
Nie sg one sformalizowane. Zaliczenie osiggni¢¢ studentdow korzystajacych z mobilnosci
miedzynarodowej odbywa si¢ na bazie udostgpnionej przez studenta dokumentacji
potwierdzajacej zaliczenie poszczegdlnych przedmiotéw na uczelni przyjmujacej. Brak oceny
z przedmiotu, ktorego zaliczenie zobligowane jest programem studiéw, zobowigzuje studenta
do ,nadrobienia” brakéw. Wszystkie formalno$ci zwigzane z zaliczeniem osiagnigc
kontrolujg pracownicy dziekanatu w porozumieniu z koordynatorem programu Erasmus+ i
koordynatorem dydaktycznym.

W miar¢ mozliwosci pracownicy WF wykorzystuja doswiadczenia zdobyte przez studentow
wydzialu podczas ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy
jakos$ci ksztatcenia na WF oraz opinie studentéw przyjezdzajacych na wydzial na temat
realizowanych studiow w stosunku do ich oczekiwan.

Z wymiany mi¢dzynarodowej korzystaja rowniez pracownicy WF. W roku akad. 2023/24 25
pracownikow WF wyjechato na wyktady (STA), natomiast w celach szkoleniowych 15 oséb
(STT).

Ocena mobilnosci na podstawie ankiet i rozmow indywidualnych w roku 2023/24:

Studenci z sekcji filologii angielskiej, ktorzy skorzystali z mobilnosci (3 ankiety*), deklaruja
zadowolenie z uczestnictwa w programie oraz wzrost kompetencji jezykowych 1 spotecznych
jako rezultat wyjazdu. Poziom zaje¢ na uczelniach partnerskich oraz system pomocy studentom
Erasmus+ oceniajg na $redni oraz wysoki (wedtlug skali ankiety). W trakcie mobilnosci,
szczegblnie na poczatku, zdarzaly si¢ problemy administracyjne (np. niemoznos¢ uczestnictwa
w wybranym wczesniej kursie ze wzgledu na brak miejsc 1 kolidujace godziny czy problemy z
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uzupehieniem dokumentacji), ktére mialty wplyw na ostateczne rozliczenie przedmiotow na
UwB, jednak wszystkie trudnosci udalo si¢ ostatecznie rozwigza¢. W rozmowach
podsumowujacych mobilnosci studenci zglaszali takze trudnosci zwigzane ze znalezieniem
zakwaterowania, jednak to wykracza poza gesti¢ koordynatora, a sami studenci deklaruja, ze
zmierzenie si¢ z takimi problemami wptyneto korzystnie na ich poczucie odpowiedzialnosci i
zdolno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji. Studenci UwB, ktoérzy skorzystali z praktyk w
ramach programu, w rozmowach podsumowujacych wyjazd rowniez deklarujg wzrost
kompetencji jezykowych i merytorycznych jako rezultat wyjazdu, a takze chwala sobie
kontakty zawodowe zawarte w czasie pobytu.

*Jedna ankieta nie zostata ztozona, poniewaz po powrocie z programu studentka nie

dopehiata wszystkich formalnosci zwigzanych z dydaktyka, wobec czego zrezygnowata

z dalszych studiow na UwB.

Studenci, ktorzy przyjechali na filologie angielska (3 ankiety), zgodnie deklaruja zadowolenie z
mobilnosci, podajac wzrost kompetencji jezykowych i1 merytorycznych jako najwazniejsze
osiagniecia. W ankietach pochwalili oni szeroki wybor przedmiotéw, szczegdlnie z zakresu
jezykoznawstwa 1 literaturoznawstwa, oraz wyrazili zadowolenie z opieki koordynatora,
Dziekanatu i Dzialu Wspolpracy Miedzynarodowej. Ich uwagi krytyczne dotyczyly niektorych
kwestii administracyjnych (np. brak pelnego ttumaczenia strony Wydziatu) czy problemow z
wyborem przedmiotdw (np. ze wzgledu na kolidujace godziny).

Biorac po uwage mobilnosci studentéw i pracownikéw w 2023/2024 oraz wstgpng
rekrutacje na rok akad. 2024/2025 zaobserwowano wzrost zainteresowania programem
Erasmus+.

Rekomendacja 1: a) W celu zwigkszenia umigdzynarodowienia ksztatcenia w dalszym ciggu
nalezy promowa¢ program Erasmus+ ws$rod studentow WEF oraz podejmowac okres$lone
formy promocji kierowanej do studentow zagranicznych o mozliwos$ci studiowania na WF
UwB.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja 1: a) W celu zwigkszenia umiedzynarodowienia ksztatcenia warto podjaé
okreslone formy promocji wsrod studentow zagranicznych o mozliwosci studiowania na WF
UwB przez koordynatoréw ds. Erasmusa, szczegdlnie w os$rodkach, z ktorymi wydzial ma
podpisane umowy w ramach programu Erasmus+.

Realizacja: czgsciowo zrealizowane

b) Nalezy réwniez w wigkszym stopniu promowaé wyjazdy studentow WF w ramach
programu Erasmus oraz promowac wsrod studentow i nauczycieli akademickich mozliwosci
realizowania innych wymian migdzynarodowych, np. w formie stypendiéw oferowanych
przez Fundacje Kosciuszkowska, Program Fulbrighta czy inne agendy zagraniczne.
Realizacja: czeSciowo zrealizowane

Rekomendacja 2: Koordynatorzy ds. Erasmus+ powinni regularnie przeprowadzac ankiety
wsrdd studentéw uczestniczacych w mobilnos$ci miedzynarodowej, a ich wyniki przekazywac
Pani Prodziekan ds. dydaktycznych oraz Petnomocnikom ds. poszczegdlnych kierunkow.
Nalezy w wigkszym stopniu korzysta¢ z doswiadczen zdobytych przez studentow podczas
pobytow na uczelniach zagranicznych 1 przyjezdzajacych na WF oraz na biezaco
rozwigzywac zaistniate problemy studentow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych.

Realizacja: zrealizowane

Rekomendacja 3: Koordynatorzy ds. Erasmusa powinni na biezgco aktualizowa¢ informacje
na stronie WF w zakladce ,programy wymiany mig¢dzyuczelnianej”, w tym informacje
dotyczace programu Erasmus+.
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Realizacja: zrealizowane

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

W roku akademickim 2023/24 pozyskano znikome dane z ankiety absolwenta umieszczonej
w USOS. Ankieta, zgodna z Uchwalg nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
27.11.2019 r., zal. 5. jest przeznaczona dla absolwentow WF, tj. studentow, ktorzy obronili
prac¢ dyplomowa po III roku studiow I stopnia oraz po II roku studiéw II stopnia.

Liczba respondentow uprawnionych do wypehienia ankiety: 687

Liczba wypetionych ankiet: 4.

Potowa ankietowanych byla zadowolona z odbytych studidow, dostepnosci materiatow
dydaktycznych, pomocy naukowych. Bardzo dobrze zostaly ocenione proponowane formy
zaje¢: wyktady, ¢wiczenia, seminaria, itp. Dobrze 1 przecigtnie oceniono jako$¢ infrastruktury
uczelnianej. Bardzo dobrze absolwenci oceniajg strong internetowsg, informacje zawarte w
USQS, tzn. sylabusy oraz prac¢ dziekanatu.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja 1. Nalezy umiesci¢ w USOS odpowiednig ankiete absolwenta, zgodna z
Uchwala nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27.11.2019 r., zal. 5 lub
zgodnie z inng aktualng uchwala. Ankiete powinni wypehié¢ absolwenci WF, tj. studenci,
ktorzy obronili prace dyplomowa po III roku studiéw I stopnia oraz po II roku studiow II
stopnia.

Realizacja: zrealizowana

8. MONITOROWANIE RELACJI V/ OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Wyadziat Filologiczny utrzymuje state kontakty z potencjalnymi pracodawcami swoich
studentow i absolwentow. W ciggu ostatnich czterech lat przeprowadzono 7 ankiet z udziatem
réznych grup pracodawcoéw (m.in. w Telewizji Polskiej Odzial w Biatymstoku, Polskim
Radiu Biatystok, Radiu Akadera, Ksigznicy Podlaskiej, Kurierze Porannym, Biurze Tlumaczy
,Lexon”, Fundacji Pogranicze, Fundacji Sasiedzi, Teatrze Dramatycznym w Bialymstoku,
Podlaskim Kuratorium O$wiaty oraz w szkotach: I Spotecznym Liceum Ogodlnoksztatcagcym, I
LO w Biatymstoku, II LO w Bialymstoku, IV LO w Bialymstoku i Liceum
Ogolnoksztatcgcym w Lapach).

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programéw studiow odbywa si¢ tez poprzez uzyskiwanie opinii pracodawcOw w oparciu o
przeprowadzane badania ankietowe i wspolprace z pracodawcami w ramach dziatalno$ci
Rady Konsultacyjnej Wydzialu. W roku akademickim 2023/24 nie bylo spotkania Rady
Konsultacyjnej i taka ankieta nie zostata rozestana do pracodawcow.

Kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odgrywa istotng rol¢ w dziataniach
WEF. W ramach wspotpracy z lokalng spotecznoscia, nauczyciele akademiccy podejmowali w
roku akad. 2023/24 roznorodne inicjatywy, takie jak prowadzenie warsztatow na Podlaskim
Festiwalu Nauki 1 Sztuki, w Dniu Wydziatu Filologicznego ,,Jezowisko Filologiczne”, czy w
czasie Nocy Anglistow.

Wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyczynia si¢ rowniez do rozwoju
WF poprzez wymian¢ wiedzy i1 doswiadczen z przyszlymi pracodawcami na temat
konstruowania programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu. Pracownicy angazuja si¢
w dzialania zwigzane z popularyzacja wiedzy oraz umacnianiem relacji ze szkotami i innymi
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instytucjami w regionie. Wielu z nich organizuje szkolenia, warsztaty, wyktady i imprezy dla
interesariuszy zewnetrznych.

Regularna wspotpraca ze szkotami podstawowymi 1 ponadpodstawowymi
zaowocowala podpisaniem 14.06.2024 r. kolejnej umowy patronackiej (pierwsza zostata
podpisana 23.06.2023 r. z XI LO w Bialymstoku) pomigedzy Uniwersytetem w Biatymstoku a
III Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. K. K. Baczynskiego w Bialymstoku.

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programow studidéw mozna zweryfikowaé poprzez analiz¢ ankiet po przebytych praktykach
zawodowych, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych jakos¢
ksztalcenia. Wickszo$¢ studentow WF pozytywnie ocenia praktyki studenckie w roku
akademickim 2023/24, a opickunowie praktyk z ramienia szkOl rdéwniez cenig
zaangazowanie, umiej¢tnosci i wiedze praktykantow.

Na kierunkach neofilologicznych niektére zajecia sa prowadzone przez osoby
posiadajace doswiadczenie praktyczne, na przyklad nauczycieli szkot panstwowych i
thumaczy przysiegtych. Wplyw tej wspotpracy jest bardzo istotny, gdyz studenci majg
stycznos¢ z profesjonalistami, ktérzy dobrze przygotuja ich do wejsécia na rynek pracy.

Zaréwno Wiadze, jak 1 sami pracownicy WF staraja si¢ uzyskiwa¢ informacje od
pracodawcow zatrudniajacych absolwentow WF. Stata wspotpraca ze szkotami regionu,
Miejskim Osrodkiem Doradztwa Metodycznego, Centrum Edukacji Nauczycieli w
Biatymstoku i Suwatkach, Podlaskim Instytutem Kultury, bibliotekami naukowymi i
publicznymi, muzeami, archiwami, redakcjami, radiem zar6wno o charakterze
popularyzatorskim, jak i poprzez kontakt z kadra umozliwiaja uzyskanie takich informacji.
Dyrektorzy i pracownicy tych placowek na ogot wysoko oceniaja kwalifikacje absolwentow
WEF.

Rekomendacja 1: Usprawnienie dziatania Wydziatlowej Rady Konsultacyjnej w zakresie
zadan przewidzianych Uchwalq nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
listopada 2019 w sprawie ustalenia zasad dzialania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja 1: Przeprowadzenie przez WRK anonimowych badan ankietowych
wérod pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow. Ankiete warto
uszczegblowi¢ o pytania dotyczace wiedzy ogolnohumanistycznej (jakie tresci sugeruja
pracodawcy?), umiejetnosSci praktyczne studentéw filologii polskiej (jaki zakres
umiejetnosci sugeruja pracodawcy?), wiekszego zakresu kompetencji jezykowych w
mowie i piSmie (o jakim zakresie kompetencji mowa?)

Realizacja: niezrealizowana

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa si¢ na podstawie § /4 Uchwatly nr
2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Badania ankietowe z
tego zakresu prowadzi Biuro Karier przy pomocy ankiety internetowej (CAWI) udostepnione;j
przez Uniwersytecki System Obstlugi Studentéw (USOS) za pomoca serwisu Ankieter. Jego
rezultatem jest opracowanie pt. ,,Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w
Biatymstoku™.

W badaniu losow absolwentow rocznika 2020/2021 w 3 lata po ukonczeniu studiéw wzigto
udzial na przetomie maja i czerwca 2024 36 absolwentow Wydziatu Filologicznego (sposrod
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249 absolwentow tego rocznika). 29 osob to absolwenci filologii obcych, 7 ankietowanych
za$ skonczylo filologie polska.

Wyniki badania pokazatly, ze 89% respondentow posiada zatrudnienie. Ponad 1/3 badanych
absolwentow miata trudno$ci ze znalezieniem pracy i byly one zwigzane z brakiem ofert na
lokalnym rynku pracy (82%) oraz brakiem do$wiadczenia zawodowego (100%). Mniej niz
polowa ankietowanych (41%) wykonuje prace zgodna z swoim wyksztalceniem. 50%
badanych pracuje w miejscu, ktore r6zni si¢ od zdobytego wyksztatcenia w toku studiow.
Wigkszo$¢ bylych studentow (47%) deklaruje, ze wykorzystuje umiejetnosci, ktore nabyli
podczas studidow. Az 90% ankietowanych podjeto zatrudnienie podczas studidow. Wigkszo$¢ z
nich jest zdania, ze nie bylo trudno$ci w pogodzeniu nauki z pracy. Osoby, ktére miaty
trudnosci z pogodzeniem pracy i studiow, wskazywaty, ze bylo to zwigzane z niedogodnymi
godzinami zaje¢, czyli dlugimi przerwami pomig¢dzy zajgciami lub pojedynczymi zajeciami w
ciaggu dnia lub duzg liczbg zaje¢ (44% badanych).

Wiekszo$¢ badanych absolwentow Wydziatu Filologicznego UwB dobrze ocenita praktyki
zawodowe oferowane w trakcie studiow (45%). Wigkszo$¢ tez jest zdania, ze w trakcie
studiow zdobyta umiejetnosci teoretyczne, w zakresie jezyka obcego (69%) oraz umiejetnosci
migkkie (44%). Natomiast nie oceniaja oni dobrze swoich kompetencji informatycznych. Az
86% ankietowanych stwierdzilo, ze studia zdecydowanie nie pomogly w rozwinieciu tej
kompetencji. Umiej¢tnosci specjalistyczne niespetna potowa absolwentow (55%) ocenia
pozytywnie. Wiekszo$¢ respondentow (60%) nie udzielata si¢ w zadnej organizacji podczas
swoich studiéw. Jedynie 12% zadeklarowato, ze nalezeli do organizacji studenckich, a 9% do
kot naukowych lub samorzadu studenckiego.

Ponad potowa absolwentow WF (67%) jeszcze raz wybrataby oferte¢ UwB, aby ukonczy¢ tu
studia. Z tej grupy osob az 42% studentow jeszcze raz zdawatoby na kierunek, ktory wybrali
wczesniej.

Osoby, ktore ukonczyly filologie w zakresie j. obcych sg zdania, ze studia nie
przygotowaly ich dostatecznie pod wzgledem praktycznym (49%). Jesli chodzi o
absolwentow filologii polskiej to 43% absolwentow jest przekonanych co do przygotowania
praktycznego do wykonywania zawodu. 38% badanych os6b z dyplomem filologii jezyka
obcego 1 az 72% polonistow uwaza, ze zdobylo na studiach przygotowanie teoretyczne . Az
86% absolwentow filologii polskiej i 34% filologii uwaza, ze w trakcie studidow rozwingto
umiejetnosci migkkie.

Biuro Karier przeprowadzito w lutym i marcu 2024 Badanie Loséw Absolwentow

(BLA) rocznika 2022/2023. Narze¢dziem badawczym byta ankieta internetowa (CAWI), ktora
zostata udostepniona przez Uniwersytecki System Obstugi Studentéw (USOS) za pomocy
serwisu Ankieter. W badaniu loséw absolwentow 6 miesiecy po ukonczeniu studiow wzigto
udziat 48 absolwentow Wydziatu Filologicznego (sposrdd 266 absolwentow).
Zdecydowana wiekszo$¢ (69%) absolwentéw WF posiada zatrudnienie, a 48% badanych
zadeklarowato problemy podczas poszukiwania pracy, ktore zwigzane byty m.in. z brakiem
ofert na lokalnym rynku pracy, nieatrakcyjnymi warunkami zatrudnienia, brakiem
doswiadczenia w konkretnym zawodzie. 36% badanych wykonuje prace zgodna z
wyksztalceniem. Doktadnie 48% pracuje w miejscu, ktére roézni si¢ od zdobytego w toku
studiow wyksztalcenia.

Ponad 80% respondentow podjeto zatrudnienie juz podczas studiow. Absolwenci
(ponad 50%) stwierdzili jednak, ze trudno bylo pogodzi¢ nauke oraz pracg zarobkows. Byto
to zwigzane takimi trudno$ciami, jak: niedogodne godziny zaj¢¢, czyli diugie przerwy
pomiedzy zajeciami lub pojedyncze zajecia w ciggu dnia, duza liczba zaje¢. Duza liczba
ankietowanych (42%) dobrze wspomina czas praktyk zawodowych, 46% nie ma zdania w
tym zakresie.
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Absolwenci Wydziatu Filologicznego UwB sg zdania, ze w trakcie studiow rozwijali
umiejetnosci  specjalistyczne (54% wskazan) oraz w zakresie jezyka obcego (56%).
Ankietowani (69%) nie oceniaja pozytywnie swoich kompetencji informatycznych..
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (77%) nie udzielata si¢ w zadnej organizacji podczas
swoich studiow. Tylko co 7 absolwent nalezal do kota naukowego, a 6% absolwentow
nalezalo do organizacji studenckich.

Wigkszos¢ absolwentow WF (56%) powtornie wybrataby oferte UwB, aby ukonczy¢
tu studia. Z tej grupy 44% respondentéw jeszcze raz zdawaloby na kierunek wczesniej
wybrany.

Absolwenci filologii w zakresie j¢zyka obcego, ktdrzy mieli problemy z zatrudnieniem
wskazywali m.in. na brak ofert na lokalnym rynku pracy (83%) oraz nieatrakcyjne warunki
zatrudnienia (75%). Natomiast respondenci po filologii polskiej narzekali na: brak
doswiadczenia (100%), brak ofert na lokalnym rynku pracy (100%) Wsrod osob
wyksztatconych 34% po filologii z j. obcym jest zdania, Zze studia przygotowaty je pod
wzgledem praktycznym, 44% za$ odpowiedzialo przeczaco. Absolwenci filologii polskiej
(29%) nie maja okreslonego zdania na ten temat i az 57% uwaza, ze nie posiadio
przygotowania praktycznego podczas studiow. Osoby z dyplomem po filologii polskiej (57%)
i po filologii obcej (49%) sa zdania, ze zostaly nalezycie przygotowane teoretycznie do
wykonywania zawodu. Wiekszo$¢ ankietowanych po filologii polskiej (72%) i filologii z
zakresu jezyka obcego (68%) uwaza, ze ukonczone studia nie pomogly im w rozwini¢ciu
umiejetnosci zwigzanych z postugiwaniem si¢ komputerem. Za to respondenci wskazywali na
duze przygotowanie specjalistyczne — 71% badanych respondentéw po filologii polskiej i
52% o0s6b po filologii obce;.

Raporty ,,.Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku” zostaly
przestane wszystkim pracownikom WF.

Biatystok, 27.11.2024 1. prof. Dr hab. Jarostaw Lawski
Dziekan Wydziatu Filologicznego

(podpis i piecze¢ Dziekana)
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